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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01/2020 )
REFERENTE A CONTRATACAO TEMPORARIA DE AGENTES DE COMBATE A ENDEMIAS
PARA ATENDER A NECESSIDADE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E VIGILANCIA
SANITARIA

1- PREAMBULO

1.1 - O Fundo Municipal de Saide de Santo Anténio do Descoberto-GO, inscrito no CNPJ07.429.190/0001-06,
em conformidade com as Leis Federais n° 8.666/93 e 8.080/90, torna publico a realizagiio de processo seletivo
temporario para a CONTRATACAO DE AGENTES DE COMBATE A ENDEMIAS, PARA ATENDER A
NECESSIDADE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E VIGILANCIA SANITARIA, nos termos
e condi¢des estabelecidos no presente Edital.

2-JUSTIFICATIVA

2.1- Conforme temos do inciso IX do art. 37 da Constituigdo Federal, em conformidade com a Lei Municipal n®
755/2008 Decreto 6.855/2020, publicado no dia 11 de maio de 2020, pelo poder executivo, com base neste a
Secretaria Municipal de Saide e Vigilancia Sanitaria sendo & responsavel pela gestio do Sistema Unico de
Satide do Municipio de Santo Anténio do Descoberto e, como tal, detém a competéncia de coordenar, formular,
articular, executar, supervisionar e controlar as agdes e servigos de sadde em ambito municipal, inclusive em
relagdo aos servigos essenciais a comunidade. Diante disso, ao realizar o planejamento das atividades da
Secretaria de Satde e Vigilancia Sanitaria, detectou-se a necessidade da contratagdo temporaria de Agente de
combate & endemias, sendo que esses profissionais sdo o primeiro contato de nossa populagio, razio pelo qual e
de grande importancia para os membros das comunidades, ja que percorrem as ruas do nosso municipio,
visitando as residéncias, buscando sempre promover a saide, combatendo e prevenindo doengas que podem
causar epidemia, além de identificar os vetores das endemias, como ¢ o caso do mosquito transmissor da
Dengue, Zika e Chikungunya.

3- OBJETO

3.1 O processo seletivo a que se refere o presente Edital serd realizado sobre a responsabilidade da Secretaria
Municipal de Satde e Vigilancia Sanitéria, de Santo Antdnio do Descoberto-GO.

3.2 O presente processo seletivo destina-se ao provimento de vagas para o cargo de Agente de combate 4
Endemias tempordrio, pelo periodo de 06 (seis) meses em carater emergencial, podendo ser prorrogavel,
conforme a necessidade da Secretaria envolvida, desde que seja comprovado que ndo cessou o periodo
epidémico.

3.3 O processo seletivo tem carater eliminatorio e classificatério, compreendendo analise curricular e
documentagdo comprobatéria, conforme os critérios de pontuagdo definidos no item 11.

3.4 Nio havera cobranca de taxa de inscrigdo.

3.5 O local de exercicio das atividades inerentes aos cargos, pelos candidatos aprovados e contratados, sera
definido conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Satde e Vigilancia Sanitaria, podendo
excepcionalmente ocorrer a movimentagio dos contratados de acordo com a situagio de emergéncia.

3.6 O regime juridico no qual serio contratados os candidatos aprovados e classificados serd regido pelo
celetista.

3.7 E proibida a contratagio de servidores ativos da Administragdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas.
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4- DO CARGO

4.1 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS (NIVEL MEDIO)

4.1.1 Remuneracdo conforme piso estabelecido categoria nacional: R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais), de
acordo com a lei 13.708 de 14 de agosto de 2018, paragrafo 1, inciso 11+ 20% insalubridade.

4.1.2 Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com a de acordo com a lei 13.708 de 14 de
agosto de 2018, paragrafo IL.

4.1.3 Vagas: 18 (dezoito) vagas imediatas e formagdo de cadastro reserva enquanto perdurar o periodo
epidémico.

4.1.4 REQUISITOS BASICOS: certificado de conclusdio do curso de ensino médio expedido por institui¢do
educacional reconhecida pelo 6rgio proprio do sistema de ensino.

4.1.5 ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Executar atividades de natureza operacional, voltadas para a
visitagdo residencial e agdes de campo, em dreas urbanas e rurais, sob supervisdo e orientagdo da Secretaria
Municipal de Saide e Vigilancia Sanitaria, bem como a subordinagdo da Diretoria de Controle de Vetores, em
parceria com a Diretoria de Nucleo Epidemioldgico- NVE, realizando agdes, prevengdo, plano de contingéncias
para controlar possiveis surtos nas comunidades e nos bairros, realizando educagdo em saide, pesquisa aplicada
e avaliacdo de risco epidemiologico.

4.1.6 DESCRICAO DETALHADA: conhecer, cadastrar ¢ mapear o territorio de agdio; levantar fatores de
surtos epidémicos e controlar, situagdes de risco a salde humana; executar agdes de vigilancia de vetores,
roedores e outras espécies sinantropicas; executar agdes de vigilancia e  coleta de pesquisa larvaria para
levantamento de indice, da identificagiio de focos e eliminagdo de criadouros e do tratamento focal e perifocal,
dentre outras; executar agdes de vigilancia e controle da raiva de vacinagdo anti-rabica, leishmaniose e outras
zoonoses; executar agdes de vigilincia de espécies sinantrpicas; executar agdes de vigilancia de animais
pegonhentos relativos a area de abrangéncia da Vigilancia Ambiental; desenvolver atividades de orientagdo ¢ a
prevengdo do controle ambiental de aedes aegpty por meio de vistorias e inspegdes técnicas locais; apoiar agdes
de fiscalizagio de acordo com a legislagio vigente; visitar domicilios periodicamente; rastrear focos de Aedes
Aegypty; participar de campanhas preventivas, promover educagdo sanitria e ambiental; zelar pela guarda,
conservagio e manutengdo dos materiais e equipamentos ao qual foi dado, observar medidas de seguranga
contra acidentes de trabalho.

5- DAS YAGAS

5.1 O processo seletivo temporario visa o provimento imediato de 18 (dezoitos) vagas para o cargo de Agente de
Combate a Endemias — ACE.

5.2 Para o cadastro reserva sera destinado o percentual de 100% do nimero de vagas.

5.3 vagas detalhadas:

bk ¢
&

Agente de Combate 4 Endemias _

5.4 O candidato classificado, excedente as vagas atualmente existentes, serd mantido em cadastro de reserva
durante o prazo de validade do Processo Seletivo Temporario.

&
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6. PRAZO

6.1. O prazo de vigéncia para o Processo seletivo temporério serd pelo periodo de 06 (seis) meses em carater
emergencial, podendo ser prorrogdvel, conforme a necessidade da Secretaria envolvida, desde que seja
comprovado que ndo cessou o periodo epidémico.

7 - CONDICOES PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO TEMPORARIO

7.1 - Poderdo Cumprir as determinagdes deste edital e ter sido aprovado e classificado no processo seletivo
temporério, dentro do numero de vagas, que satisfagam as condigdes fixadas neste Edital.

7.2- Nio poderdo participar os interessados que estejam cumprindo as sanges previstas nos incisos Il e 1V, do
art, 87 da Lei n® 8.666/93.

7.2.1- Estdo impedidos de participar:

a) Que, na data fixada para a apresentagio da documentagdo, cumprir qualquer penalidade de suspens@io
temporaria para contratar com a Administragdo Publica;

b) Declaradas inidéneas pelo Poder Publico e nio reabilitadas;

¢) os que se enquadram em grupos de riscos devido a pandemia Mundial Coronavirus (COVID -19), conforme
recomendagdes de érgio plblicos da Saude Brasileira sio estes:

c.1) Portaria 54, de 1° de abril de 2020, anexo I, nota técnica n° 7/2020 do Ministério da Saude, cita o seguinte:

5. RECOMENDAGOES GERAIS PARA O FUT\{CIONAMENTOIDO
SUAS DURANTE A SITUACAO DE EMERGENCIA EM SAUDE
PUBLICA

V1I- Acompanhamento remoto dos usuérios, por meio de ligagao
telefonica ou aplicativos de mensagens - como WhatsApp, principalmente
daqueles tidos como grupos de risco, tais como idosos, gestantes e
lactantes, visando assegurar sua prote¢io;

Grifo,

¢.2) Recomendagdo n° 020, de 07 de abril de 2020 do Conselho Nacional de Salde, cita o seguinte:

Considerando as restrigdes impostas pelos estados ¢ municipios diante do
quadro de Pandemia, anunciado pela OMS, em 11 de margo de 2020, dentre elas as
orientagdes de isolamento social e/ou quarentena em especial para as pessoas que
se enquadram nos grupos de risco (maiores de 60 anos, pessoas imunodeficientes
¢/ou portadoras de doencas cronicas ou graves, gestantes ¢ lactantes);

Grifo.

Desta forma ambos recomendam de preservar a saide desses individuos que se enquadram nesse grupo,
ficando inviavel esta secretaria ndo acatar tais recomendages, uma vez, que esses candidatos faréo visitas
domiciliares em comunidades e bairros, em busca de prevenir e controlar tais focos epidémicos.

8- FORMAS DE INSCRICAO
8.1- Os interessados poderdo inscrever-se para o processo seletivo temporario a partir da publicagdo do edital no
placar e no site oficial da Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Descoberto-GO.
8.2- Serdio consideradas os interessados pessoas fisicas, que apresentarem os documentos enumerados conforme
o item de n° 10 deste instrumento. C.
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8.3- Os documentos para a participagdo deverdo ser apresentados em copia simples, legivel, em folha A4,
conforme ordem do item de n® 10,

8.4 - A documentagiio devera seguir a ordem (conforme item de n® 10).

8.5- As certiddes deverio esta valida, conforme a data de emissdo da mesma, até a entrega da documentago.

8.6 - O candidato que apresentar toda a documentagio conforme solicitado no item 10 deste edital, sendo
habilitado podera participar do processo seletivo temporario, conforme nimero de vagas disponiveis;

8.7 - O candidato que ndo apresentar toda a documentagdo conforme solicitado no item 10 deste edital, ndo sera
habilitado por auséncia de documentagdio, ficando assim impossibilitado de participar desse processo seletivo
temporério.

8.8 - O processo seletivo temporario sera de 06 (seis) meses em cardter emergencial, podendo ser prorrogavel
conforme a necessidade da Secretaria envolvida, desde que seja comprovade que ndo cessou o periodo
epidémico.

9 - FORMA DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS

9.1- Os interessados deverdo protocolar os documentos a partir do dia 26/06/2020 até dia 30/06/2020 conforme
as exigéncias do item 8, deste edital.

9.2- No horario das 08:00hs as 12:00hs e das 13:00hs as 17:00hs, nos dias de expediente, no protocolo da
Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Descoberto/GO, na Quadra 33 Lote 24 Centro. O numero de
protocolo gerado ¢ sua garantia de entrega da documentag@o que devera ser entregue em envelope fechado, de
forma a ndo permitir sua violagdo, cuja parte externa devera constar a etiqueta encontrada no ANEXO DE N°
VIL

10- RECEBIMENTO DOS ENVELOPE

10.1 - Os envelopes serdo recebidos a partir da publicagdo deste Edital, na data e horarios previamente
definidos, no enderego citado no item 8.2 deste edital.

10.1.2 - Nio serdo admitidos envelopes entregues via correios.

10.1.3 - Nao sera possivel a juntada de nenhum documento comprobatério apés protocolado o envelope e
devidamente lacrado.

10.1.4 - Todos os documentos deverdo ser entregues, com todas as paginas numeradas e rubricadas 4 proprio
punho pelo Candidato (a), na sequencia discriminada no item de n® 10 conforme area de interesse.

11. DOCUMENTACAO OBRIGATORIA PARA A PARTICIPACAO DO PROCESSO SELETIVO
TEMPORARIO - PESSOA FiSICA.

11.1. Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado (entraremos em contato pelos dados do curriculum);
11.2. Cépia de Carteira de Identidade (CNH néo substitui a carteira de identidade);

11.3. Cépia do CPF;

11.4. Cépia do titulo eleitoral;

11.5. Certidiio de quitagéo eleitoral;

11.6. PIS ou PASEP;

11.7. Copia de Comprovante de residéncia em nome do contratado atualizado ou Declaragéo de residéncia
conforme ANEXO VIII (declaraciio autenticada em cartério).

11.8. Cépia de Carteira de reservista (para homens);

11.9. Copia de certificado de histérico escolar;

11.10. Copia de certificado de titularidades (Caso possua);

11.11. Atestado médico especialista no trabalho para exercicio das atividades laborais;

11.12. Certiddio Negativa de Débitos da Receita Federal, (www.receita.fazenda.gov.br)

11.13. Certiddo Negativa de Débitos da Receita Estadual, (www.sefaz.go.gov.br)

11.14. Certiddio Negativa de Débitos Trabalhistas, (www.tst.jus.br/certiddo)

11.15. Certiddo Negativa Criminal Goias, (www.tjgo.jus.br)
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11.16. Certiddo Negativa Tributdria Municipal, (Quadra: 50 Lotes: 1/2 Centro - Santo Anténio do Descoberto).
11.17. Uma foto 3 x4.

11.18. N° de Conta Corrente Itat, Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal ou outros.

11.19- Declaragdo de inexisténcia de impedimento de contratar com a administragdo publica; ANEXO V;
11.20-Declaragio de acumulagio de cargo; ANEXO VI

11.21-Declaragdo de ciéncia de cadastro do Registro no CNES — Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Satde; ANEXO IX;

11.22-Declaragdo de ciéncia do edital; ANEXO X.

11.23-Declaragiio de Etnia; ANEXO XI.

11.24 - Os itens relacionados abaixo, apds a habilitagdo do candidato chamado, o mesmo devera levar em maos
os documentos originais para ser autenticado pelo servidor administrativo conforme a lei 13.726 de 8 de
outubro de 2018,

11.2. Carteira de Identidade (CNH ndo substitui a carteira de identidade);
11.3- CPF;

11.4. Titulo eleitoral;

11.8 Carteira de reservista (para homens);

11.9. Certificado de historico escolar;

11.10. Certificado de titularidades (Caso possua);

11.24- Serdo considerados inabilitados os profissionais que deixarem de apresentar 4 documentagio
obrigatéria completa.

Obs.: Nio serd aceito atestado de Satde de nem um orgdo Publico do Municipio de Santo Antdnio do
Descoberto-GO.

12. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO / PONTUACAO

12.1 - Apés o recebimento definitivo dos envelopes dos interessados em participar do PROCESSO
SELETIVO TEMPORARIO 01/2020 — FMS por parte da Secretaria Municipal de Saide e Vigilancia
Sanitaria, 0s mesmos terdo seu conteido analisado pela Comissdo de Avaliagdo, sendo que em caso de empate
de pontuagdo sera decidido pelos critérios listados, conforme o item 11.2 deste edital. A avaliacdo e, de
consequente, a classificagdo dos interessados que se dard por meio de titulos e analise curricular.

12.2 - A Comissdo adotar para efeito de classificagdo, as seguintes pontuagdes para selegdo dos interessados,
conforme tabela abaixo:

Experiencias profissionais no curriculo expedidal

lem area de saude. 1,0 L9 ]
Curso na 4rea de satde (qualquer area em
saude), de carga horaria minima de 08 horas. 4 4 4
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13- DA CLASSIFICACAO:

13.1- O processo seletivo tempordrio serd realizado em duas etapas: Analise documental/curricular e
classificagdio de titulos, onde sera avaliada experiéncia em empregos a que concorre escolaridade e capacitagdo
profissional e outros.

13.2- A andlise curricular compreende: a investigagdio da veracidade das informagdes contidas na Ficha de
Inscri¢io Curricular/Curriculum Vitae e da documentagdo apresentada;

13.3- Cursos na area de satde, devidamente registrado, expedido por instituigio oficial ou reconhecida pelo
MEC.

13.4- Serdo excluidos do Credenciamento o candidato que:

a) fizer, em qualquer fase ou documento, declaragdo falsa ou inexata;

13.5- A classificagio dos candidatos dar-se ha conforme a analise dos documentos definidos no item 11.2
deste termo, conforme a pontuagdo atingida.

13.6- A classificagdo final dos candidatos seré feita pela somatoria da pontuagiio obtida.

13.7- Em caso de igualdade na pontuagdo dos candidatos, tera preferéncia o candidato que tiver:

a- Maior idade,

b- Maior tempo de trabalho comprovado na carteira profissional.

14. DA HABILITACAO

14.1 - A habilitagio dos candidatos se dard apds a aprovagdo nas etapas do processo seletivo tempordrio
conforme o item 12 deste edital.

14.2- Apés ser habilitado os candidatos convocados deverdo apresentar ao Departamento de Contratos os
documentos originais descritos no item de 10.24 deste edital, para a verificagio de autenticagdo junto de
servidor administrativo, conforme a lei 13.726 de 8 de outubro de 2018.

14.3- Atendido o nuimero de vagas existentes para contratagdo imediata, os demais candidatos que foram
habilitados e classificados conforme pontuagdo obtida, ficaram em lista reserva, aguardando uma nova vaga da
fungdo pretendida, caso haja demanda pela Secretaria Municipal de Salde e Vigildncia Sanitaria.

14.4 - O presente edital de credenciamento ficara aberto por 06 (seis) meses ou enquanto perdurar o periodo
epidémico, se houver a necessidade por parte da secretaria envolvida, sendo que a administragdo municipal
reserva o direito de convocar inicialmente somente o nimero de vagas existentes neste edital, entretanto
dependendo da demanda dos servigos municipais ou pelo periodo acima mencionado, as vagas poderdo ser
aumentadas em até 100% do nimero existente, conforme solicitagio motivada pela Secretdria Municipal de
Salde e Vigilancia Sanitaria.

15- DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO TEMPORARIO

15.1 - O resultado parcial do processo seletivo temporario serd publicado no site da Prefeitura Municipal de
Santo Anténio do Descoberto e afixado no mural da mesma, e homologado pelo Prefeito apds o prazo para
interposigdo de recursos.

15.2- Os interessados poderdo recorrer do resultado do processo seletivo tempordrio, devendo apresentar suas
razdes, devidamente fundamentadas, mediante peti¢io impressa no processamento de dados (computador), a
comissio de acompanhamento do Processo do processo seletivo temporério, no prazo de 04 (quatro) dias uteis,
na data que sera informada/publicada pela Prefeitura, conforme cronograma do ANEXO 1V.

15.3 - A AUSENCIA DE DOCUMENTACAO EXIGIDA NO ITEM 10 NAO CABERA RECURSO.

15.4 - O recurso devera ser entregue pessoalmente ou por procurador legalmente habilitado no protocolo da
Prefeitura.

15.5 - O resultado final sera publicado no site da Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Descoberto e
afixado no mural da mesma.
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16- CONDICOES DE PAGAMENTO

16.1- O Pagamento seré realizado até o 20" dia atil do més subsequente ao més, mediante conferéncia da folha
de ponto pelo Departamento de Contratos da Secretaria Municipal de Saide e Vigiléncia Sanitaria.

16.2 - O objeto deste Edital terd seu custo coberto com o recurso proveniente da Lei Or¢amentéria Anual do
exercicio de 2020, correrd por conta da seguinte Dotago Orgamentaria:

linelolt '

Comunitarios-PAC

17. SOLICITACAO DE CANCELAMENTO DA CONTRATACAO POR PARTE DO CANDIDATO

17.1 — A Solicitagio a pedido pelo candidato poderd ser efetuado mediante requerimento de qualquer dos
interessados, formalizado com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, sem prejuizo dos servigos que estardo
em andamento, para que a secretaria envolvida possa se programar a sua substituigdo, conforme a ordem de
classificagéio e habilitagao.

18. DA RESCISAO POR PARTE DA SECRETARIA ENVOLVIDA

18.1 — Na hipdtese desses candidatos inadimplirem, total ou parcialmente, as obrigagdes oriundas do processo
seletivo temporario vinculadas a este Edital, o Fundo Municipal de Saide podera suspender, imediatamente
tendo a garantida de prévia defesa, podendo rescindir, se assim julgar necessario.

19- PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO

19.1- A qualquer tempo poderé o candidato ser suspenso que ndo atender ou deixar de satisfazer as exigéncias
estabelecidas para o cumprimento dos servigos prestados de maneira eficaz e satisfatoria para a referida
Secretaria.

19.2- Sera disponibilizado apds a convocagio treinamento aos candidatos da maneira dos servigos ao qual irdo
prestar.

20- OBRIGACOES DO CANDIDATO JUNTO A ADMINISTRACAO PUBLICA.

20.1- Manter durante toda a execugio as obrigagdes assumidas e todas as condigdes de habilitagio e qualificagéio
exigida no chamamento;
20.2- Nio transferir a outrem, no todo ou em parte, objetos, uniformes, bolsas ou qualquer equipamento de
protegdo individual ao qual foi dado, sem prévia e expressa anuéncia da administragdo;
20.3 - Assumir inteira responsabilidade pelos servigos que efetuar, de acordo com as especificagdes constantes
do edital.
20.4 - Se portar ao seu hierdrquico sobre problemas relacionados a drea ao qual se encontra, para que seja
tomado as devidas providencias cabiveis.
20.5 - Executar os servigos nos dias e hordrios estabelecidos;
20.6- Nio se ausentar da drea de abrangéncia ao qual foi estabelecido as visitas domiciliares sem a autorizagio
do supervisor ou chefe imediato.
20.7- Atender a todos os moradores da comunidade de forma cordial;
20.8 - Prestar esclarecimentos, a qualquer tempo, sobre os servigos prestados a Diretoria de Controle e Vetores €
a Secretaria Municipal de Saide e Vigildncia Sanitéria;

i)
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20.9 - Desenvolver suas atividades profissionais de acordo com as normas estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Saude e Vigilancia Sanitaria;

20.10- Participar de reunides e agdes em campo quando convocado;

20.11- Manter a responsabilidade, e a ética com descrigdo ao adentrar nas residéncias, conforme o codigo de
ética perante a comunidade.

20.12 - Comunicar por escrito junto ao responsavel do setor ao qual pertence, no menor espago de tempo
possivel, qualquer problema com o equipamento, falta de seguranga na darea ao qual abrange para que a
Administragdo possa tomar as providéncias necessarias;

20.13- Cumprir as normas internas e diretrizes estabelecidas da Secretaria Municipal de Satde e Vigilancia
Sanitaria.

20.14- Apresentar semanalmente boletim diérios de produgdo ou relatérios se forem solicitados para a Diretoria
de Controle de Vetores para que seja enviado aos 6rgdos competentes.

20.15- A frequéncia deverd seguir as mesmas regras dos servidores municipais pertencentes a Secretaria
Municipal de Saude ¢ Vigilancia Sanitaria.

21. DA ASSINATURA APOS HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO TEMPORARIO

21.1 — A Homologagdo dos candidatos habilitados e classificados terfio o prazo maximo de até 03 (trés)
dias uteis, a contar do recebimento da comunicagdo especifica, para assinar a contratagdo, diretamente no
Fundo Municipal de Salde, obedecendo s condigdes indicadas na minuta, na qual estdo definidas as
condigdes de execugdo do servigo, do pagamento e do pregos, as obrigagdes da contratado e as penalidades
que estard sujeita para eventual inobservancia das condigdes ajustadas.

22. DO RECURSO

22.1 - Aos candidatos é assegurado o direito de interposigdo de recurso, nos termos do art. 109, da Lei n°
8.666/93, o qual seré recebido e processado nos termos ali estabelecidos.

23. NATUREZA CONTRATUAL
23.1 - Os Candidatos tem a natureza de regime juridico, as clausulas celetistas - CLT.
24 - DISPOSICOES GERAIS

24.]1- Esclarecimentos relativos ao presente processo seletivo tempordrio, deverdo ser solicitados por escrito,
protocolado e encaminhado ao Gestor do Fundo Municipal de Satde.

24.2 - A Diretoria de Controle e Vetores sera a responsdvel pelo controle da frequéncia dos profissionais, pela
supervisdio, coordenagdo das visitas domiciliares, adverténcias, reclamacdes e apos devera ser encaminhado a
Secretaria Municipal de Saude e Vigilancia Sanitéria para conferéncia e atesto.

243 - Fica eleito o foro da Comarca de Santo Anténio do Descoberto, Estado de Goids, como competente para
dirimir todas as questdes decorrentes deste processo seletivo.

244 - A Secretaria Municipal de Satde e Vigilancia Sanitaria, através do Fundo Municipal de Satde, ndo se
obriga a contratar todos os interessados habilitados, mas sim, a quantidade que lhe interessar para atender a
demanda os municipes de Santo Anténio do Descoberto, Estado de Goias, em conformidade a esse periodo
epidémico




PREFEITURA MUNICIPAL
SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO- GO

VS Secretaria de Saude e Vigilancia Sanitaria PREFEITURA MUNICIPAL
g Santo Antanie do Descobento - GO
Gestao 2017/2020 LA NOVA HISTORIA
2017-2020

Secretariae Municipal de Sade

25- ANEXOS

I- TERMO DE REFERENCIA;

II-EFEITO DA PUBLICACAO DO PROCESSO SELETIVO TEMPORARIO PARA A CONTRATACAO DE
AGENTES DE COMBATE A ENDEMIAS;

11l- MINUTA DO PROCESSO SELETIVO TEMPORARIO PARA A CONTRATAGAO DE AGENTES DE
COMBATE A ENDEMIAS;

IV-CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO TEMPORARIO PARA A
CONTRATACAO DE AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS;

V-DECLARAGAO DE INEXITENCIA DE IMPEDIMENTO DE CONTRATAR COM A ADMINISTRAGCAO
PUBLICA;

VI- DECLARACAO DE ACUMULAGAO DE CARGOS

VII- ETIQUETA PARA COLAGEM EM ENVELOPE FECHADO CONFORME ITEM DE N° 82 DO
PRESENTE EDITAL;

VIII- DECLARACAO DE RESIDENCIA;

IX- DECLARACAO DE CIENCIA DE CADASTRO DO REGISTRO NO CNES — CADASTRO NACIONAL
DE ESTABELECIMENTOS DE SAUDE;

X- DECLARACAO DE CIENCIA DO EDITAL;

X1- DECLARAGAO DE ETNIA;

X]I- EXTRATO DO PROCESSO SELETIVO TEMPORARIO PARA A CONTRATAGAO DE AGENTE DE
COMBATE A ENDEMIAS;

XI1I- FICHA DE ENCAMINHAMENTO.

25.1 —A participagio no presente processo do processo seletivo temporério implica na aceitagdo integral e
irretratavel de todas as condiges exigidas neste edital e nos documentos que dele fazem parte, bem como,
na observéncia dos preceitos legais e regulamentares em vigor.

25.2 — O Fundo Municipal de Satde, na forma do disposto no § 3° do art. 43, da Lei n°. 8.666/93 e alteragdes,
reserva-se no direito de promover qualquer diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo do
processo seletivo temporario.

25.3 — Quaisquer duvidas sobre o presente edital deverdio ser objeto de consulta a Comissdo de Inscrigdo
do Fundo Municipal de Saude de Santo Antonio do Descoberto.

Santo Antonio do Descoberto-GO, de de

1\
(L

ANTONIO MARCOS SANTOS PEREIRA
Secretario Municipal de [aﬂde e Vigilancia Sanitaria
Decrelojﬁ’ 6.333/20
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TERMO DE REFERENCIA

1-OBJETO

Destina-se a contratagdo temporaria de agentes de combate a endemias, devido o periodo epidémico que se
encontra o municipio de Santo Antonio do Descoberto-GO.
Para as seguintes vagas:

operacional, voltadas para a
visitagdo residencial e agdes de
campo, em areas urbanas e rurais,
sob supervisio e orientagio da
Secretaria Municipal de Saide e
Vigilancia Sanitaria, bem como a
Diploma de conclusido de |subordinagio da Diretoria de

ALENIE.DXY nivel médio, reconhecido | Controle e Vetores, em parceria
L8 COMBATE A elo Ministério da|com a Diretoria de Nucleo e
ENDEMIAS  |P

Educagdo-(MEC). Epidemiolégico- NVE, realizando
agbes, prevengdo, plano de
contingéncias  para  controlar
possiveis surtos nas comunidades e
nos bairros, realizando educagdo
em saude, pesquisa aplicada e
avaliagdo de risco epidemiolagico.

2-DA JUSTIFICATIVA

2.1- Essas contratagdes fazem-se necessario para a atuagdo desses candidatos nesse periodo epidémico do
mosquito Aedes Aegypty, com o instituto de sanar, controlar e prevenir que a populagdo possa ter quadro da
doenga dengue simples ou até mesmo hemorragica, podendo ocorrer sérios danos & saude dos municipios e ou
mortes.

2.2- Como os servigos de salide compdem o rol de garantias constitucionais e estdo intimamente ligados a
dignidade da pessoa humana, tendo em vista a necessidade dessas contratagdes temporaria pra para suprir as
areas descobertas e que se encontram com indice alto de vetores.

3- FUNDAMENTOS LEGAIS

3.1- O processo Seletivo temporério de agentes de combate a endemias, se fard pela modalidade de
"contratagdo", ndo elencada no artigo 22 da Lei n® 8.666/93.

3.2- Trata-se de um mecanismo utilizado pelos entes piblico como forma de complementar a estrutura basica de
saude, através da contratagdo de pessoa fisica.

3.3- A Lei Federal n° 8.080 de 19 de setembro de 1990, estabeleceu o conjunto de agdes e servigos de salde que
constitui o Sistema Unico de Saide - SUS e a Portaria n o 1.742 de 30 de agosto de 1996 aprovou a Norma

g
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Operacional Bésica do SUS que norteou as diretrizes que os municipios devem seguir para atender os usuarios
do SUS, em suma, ¢ uma maneira de complementar as obrigagdes de ente publico no intuito de prestar a melhor
assisténcia a saude de sua populagio.

4- DA PARTICIPACAO

4.1 - Os interessados seja Pessoa Fisica, devera atender os critérios estabelecidos no edital do processo seletivo
tempordrio.

4.2 - O interessado devera apresentar toda a documentagéio necessaria a contratagdo, na forma estabelecida pela
administragdo e constante do Edital.

4.3 - O contrato a ser firmado terd vigéncia da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado enquanto perdurar
o periodo epidémico, nos limites legais.

4.4 - Se todos os interessados niio apresentarem documentago suficiente, sera desclassificado conforme o edital.

5- VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERACOES DO CARGO PRETENDIDO.

Agents Combate & _
Endemias

5.1 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS (NiVEL MEDIO)

5.1.1 Remuneragio conforme piso estabelecido categoria nacional: RS 1.400,00 (mil e quatrocentos reais), de
acordo com a lei 13.708 de 14 de agosto de 2018, paragrafo 1, inciso [1+ 20% insalubridade.

5.1.2 Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com a de acordo com a lei 13.708 de 14 de
agosto de 2018, paragrafo II.

5.1.3 Vagas: 18 (dezoito) vagas imediatas e formagio de cadastro reserva enquanto perdurar o periodo
epidémico.

5.1.4 REQUISITOS BASICOS: certificado de conclusdo do curso de ensino médio expedido por instituigdo
educacional reconhecida pelo drgdo préprio do sistema de ensino.

5.1.5 ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Executar atividades de natureza operacional, voltadas para a
visitagdo residencial e agdes de campo, em areas urbanas e rurais, sob supervisdo e orientagio da Secretaria
Municipal de Satde e Vigilancia Sanitaria. bem como a subordinagio da Diretoria de Controle de Vetores, em
parceria com a Diretoria de Nucleo Epidemioldgico- NVE, realizando agdes, prevengéo, plano de contingéncias
para controlar possiveis surtos nas comunidades e nos bairros, realizando educagdio em satde, pesquisa aplicada
e avaliagdo de risco epidemioldgico.

5.1.6 DESCRICAO DETALHADA: conhecer, cadastrar e mapear o territorio de agdio; levantar fatores de
surtos epidémicos e controlar, situagdes de risco a saide humana; executar agdes de vigilancia de vetores,
roedores e outras espécies sinantrdpicas; executar agdes de vigilancia e  coleta de pesquisa larvaria para
levantamento de indice, da identificagio de focos e eliminagiio de criadouros e do tratamento focal e perifocal,
dentre outras; executar acdes de vigilincia e controle da raiva de vacinagdo anti-rabica, leishmaniose e outras
zoonoses; executar agdes de vigilancia de espécies sinantropicas; executar agdes de vigilancia de animais
pegonhentos relativos a area de abrangéncia da Vigilancia Ambiental; desenvolver atividades de orientagdo e a
prevencido do controle ambiental de aedes aegpty por meio de vistorias e inspegdes técnicas locais; apoiar agdes
de fiscalizagiio de acordo com a legislagdo vigente; visitar domicilios periodicamente; rastrear focos de Aedes
Aegypty; participar de campanhas preventivas, promover educagdo sanitaria e ambiental; zelar pela guarda,
conservagdo e manutengio dos materiais e equipamentos ao qual foi dado, observar medidas de seguranga
contra acidentes de trabalho.

:
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5.1.7 O processo seletivo tempordrio visa o provimento imediato de 18 (dezoitos) vagas para o cargo de Agente
de Combate 4 Endemias — ACE.
5.1.8 Para o cadastro reserva sera destinado o percentual de 100% do nimero de vagas.

5.2 vagas detalhadas:

ﬂnl

ia' 1 18,_ i @ | IAVEI —

5.2.1 O candidato classificado, excedente as vagas atualmente existentes, sera mantido em cadastro de reserva
durante o prazo de validade do Processo Seletivo Temporirio.

6 - CONDICOES PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO TEMPORARIO

6.1 - Poderdo Cumprir as determinagdes deste edital e ter sido aprovado e classificado no processo seletivo
temporario, dentro do nimero de vagas, que satisfagam as condigdes fixadas neste Edital.

6.2- Nio poderdo participar os interessados que estejam cumprindo as sangdes previstas nos incisos Il e [V, do
art. 87 da Lei n° 8.666/93.

6.2.1- Estdo impedidos de participar:

a) Que, na data fixada para a apresentagio da documentagdo, cumprir qualquer penalidade de suspensio
temporaria para contratar com a Administragdo Plblica;

b) Declaradas inidéneas pelo Poder Pablico e ndo reabilitadas;

¢) os que se enquadram em grupos de riscos devido a pandemia Mundial Coronavirus (COVID -19), conforme
recomendagdes de 6rgdo publicos da Salde Brasileira sio estes:

c.1) Portaria 54, de 1° de abril de 2020, anexo I, nota téenica n® 7/2020 do Ministério da Saude, cita o seguinte:

5- RECOMENDACOES GERAIS PARA O FUNCIONAMENTO DO
SUAS DURANTE A SITUACAO DE EMERGENCIA EM SAUDE
PUBLICA

V- Acompanhamento remoto dos usuarios, por meio de ligagdo
telefonica ou aplicativos de mensagens - como WhatsApp, principalmente
daqueles tidos como grupos de risco, tais como idosos, gestantes ¢
lactantes, visando assegurar sua prote¢iio;

Grifo.

¢.2) Recomendagdo n° 020, de 07 de abril de 2020 do Conselho Nacional de Satde, cita o seguinte:

Considerando as restrigdes impostas pelos estados e municipios diante do
quadro de Pandemia, anunciado pela OMS, em 11 de margo de 2020, dentre elas as
orientagdes de isolamento social e/ou quarentena em especial para as pessoas que
se enquadram nos grupos de risco (maiores de 60 anos, pessoas imunodeficientes
e/ou portadoras de doengas crénicas ou graves, gestantes ¢ lactantes);

Grifo.

()
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Desta forma ambos recomendam de preservar a saide desses individuos que se enquadram nesse grupo,
ficando invidvel esta secretaria ndo acatar tais recomendagdes, uma vez, que esses candidatos farfo visitas
domiciliares em comunidades e bairros, em busca de prevenir e controlar tais focos epidémicos.

7- CONDICOES DE PAGAMENTO

7.1- O Pagamento seré realizado até o 20’ dia (til do més subsequente ao més, mediante conferéncia da folha de
ponto pelo Departamento de Contratos da Secretaria Municipal de Saude e Vigilancia Sanitaria.

7.2 - O objeto deste Edital tera seu custo coberto com o recurso proveniente da Lei Or¢amentiria Anual do
exercicio de 2020, correra por conta da seguinte Dotagdo Orgamentdria:

| Classificagfio € i
PAC

8 -3.1.90.04.00 Manut. do Programa de Agentes Comunitarios-

o B ‘-,."‘

13.22.10.301.0202.2.0

8. EXECUCAO DOS SERVICOS

8.1 O contratado tera que prestar os servigos em campo nos bairros ou em areas que se encontram descobertas,
pelo periodo de vigéncia do contrato.

9. PRAZO

9.1. O prazo de vigéncia para o Processo scletivo temporario sera pelo periodo de 06 (seis) meses em carater
emergencial, podendo ser prorrogavel, conforme a necessidade da Secretaria envolvida, desde que seja
comprovado que ndo cessou o periodo epidémico.

10. OBRIGACOES DO CONTRATADO

10.1- Manter durante toda a execugio as obrigagdes assumidas e todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo
exigida no chamamento;

10.2- Nio transferir a outrem, no todo ou em parte, objetos, uniformes, bolsas ou qualquer equipamento de
protegdo individual ao qual foi dado, sem prévia e expressa anuéncia da administragdo;

10.3 - Assumir inteira responsabilidade pelos servigos que efetuar, de acordo com as especificagdes constantes
do edital.

10.4 - Se portar ao seu hierirquico sobre problemas relacionados a 4rea ao qual se encontra, para que seja
tomado as devidas providencias cabiveis.

10.5 - Executar os servigos nos dias e horarios estabelecidos;

10.6- Nio se ausentar da area de abrangéncia ao qual foi estabelecido as visitas domiciliares sem a autorizagio
do supervisor ou chefe imediato.

10.7- Atender a todos os moradores da comunidade de forma cordial;

10.8 - Prestar esclarecimentos, a qualquer tempo, sobre os servigos prestados a Diretoria de Controle e Vetores €
a Secretaria Municipal de Saude e Vigilancia Sanitaria;

10.9 - Desenvolver suas atividades profissionais de acordo com as normas estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Saude e Vigilancia Sanitaria:

10.10- Participar de reunides e agdes em campo quando convocado;

10.11- Manter a responsabilidade, e a ética com descrigio ao adentrar nas residéncias, conforme o codigo de
ética perante a comunidade.
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10.12 - Comunicar por escrito junto ao responsdvel do setor ao qual pertence, no menor espago de tempo
possivel, qualquer problema com o equipamento, falta de seguranga na area ao qual abrange para que a
Administragfio possa tomar as providéncias necessarias;

10.13- Cumprir as normas internas e diretrizes estabelecidas da Secretaria Municipal de Saide e Vigildncia
Sanitaria.

10.14- Apresentar semanalmente boletim diarios de produgio ou relatorios se forem solicitados para a Diretoria
de Controle de Vetores para que seja enviado aos orgdos competentes.

10.15- A frequéncia deverd seguir as mesmas regras dos servidores municipais pertencentes a Secretaria
Municipal de Satde e Vigilancia Sanitaria.

11- OBRIGACOES DA SECRETARIA ENVOLVIDA JUNTO AO CONTRATADO

11.1- Proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execugio das obrigagdes contratuais inclusive com
fornecimento de todos os materiais de consumo e seguranga para o bom desenvolvimento dos trabalhos;
11.2-Promover o acompanhamento e a fiscalizagdio dos servigos com vistas ao seu perfeito cumprimento, sob 0s
aspectos quantitativos e qualitativos, anotando em registro proprio as falhas detectadas a credenciada as
ocorréncias de quaisquer fatos que exijam medidas corretivas;

11.3- Aplicar a contratada as penalidades cabiveis na forma da Lei.

11.4-Estando a documentagio de acordo e atestada pelo Gestor o pagamento serd feito até o 20° (vigésimo)
dia do més subsequente.

12. SANCOES

12.1 — No descumprimento do pacto contratual serdo aplicadas ao contratado as sangdes previstas
conforme as clausulas celetistas.

13. RESULTADOS ESPERADOS

13.1 — Espera-se, controlar, sanar, prevenir as doengas relacionadas por vetores como: o Aedes Aegypty e
outros, trazendo a melhor qualidade, eficiéncia a saide piblica dos municipes de Santo Anténio do
Descoberto-GO.

Diretora dg Controle de vetores
Decreto 6484/2020

05 , 06 DU

Aprovo em /

N
ANTONIO MARCOS SANTOS PEREIRA
Secretario Municipal de Salde e Vigilancia Sanitdria
Decreto n° 6.333/2020
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ANEXO 11

EFEITO DA PUBLICACAO DO PROCESSO SELETIVO TEMPORARIO PARA A CONTRATACAO
DE AGENTES DE COMBATE A ENDEMIAS

O Municipal de Santo Anténio do Descoberto, Estado de Goias, através do Fundo Municipal de Sadde toma
publico o presente edital de processo seletivo temporario para a contratagdo de agentes de Combate 4 endemias -
pessoa fisica do Municipio de Santo Antonio do Descoberto, com observincia as condigdes estabelecidas no
edital. Os interessados deverdo encaminhar os seus documentos relacionados no edital, em envelope fechado e
protocolar na Prefeitura de Santo Anténio do Descoberto, situada na Qd 33 lote 24 Centro, em horario
comercial, compreendendo das 09:00 horas s 12:00 horas as 17:00 horas, a comegar a partir do dia 26/06/2020
por 06 meses em cariter emergencial ou enquanto pendurar o surto epidemiol6gico no municipio,

conforme a necessidade da Secretaria envolvida, desde que seja comprovado que ndo cessou o periodo
epidémico.

Esclarecimentos em relagdo a eventuais dividas de interpretagdo do presente edital poderdo ser obtidas junto a
Comisséio Especial do processo seletivo temporério no anexo da Prefeitura na sala 107 de 08 as 14 horas,

de  od02C

D
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P W
Santo Antdnio do Descoberto-GO "66 de

Y
ANTONIO MARCL%RNTOS PEREIRA
Secretario Municipal de Saide e Vigilancia Sanitdria

Decreto n° 6/‘333/2020
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MINUTA DO PROCESSO SELETIVO TEMPORARIO PARA A CONTRATACAO DE AGENTES DE
COMBATE A ENDEMIAS N 01/2020

REFERENTE AO PROCESSO SELETIVO TEMPORARIO DE N© 01/2020, QUE CELEBRAM O
MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO - GO E O NOS TERMOS E CONDICOES A
SEGUIR:

Pelo presente instrumento o Municipio de Santo Anténio do Descoberto, Estado de Goias, através do
Fundo Municipal de Satde, CNPJ sob n ° 07.429.190/0001-06, neste ato representado Secretario
Municipal de Saude, neste ato representado pelo Senhor ANTONIO MARCOS SANTOS
PEREIRA brasileiro, casado, servidor publico municipal, inscrita no CPF/MF sob o n.® 504.980.451-
53, residente e domiciliada Quadra: 102 Lote: 01 — Park Estrela Dalva XII, Santo Anténio do
Descoberto/GO, Doravante denominado simplesmente de Processo Seletivo, e XXXXXX, brasileiro,
estado civil XXXX, inscrito no CPF sob n. 0 XXXXX, residente a Rua XXXXX em doravante
denominada simplesmente CONTRATADO, acordam e celebrar o presente instrumento, mediante as
seguintes clausulas e condigoes:

FUNDAMENTO: O presente contrato decorre de Processo Seletivo temporério n® 01/2020, Processo
Administrativo n ©7693 /2020 em conformidade com o disposto do artigo 25 caput, da Lei n. 8666 de
21/06/1993 do TCM-GO do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias.

1-CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1- O CONTRATADO compromete-se a prestar os servigos para a Secretaria Municipal de Satde e Vlgllanc:la
Sanitéaria , tendo como remunera¢do mensal o de valor RS 5
perfazendo um valor total de R$

1.2 - O CONTRATADO devera prestar os servigos nas condigdes e pregos preestabelecidos no edital e neste

Termo, e com carga hordria pelos ou servigos que serdo remunerados mediante produgiio apresentada, auditada e

aprovada.

.3 - O CONTRATADO devera prestar os servigos conforme previsio constante do Edital 01/2020, no

Municipio de Santo Antdnio do Descoberto/GO em local determinado pela Secretaria Municipal de Saide e

Vigilancia Sanitaria

2- CLAUSULA SEGUNDA - EXECUCAO DOS SERVICOS E OBRIGAGOES

2.1 - O CONTRATADO prestard os servigos em campo, bairros e dreas descobertas de todo o municipio de
Santo Antonio do Descoberto-GO, ou aonde for repassado a drea de abrangéncia pela Diretoria de Controle e
Vetores,

2.2 - O CONTRATADO, na execugio de suas atividades utilizard equipamentos de protegfio individual,
materiais e insumos existentes pelo Diretoria de Controle e Vetores ao no qual estara lotado, sendo de
responsabilidade do CONTRATANTE a manutengio, substituigdo e fornecimento dos mesmos.

2.3 - O CONTRATADO ndo podera transferir os direitos, obrigagdes e atendimentos a terceiros, sem a anuéncia
do CONTRATANTE.

2.4 - O CONTRATADO, respondera pela solidez e perfeigio dos servigos durante a execugiio do contrato
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2.5- O CONTRATADO durante a vigéncia do presente Processo seletivo temporério obriga-se a manter todas as
condigdes da habilitagéio e qualificagdio exigidas no Edital 01/2020,

3- CLAUSULA TERCEIRA — VIGENCIA

3.1 - O presente Processo Seletivo Temporario terd a vigéncia da data de sua assinatura apos a convocagdo do
candidato habilitado, pelo periodo de 06 (seis) meses em carater emergencial, podendo ser prorrogavel,
conforme a necessidade da Secretaria envolvida, desde que seja comprovado que ndo cessou o periodo
epidémico.

3.1.1 - Ndo havera qualquer alteragio de valores a serem pagos, na vigéncia do presente instrumento, salvo das
mudangas previstas em piso da categoria nacional.

4- CLAUSULA QUARTA - FORMA DE PAGAMENTO

4.1 Os valores serio pagos aos CONTRATADOS, através de depdsito em conta bancéria previamente aberta
pelo CONTRATANTE, mensalmente, até o 20" (Vigésimo) dia util do més subsequente aquele em que os
servigos forem prestados.

4.1.1 - Em cumprimento ao Decreto 7.507 de 27 de junho de 2011 da Presidéncia da Republica e a Portaria
GMIMS 2.707 de 17 de novembro de 2011 os pagamentos serdo exclusivamente realizados através de
transferéncia bancéria sendo responsabilidade exclusiva do CONTRATADO a abertura prévia da conta
bancaria.

5- CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

5.1 - O CONTRATANTE compromete, durante a vigéncia do presente contrato, a fornecer ao CONTRATADO
todas as condigdes necessarias ao perfeito cumprimento do objeto deste.

5.2 - O CONTRATANTE fiscalizara a execugdo dos servigos prestados pelo CONTRATADO, podendo rejeita-
los quando estiverem fora das especificagdes, devendo ser refeito sem dnus ao CONTRATANTE.

5.3 - O CONTRATANTE fiscalizard o cumprimento das CLAUSULAS deste contrato, emitindo relatorio, por
intermédio da Diregdo onde 0 CONTRATADO executa os servigos que constituem seu objeto, o qual deverd
conter informagdes acerca da qualidade e eficiéncia dos servigos executados, e sua conformidade com os termos
deste contrato.

5.4 - A fiscalizagdo ndo transfere a0 CONTRATANTE qualquer poder de hierarquia sobre o CONTRATADO.

6- CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

6.1 - O CONTRATADO se compromete a disponibilizar ao CONTRATANTE, de acordo com as necessidades
deste, a quantidade integral de horas de servigo a serem executadas, conforme montante definido na clausula
primeira desse.

6.2 - Em caso de pedido de rescisdo formulado por interesse do CONTRATADO, este se obriga a comunicar o
fato, por escrito, a0 CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

6.3- Na execugdo do objeto deste contrato, o CONTRATADO devera:

a) Executar com zelo e dedicagdo as atribuigdes inerentes ao objeto do contrato,

b) Observar as normas legais e regulamentares;

¢) Atender com presteza ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas
pelo sigilo profissional;

d) Levar ao conhecimento do CONTRATANTE as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo da execugdo
deste;
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e) Zelar pela economia do material e pela conservagio do patriménio publico, colocado a sua disposigio para
execugdo do objeto deste;

) Manter conduta compativel com a moralidade e ética;

g) Tratar com humanidade e respeito toda e qualquer pessoa com quem mantiver contato em decorréncia da
execugdo deste;

h) Nio delegar a terceiros as atribuigdes que sejam de sua competéncia e responsabilidade em decorréncia da
execugdo deste;

i) Ndo promover manifestagiio de aprego ou desaprego aoc CONTRATADO ou a seus subordinados no recinto do
local de execugdo do contrato:

i) Nio compelir ou aliciar pessoas com que se relacione em razdo deste termo, no sentido de filiagdo a
associacdo profissional ou sindical, ou a partido politico;

k) Nio retirar, sem prévia autorizagio, por escrito, do CONTRATANTE, qualquer documento ou objeto, que
ndo seja de sua propriedade, do local onde executa o objeto deste;

|)N#o opor resisténcia injustificada a execugdo dos servigos objeto deste termo;

m) Nio praticar comércio de compra e venda de bens elou servigos no recinto do local onde executa o objeto
deste;

n) Nio se valer do presente termo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da
Administragdo Puablica;

0) Nio utilizar pessoal ou recursos materiais do local onde executa os servigos objeto deste termo, colocados &
sua disposigdo, em servigos ou atividades particulares;

p) Nio exercer quaisquer atividades incompativeis a execugio do presente termo;

q) Ndo aceitar ou prometer aceitar propinas ou presentes, de qualquer tipo ou valor, bem como empréstimos
pessoais ou vantagens de qualquer espécie, em razdo da execugdo do presente termo;

r)Nio proceder de forma desidiosa, assim entendida a falta ao dever de diligéncia na execugdo do presente
termo;

s) Nilo praticar durante a execugdo deste termo, ofensa fisica ou verbal, a qualquer pessoa, salvo em legitima
defesa propria ou de outrem.

t) Néo revelar segredos de que teve conhecimento em fungdo deste termo.

6.4- O CONTRATADO disponibilizara horarios em que esteja a disposigdo para prestar os servigos objeto deste
termo, nio podendo se ausentar do local da prestagdo dos servigos, antes da chegada, ao local.

6.5 - O CONTRATADO fica obrigado a manter, durante a vigéncia deste Termo em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, a regularidade fiscal e qualificagdes exigidas.

7- CLAUSULA SETIMA - DOS TRIBUTOS

7.1- Dos pagamentos devidos ao CONTRATADO serdo descontados todos os encargos tributérios e sociais
previstos em Lei, decorrentes do presente acordo.

8- CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES

8.1 - No descumprimento do pacto contratual serdo aplicadas ao contratado as sangdes previstas
conforme as clausulas celetistas.

9- CLAUSULA DECIMA - DA APLICACAO DAS PENALIDADES

9.1. No caso de incidéncia de uma das situagdes previstas neste Termo, a CONTRATANTE notificard o
CONTRATADO, para no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento desta, justificar por escrito os
motivos do inadimplemento.
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9.1.1. - Ser4 considerado justificado o inadimplemento, nos seguintes casos:
A) Acidentes, imprevistos sem culpa do CONTRATADO;
B) Caso fortuito ou forga maior, conforme previstas no Codigo civil brasileiro.

10- CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA + RESCISAO CONTRATUAL

10.1 - O presente termo podera ser rescindido independente de procedimento judicial, pelos motivos inscritos
nos seguintes:

1) mediante acordo expresso, e firmado pelas panes, apds um aviso premonitorio, também expresso, feito com
antecedéncia de 15 (quinze) dias pelo interessado;

1) unilateralmente pelo CONTRATANTE, em qualquer tempo, independente de interpelagdo ou procedimento
judicial ou extrajudicial, caso o CONTRATADO:

Ceda ou transfira, no todo ou em parte, o objeto deste Termo de Credenciamento, ou deleguem a outrem as
incumbéncias as obrigagdes nele consignadas, sem prévia e expressa autorizagio do CONTRATANTE.

Venha a agir com dolo, culpa simulagdo ou em fraude na execugdo dos servigos.

Quando pela reiteragio de impugnagio dos servigos ficar evidenciada a incapacidade para dar execugdo
satisfatoria do processo seletivo temporario.

10.2 - Havendo rescisio do Processo seletivo temporario, 0 CONTRATANTE pagarda ao CONTRATADO, o
numerario equivalente aos servigos efetivamente realizados, e aprovados pela fiscalizagdo, no valor avengado.
10.3 - Em caso de pedido de rescisdo formulado por interesse do CONTRATADO, este se obriga a comunicar o
fato, por escrito, a0 CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

11- CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOTACAO ORCAMENTARIA

11.1 - As despesas decorrentes da execugio dos servigos ora contratadas serdo atendidas pelas rubricas:

12- CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CASOS OMISSOS

12.1 - Quaisquer pendencias judiciais oriundas da aplicagdo do presente termo serd dirimida com base na
legislagio especifica, especialmente do PROCESSO SELETIVO TEMPORARIO N ©01/2020, podera seguir
a clausula seguinte.

13- CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

13.1 - As partes elegem o Foro da comarca de Santo Antonio do Descoberto - GO para dirimirem quaisquer
dtvidas oriundas deste ajuste, com rentincia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Santo Antonio do Descoberto-GO, de 2020.
CONTRATANTE CONTRATADO
Testemunhas:
19) 2°)

CPF: CPF:
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CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO TEMPORARIO PARA A
CONTRATACAO DE AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS.

__,;_,__j._r;.,_,i,, :L 5 ol i ﬂ I A T s T A
Publicagio de Edital 26/06/2020
Entrega da documentagdo 26/06/2020 até 30/06/2020
Analise da documentagdo recebida 01/07/2020
Divulgagio prévia dos resultados 01/07/2020 as 17 horas
Recurso para os resultados 02/07/2020
Julgamento dos recursos 03/07/2020
Resultado dos recursos e Publicagdo do Resultado  03/07/2020 as 17 horas

\

Apos este primeiro momento de datas ESTIMADAS, sempre que for necessario, o Gestor do Fundo Municipal
de Satde, apés a adogdo das medidas cabiveis, convocard a Comissdo do Processo Seletivo Temporario, para
que se retna e andlise os documentos existentes. O resultado da andlise da Comissdo sera disponibilizado no site
e no placar da Prefeitura do Municipio de Santo Antonio do Descoberto.
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ANEXO V

DECLARACAO_ DE INEXITENCIA DE IMPEDIMENTO DE CONTRATAR COM A
ADMINISTRACAO PUBLICA

Eu ,Brasileiro (a), portador do
CPF , e do RG N°? SSP ,Residente e
domiciliado no

,DECLARO sob
as pena da lei, que ndo estou sujeito a qualquer impedimento legal para contratar com 0 Municipio de Santo
Anténio do Descoberto/GO, estando com boas as obrigagdes fiscais e tributdrias em dia, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorrer posteriores, bem como de apresentagdo das certiddes e declaragdo de
regularidade fiscal as fazendas piblicas junto ao Departamento de Recursos humanos até o ato do primeiro
recebimento.

CONTRATADO

Santo Anténio do Descoberto-GO, de de

S
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ANEXO V1

DECLARACAO DE ACUMULAGCAO DE CARGOS

/,g.&iffrq.‘,

PREFEITURA MUNICIPAL
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Face & vigéncia dos artigos 37, inciso XVI e XVII da Constitui¢io Federal e Artigo 17, SSI © e 2% do Ato das
Disposigdes Constitucionais Transitérias, combinado com os Artigos 13,85% 118, 119, 120 e 132, inciso XII da
Lei 8.112, de 11/12/1990 e decisdo do Supremo Tribunal Federal proferida no Recurso Extraordinario n°
163.204-6, que dispdem a respeito da acumulagdo de cargos, empregos, fungdes e proventos no dmbito da
Administragio Publica e, ainda estabelecem prazo para a regularizagdo das situagdes dos Servidores que
estiverem incluidos nas formas restritas dos dispositivos legais, o (a) candidato (a) acima identificado (a),
habilitado (a) ao credenciamento na érea de Saude, por meio do Edital de Chamada Publica n ° 007/2019,

publicado em , realizado pela Secretaria Municipal de Saude, para especialidade de
DECLARA para os devidos fins que :

( )NAO Recebo proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou fungdo publica.

( ) SIM data de Aposentadoria: / /

() NAO Exergo cargo, emprego ou fungdo publica.

( ) SIM , Exergo cargo de Carga horaria

Obs: Qual 6rgdo?

Por ser a expressdo da verdade, firmo a presente declaragéo

CONTRATADO(A)

Santo Antdnio do Descoberto-GO, de

de
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ANEXO VII

ETIQUETA PARA COLAGEM EM ENVELOPE FECHADO CONFORME ITEM DE N° 82 DO

PRESENTE EDITAL.

. PREFEITURA MUNICIPAL
m » SANTO ANT()NIO DO DESCOBERTO- GO
ﬁ Secretaria de Satde e Vigilancia Sanitaria
Gestao 2017/2020

Nevrctarns M e Setinde St Aagiinio fu Drvabena - (41
LA NCYA MUSTORIA
K220

PROCESSO SELETIVO TEMPORARIO PARA A CONTRATACAO DE AGENTE DE
COMBATE A ENDEMIAS 01/2020

Nome do Candidato:
CPF N°

Vaga de Interesse: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS;

Quantidades/ Paginas de Documentagao:

Carga horaria: 40 HORAS;
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ANEXO VIl

DECLARACAO DE RESIDENCIA
Eu ,Brasileiro (a), portador de
CPF . e do RG N° SSP ,Residente e
domiciliado no , conforme comprovante

juntado a esta declaragio.

Declaro, também, para todos os fins, serem veridicas as informagdes fornecidas, ciente da responsabilidade
criminal prevista nos arts.299 e 304 (falsidade ideologica) do Decreto-Lei n® 2848, de 7 de dezembro de 1940-
codigo penal, e art.312 (falsidade).

CONTRATADO(A)

Santo Antdnio do Descoberto-GO, de de
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ANEXO IX

DECLARACAO DE CIENCIA DE CADASTRO DO REGISTRO NO CNES - CADASTRO NACIONAL
DE ESTABELECIMENTOS DE SAUDE.

Eu ,Brasileiro (a), portador de
CPF , e do RG N° SSP ,Residente e
domiciliado no , DECLARO, que tenho a
ciéncia que serei incluso no sistema de registro no CNES- - Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde,

este se dara automaticamente apos a assinatura do presente contrato com a Secretaria Municipal de Sadde e
Vigilancia Sanitaria, estou de acordo.

Por ser verdade e para que produza os devidos fins posteriores de direito, firmo o presente.

Ciente

Santo Antonio do Descoberto-GO, de -de
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DECLARACAO DE CIENCIA DO EDITAL

,Brasileiro (a), portador de
e do RG N°, SSP .Residente e
, DECLARO, que

Eu
CPF

domiciliado no
tenho a ciéncia de todas as regras deste edital e que estou de acordo.

Por ser verdade e para que produza os devidos fins posteriores de direito, firmo o presente.

CONTRATADO(A)

Santo Antdnio do Descoberto-GO, de de
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DECLARACAO DE ETNIA
Eu abaixo
assinando de nacionalidade nascido(a) no dia
/ l no Municipio de ;
Estado Estado Civil portador do
CPF , e do RG N° SSP .Residente e

domiciliado no

,Sob as penas da

Lei me autodeclaro ( ) Branco (

) Preto () Pardo ( ) Indigena. Estou ciente de que em caso de falsidade

ideologica, ficarei sujeito as sangdes preseritas no codigo penal e as demais cominagdes legais aplicaveis.

Por ser verdade e para que produza os devidos fins posteriores de direito, firmo o presente.

CONTRATADO(A)

Santo Anténio do Descoberto-GO, de

de

—
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EXTRATO DO PROCESSO SELETIVO TEMPORARIO PARA A CONTRATACAO DE AGENTE
DE COMNBATE A ENDEMIAS N® 01/2020 - CONTRATO .

DAS PARTES: Fundo Municipal de Saide de Santo Antdnio do Descoberto- GO.

DO OBJETO: Constituf objeto do presente contrato temporério de fungio de Agentes de Combate 4 Endemias.
realizando uma estimativa de carga horaria semanais de 40 horas semanais neste Municipio, de acordo com as
necessidades da Secretaria Municipal de Satde e Vigilancia Sanitaria.

O FUNDAMENTO LEGAL: PROCESSO SELETIVO TEMPORARIO- FMS 01/2020. fundamentado sob
o artigo 24, 1V, da lei 8666/93.

DA VIGENCIA: pelo periodo de 06 (seis) meses em carater emergencial, podendo ser prorrogavel, conforme a
necessidade da Secretaria envolvida, desde que seja comprovado que ndo cessou o periodo epidémico.

DATA DA ASSINATURA: ( 20 )

DO VALOR MENSAL/: (RS valor )

DA DOTACAO ORCAMENTARIA: )
SIGNATARIOS:
PELO CONTRATANTE: ANTONIO MARCOS SANTOS PEREIRA, Ordenador (a) de despesa do Fundo
Municipal de Saide FMS.

Santo Antdnio do Descoberto-GO, de de

e
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ANTONIO MARCO?‘» SANTOS PEREIRA
Secretario Municipal de Satde e Vigilancia Sanitdria
Decreto mj'6.333/2020
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ANEXO -XI111
FICHA DE ENCAMINHAMENTO
O Departamento de Contrato encaminha o candidato habilitado a
, depois de assinado o contrato n° . para prestar seus

servigos na Secretaria Municipal de Satde e Vigilancia Sanitaria, desta Municipalidade.

O contratado s6 podera comegar suas atividades tendo em mios este documento.

Responsavel Pelo o Departamento de Contrato

Santo Antonio do Descoberto-GO, de de




