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@ 6 - Serd tornada sem efeito a reversio do
TuNnCionario gue ndEo  tomar posse ou  deixar de entrar  em
exercicio nos prazos legais.

Begdo XVI

Da readaptagiio

Art. 34 - FReadaptag3o & & investidura do
Tunciondrio en ow'ro cargo mais compativel com sua vapacidade
Tisica ouw intelectual, ou quando, comprovadamente, revelar-se
inapto para o exercicio das atribuigbes, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo que venha ocupando, sem
causa que justitigue & sua demissdo ow  exoneragdo, podendo
efetivar-se de oficio ouw a requerinents e verificar—se 4

I - quando ficar comprovada a oodificac3o do
ectado Tilsico ouw das condigbes de salude do funcioniaric. que
lhe diminua a capacidade para o desempenho da fungfo;

IT - quando o nivel de desenvolvimento mental
do funcionario NAo mails corresponder & exigéencias da TungEog
e

III - guando se apurar gue o fTunciondrio nso
possul a habilitagdo profissional exigida em leir para o cargo
que ocupa.

@1 -0 processo de readaptag¥o baseado nos
= ¢ deste artigo, sera iniciado mediante lawdo
meglico e, Nos  demais casos por proposta  fundamentada  da
avtoridade competente.

Al

~ incisos I

-

€ 2 - Instaurado o processo com  base »o
incso Il deste artigo poderdo ser exigidos do funcionario
erames de capacitac¥o intelectual.

€@ I - A readaptagho dependerd da existéncia
da2 vaga e nl¥o acarretard decesso ouw aunmento de vencimento.
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@ 4 - Nao se fard reasdaptag®o em cargo para o
gual haja candidale aprovado e@m concurso ou funcionar 1o gue
preencha as condi¢des para promogao Oou acesso.

@ 5 - 0 funcion&rio readaptado que ndo  se
ajustar as condigles de trabalho e atribuigbdes do nove  Ccargo
sers submetido a nova avaliagdo ou, na hipbtese do @ 6 do
artigo 77 deste Estatute, ser& aposentado. . e

Capitulao III

Da Vacancia

Art. 35 - Vac&ncia & a abertura de claro no
quadro de pessoal, permitindo o seu preenchimento e decorrera
de; :

1 - recondugo;

II - promogdo;

111 ~- acesso;

IV — readaplagloy

V - aposentadoriag

VI - exoneragsdg ou

VI - falecimento.

: Art. 36 —~ Exoneragio & o desfazimento da
relaglo juridica gue une o funciondrio ao Municipio ou a suas
entidades autarquicas ou fundacionais, operando ©0s Seus
efeitos a partir da publicagn do respective ato, salvo
disposigio expressa gquanto 4 sua eficiéncia no passado.

@ 1 — Dar-se—-& a eMoneragdos
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I - & pedido; ou
Il - de oficio. nos sequintes casos:

a) a critério da autoridade competente para o
respectivo provimento, guando se tratar de cargo e COMlBeAO
declarado em lei de livre nomeaclo & exoneragdo

b) quando o funcionirio n3o tomar posse  ow
deirar de entrar em exercicio nous prazos legaiss:

c) quando n3dn satigfeitos o requisitos do
#stagio probatdrio e ndo couber a recondugdo;

d) qguando o funciorn&rio for investido em
cargo, emprego ou TuNglo plblica inacuinuléavel com o de gque &
ocupante; ou

e) quando se  tratar  de medd i da puni tiva
prevista nesta ou em outras leis.

@ 2 - A exoneragio prevista no inciso I do
paragrato anterior, cerd precedida de requerimento escrito do
proprio interessado e as de gue tratan as alineas "b" o "e"
do inciso 11, wmediante proposta motivada da auvtoridade
competente da& reparticglo em gue o funcion&rio estiver lotado.

@ 3 - Na ocorréencia de exoneragdo, cualguer
gue seja sua causa, percebers, o0 JTuncion&rio, o saldo de
salarios, as férias ndo goradas, as férias proporcionais = o
17 (décimno  terceiro) salé&rio proporcionas, observadas,
guanto a estes Gltimos, as normas constantes deste Estatuto.

Art. 37 - Suralir&d vags no guadro de pessocal na
) C. aQ 2

&
i)
-
fi
1]

I - da publicaglo do ato de reconduglo,
promogan, acesso, readaptago, aposentadoria ou SBHONEr 8§ H0 ;

II - da posse em outro cargo cuja acumulagio
seia incompativel com o que o funciondrio j& exerga;

I11 - do falecimento do furnciondrio; e

IV — da vigencia da lel que criar  cargo  novo
ou aumentar o gquantitativo de cargo j& existente.
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Art. 38 - Em se tratando de fungMo gratificada
POr encargo de chefia, amsessoranento ou  secretariado, &
vacCEncia dar—-se—& por dispensa:

I - & pedido do funcion&rio; ou
Il - de oficio, nos seguintes Ccasos:

a) guando o funcion&rio designado n¥o  assumir
0 exercicio no prazo legal; ou

- <
b) a critéric da auwtoridade competente para o

provimento.

@ 1 -~ Dar ze-&, ainds, a vacé&ncia por
destituicdo, na forma prevista na alinea "b" do inciso 11
deste artigo, como penalidade, no caso de falta de exagdo no
cumprimento do dever.

@ 2 - Constituem falta de exacdo no
cumprimento do dever a dispensa de funciunério do registro de
ponto & o abono de falta a0 wservigo, fora dos casos
2rpressanente previstos neste Estatuto.

TITULO ITI
DOS DIREITNS E VANTAGENS
Capitulo I
Dos Vencimentos, da Remuneragdo e das Vantagens
Se¢io I

Dicposighes preliminares

Art. 39 - Alem do vencimento, poderdo ser
deferidas ao funcionario as seguintes vantagens pecuniiarias;
- . e
I - irdenizagbes:

e s o et st ot s e, e e oo Srmn mra rmn otats nia rte  ttets Sir  wai wats, it et vt it i e, et s s Wit S ot ot S
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a) ajuda de custo; e

b) diarias;

II - gratificagbes:

a) adicional por tempo de servigo;

b) de incentivo funcional;j

c) de representagdo de gabinete; - e
d) de representagxo especial;

e) especial de localidade ou por atividades
penosas, insalubres ou perigosas; '

+) pelo exercicio de encargo de chefia,
assessoramento ou secretariado;

g) pela elaboragidn ou execuglto de trahalho
relevante de natureza técnico-cienti{ifica;

h) por encargo de curso oOu CONCUrso;
1) de produtividade tiscal;

J) de regéncia de classe;

-

1) de ensino na zona rural; e

m) de incentivo & permangncia no servigo
ativo;

II1I - progress¥o horizontal;
IV = 1T (décimo terceiro) salér-iop e

V - repousc semanal remunerado.

LY
€@ 1 - As indenizagdes nAo se incorporam, aos
vencimentos, para gquaisquer efeitos.

@ 2 - NAs gratificagbes poderdo incarporar-se

a0s vencimentos ou proventos nos casos e cond.gBes indicados . ..

neste Estatuto.

TS TS S S Gmew S s i st cmree s s e et et e i S . St S Vera G w— et o S— G woan i  Sents
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@ 3 -~ E vedada & participagdo do Ffunciondrio
pablico no produto da arrecadac¥o  de  tributos e tavas de
Qualguer natureza, multas e ENCargos .

3

@ 4 - A competéncia para & concessXo dos
beneficios de gue trata este artigo ¢ do Che.e do Foder
vecutivo, do Chefe do Foder Legislativo ou dos dirigentes de
avtarquias e Tundagbes, respectivamente, «os funcionarios que
lhes sejam subu dinadus, exigida, em qualquer caso, & edigdo
do ato Tormal de concessio, mob pena de ilegalidade do
deseinbdlsn e respongabilizago administrativa e HEW
ordenador.

Segdo II

< Do vencimento e da remuneraglo

Art. 40 - Vencimento & & retribulgdo  paga  ao

funciondrio pelo efetiveo exercicio e Carge pablico,
correspondente ao padrio fixado em lei, nao podendo, em caso
algum, ser inferior ao salario Minimo, enquanto que a

cenuneragcio & o .Cimur” gcrescido das vantagens de carater

permanente ou a_e o Oraveis, na

Estatulae ou en outras IPL

r&rio  somente perceberda o
o estiver am efetivo exercicio

@ 3 = 0 “HFunci
vencimento OU FeMUNeragio quan

OU Nos casos previstos em lei !
- @ 2 - Ao funcionario investido em caray  dJde
2 provimento em comissdo na Administracio Direta ou  Autacquics

2 dado optar pelo vencimento ou Femuneragas a que fazer  ju:z
en raxdo de sew cargo efelivo., senm prejulrzo  da respectiva
gratificacdo de representagdo.

Art. 41 - 0 funcionario perdera:

I —um tergo do vencimento ou renuneragdo
diarie quando comparecer &o BRErviCoe até wmeia hora depois de
iniciado o expediente ou gquando se retirar até meia hora
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antes de sua terminagdo, salvo o disposto no artigo 29 deste
Estatuto;

II - o vencimento ou & remuneragio diaria, por
falta ao servigo, salvo se justificada; e

TIT ~ o vencimento ow a remuneragdo - do
daescanso semanal remunerado,. quando ndo for assiduo na semana

anterior, ou se o Tor, ndo cumprirv integralmente sua  jornada
de trabalho.

Art. 42 - 0 vencimento e as vantagens
pecunliarias mrercebidas pelo funciondrio ndo sofrerio:
I - reducdn, salvo o disposto om leii ou

I1 - descontos além dow previstos em lel.

. Paragrafo urico — 0Oz beneficios de qgue tratia
este artigo nAo ser™o obieto de arresto. sequestro  ou
pernhicra, remsalvado © CaAamo (WEE Prres LaoXo cle alimentos
resul tante de decisdo judicial.

?"J§7 Art. 43 - A indenizacdn ou restituicXo devida,
pelo funcionario, ] Fazenda Fablica Municipal, ser&
descontada ein parcelas mensails ndo excedentes & décima parte
do valor do vencimento ou remuneracio, salvo se decorrente de
dolo ou ma fé&. i s .

@1 - 0 Ffuncionario gue se aposentar ouw
passar & condigdo de disponivel, continuard a responder pelas
parcelas remanescentes de indenizago ou restituicldo, na
mesma pProporedio.

=

’ _ € 2 - 0 saldo devedor do funcion&rio
gxonera’y ou gue tiver cassada & sua coaosponibilidade, wera

resgat ado Jde uma s ver, respondienco,  da  mesma forime,  Seu
esptblio, em caso de morte.

@ 3 - 0 saldo remanescente, quando ndo pago,
serd inscrito na divida ativa e courado por . agdo esieeizutiva P
fiscal. ' ¥ -
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Segdo I1I

D= indenizaches
Sub~segdXo I

Das diarias

Art. 44 - 0 funcion&rio qQue, & servigo, se
deslocar do municipio, em cardter eventual e transitdrio,
fara juz a diarias compensatbdrias das despesas com
alimentag¢go e pousada.

@ 1 - As di&rias ter®o seu valor fixado em
ato resolutivo préoprio de cada Foder, autarquia ou fundago.

: @ 2 - A di&drias SErEo PAQAS
antecipadamente, mediante c&lculo da duragido presumivel do
deslocamento do funcionério, de acordo com a regulamentagio
que for expedida.

@ 3 ~ E vedada & concessdo de diadrias com o
ctietivo de remunerar outros SErVIgoEs OU EencarQos, sob  pena
de responsabilidade civil e funcional.

@ 4 - 0 Funcion&rio Que, indevidamente,
receber dibdria serd obrigado a restituir. de uma s& ver, a
“importancia recebida, ficando ainda sujeito & sSangies
previstas no paragrafo anterior.

Sub-seglo II

Das despesas de transporte

Art. 45 - Concedar -se—-& indenizagcdo de

..._.__.__.._._......-.._-...._._.._.._.___..____._....._..._..____.....—._...._._.._._..._...._.___.__.._.._.____.._.._.._..___.._.........__...~
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transporte a0 funclondrio que reallzar despeseas  em  servigos
externos, por forva Jdoas alribulgbes de s Cargo, mediante
regquerimnento e comprovaglao.

Secio IV
Das gratificagles
Sub-segdo I

Da gratificagdo adicional por tempo de servigo

—

Artt. 46 - Ao funciondrio, ocupante de cargo de
proavimento efetivo ow B comissdo, serd concedida por
guingenio de efetivo servigo pablico, na Tforma da Lei
Organica do Municipio de ESant:: AAntinio do Descoberto,

gratificagdo adicional de 94 (cinco por cento) sobre os
vencimentos, tais como definidos no artigo 40 deste Estatuto,
vedado sew cOmputo para fins de noves calcuwlos de  identicos
beneficios.

@ 1 - 0 funciondrio Tard juz & percepgso da
gratificag®u adicional a partir do dia en que for deferido
bheneficio, d  requerimento do  interessado e mediant
competente «to concessdrio editado pelo Chefe do Foder a que
s€ vincula, ou pelos dirigentes das avtarguias & fundaghes
qQue Berve.

c e

o

@ 2 - 0 regquerimento de gue trata o paragrafo
anterior devaerd ser instraldo com  ase  informagbess sobre o
tempo de servigo Tiouido do funcion&rio requerente, a cargo e
regponsabilidade do  Departamento de Recursos Humanos
Frevidéncila | e fesisltencila Social Ga Secretaris da
Adninistragdo, devidamente chancelado pelo Secretario, quando
¢ wnteressado for vinculado ao Foder Executivo: pela
Setretaria da Cémara Municipal, so do Fodoer Legislativeo ou do
setor competente das autarquias e fundaches.

@ 3 - A apuragido do tenpo de servigo para
fins deste artigo serd& felta em dias € o total convertido em
anos, consider ado este senpre com 6% (trezentos e sessenta e
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@1 - 0s cursos de gue trata este artigo

deverdo, obrigatoriamente, VEITGAr soubre disciplinas
relacionadas com as atribuigd¥es du cargoe ocupado pelo

Tuncionarion.

@ 2 - Serrd agarantida, & todos os
funcion&rineg, ioualdade de condiglies para inOresso nNos Cursos
a qQue se refere o inciso 11 deste artigo.

. -

@ 3 - A gratificagdo de que trata esis artigo
incorporar-se-&, aos vencimentos do cargm,/para os efeitos de
aposentadoria ou disponibilidade, e para sua concessdo cerdo
Observados os sequintes critérios:

I — para cursos de durae®o igual ou superior a
s@le neses ou de 260 (duzentas a sessenta) a 52 {quinhentas
e vinte) horas-aula, 5% (cinco por centou); e

II - para curscs de duragio igual ou superior
a um ano letivo ou 600 (seiscentas) horas-—auwla, 10% (dez por
cento). '

@ 4 - N¥o se conceder& & aratificacio
previsla neste artigo guando o curso for requisito  exigido
para provimento do cargo, bem como quando se tratar de  curso
vago ou de fregdéncia nXo obrigatéria.

@ 5 - A gratificagdo de que trata este artigo
s@ra  sempre  cassada quando o  funcionario, @in razdo  de
Promocio, acesso ow concursa, passar a ocupar cargQo de que o
CUrs0  que  embasou A  sua  CONCRSSAO  Beja regquisito de
provimento.

' ' Sub-seglo III

Ra _gratificaglo de representag@o de gabinete

Art. 48 - n aratificaco de representagic  de
gabinete serd& devida ao funcion&ario  investido em cargo de
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diregao ou assessoranento suUpEr 1oL, de
QuoneragHo, sendo seuw valor fivado por &
do Chefe do Foder a que seja vinculado.

o resolutivo proprio

Paragrafo unico - = vedada & acumalagio, &
qualquer titulo, da gratificag¥o de gue-trata este artigo’ com
as de fungdo, devendo O orgdo de pessoal imformar de
imediato, sob pena de responsabilidade pessoal de seu chefe,
s ocorréncia, antes do primeiro desembolso, & autoridade
competente para sustagio do ato comcaessbrio da graiifica;&o
acumulante. ;

Sub-segdo IV

Da gratificagdo de representagdD especi:ly//

Art. 49 - A gratificagio de representagdo
especial sera concedida, individualmente, por ato do Chefe do
Foder Executivo, a quem for convocado, para prestagco de
encargos de confianga junto aos gabinetes do Frefeito e dos
Secretérios Municipais.

@1 - Aos Secretarios Municipais compele
propor a concessdo da gratificagdo de representagdo easpecial,
observados os limites de dotagXo orgamentaria préopria.

@ 2 — A aratificagdo prevista neste artigo

n30 & acumulavel com O vencimento de cargo em CcOmissdo ou Coi

outras gratifica;ﬁas de gualquer natureza, enceto AS
o previstas nos artigos 46 e 47 deste Estatuto.

Sub—-segao V

Da gratificagdo especial de localidatie e pov atividades
penaQsas, insalubres ou perigosas
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Art. 50 - Seord&o consideradas abtividedes oo
operages insalubres aguelas Quie, por sua natureza, condicbes
ou metodos de trabalho, exponham os funcion&rios a agentes
nocivos & sadde, acima dos limites de tolerzncia fixados om
raxdo da natureza ouw da intensidade do agente ou do tenpo de
eXPOsigdn aos seus efeitos.

r

. @1 -4 eliminagdo ou a neutralizagao da
insalubridade ccorrerd:
Al

I - com a #adogo de medidas gue conservem o
ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia; e

IT - com a utilizagdo de equipamentos de
protegXo individual ao funcion&rio gue diminuam & intensidade
do agente agressivo, & limites de tolerancia.

@ 2 - Adotar-se-A0 as normas sobre critérios
de caracterizagado de insalubridade, limites de toler#ncia aos
agentes agressivos, mneios de protegio e tempo mAximo de
exposigo do funciondrio, inclusive medidas de protecgio de
BS2U Organismo nas  oper:odes que produzam aerodispersoides
tonicos, irritantes, alergénicos ou incomodos, aprovados pelo
Ministério do Trabalho e Frevidéncia Social.

@ 3 - Adotar-se-&, de igual forma, o Cuadro
das  Atividadis e Operaghues Insalubres AP e o melo
Ministério do Trabalho e Frevidéncia Social.

€@ 4 ~ 0 exercicio de trabalho e condigbes
nsalubres, assagura & percepsEo cles adicional,
respectivamente, de 40% (quarenta por cento), 204 (vinte por
cento) e 107 (dez por cento) do vencimento b&sico do
funcionario, sem o0s acréscimos decorrentes de gratificagles
ou vantagens pessoals, segundo se classifiguizin  Nos graus
maxima, médio ou minimo.

b T

@ 5 - Giu consideradas atividades ou
Operagiies periursas aquelas que, por sua natureza ou aétodos
de trabalho, impliguen o contato permanente com inflaméveis,
explosivos,. 1radiaches ichizantes ou susbtdncias radicativas
em condiclies de risco acemtuado.
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@ & — 0 trabalho em condigbes de periculosi-
dade assegura ao funcion&rio um adicional de 307 (trinta por

cento) sobre seu vencimento basico, sem O acréscimos  resul-
tantes de gratificaglies ou vantagens pessoals. !

@ 7 - 0 funcionario podera optar pelo adicio-
nal de insalubridade que, porventura, lhe seja deyido, uma

vez que O adicionalis oo excludentes entre wi. e por tai
inacumulaveis.

@ 8 - Adotar—-se~4 o Quadro de Atividades e
Operagbes Ferigosas do Mimistério do Trabalho e Frevidéncia
Social.

@ 9 - S¥o consideradas atividades ou  operas
ces penosas aguelas gue, por sua natureza ou métodos de tra-
balho, sujeitem © funciondrio a estados elevados de fadiga ou
stress.

@ 10 ~ 0O valor do adicional de penosidade ¢ de
5% (cinco por cento) do vencimento pasico do funcionario, sem
0s acréscimos resultantes de gratificagles ou vantagens pes—
soais, sendo vedada a sua acumulagio com os demais previstos
nesta sub-s2¢X0.

@ 11 - O direito do funcion&rio ao adicional
de insalubridade, periculosidade ou penosidade, cessara com a
eliminacdo do risco & sua saude, oOu integridade flisica, nos
termos do @ 1 deste artigo.

\ : Bub-segdo VI

Da gratificagdo por encargo de chefia,
assessoramento ou secretariado

Art. 51 — A fungMo gratificada sera instituida
por lei, no ambito & por imiciativa do Foder Executivo, ou

_—_.__——-_..—_.—-__.....__.__._._____._____.___..__-._...____-._.___.._._..__.~_-—.-_—..—_..._____.______._._...._._-—-—
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por resolugdo, no ambito e por iniciativa do Foder Legislati-
vo, para atender aos encargos de chefia, assessoramento  ou
secretariado, previstos em regulamento gue nHo justifiquem a
Criagdn de cargos.

@ 1 - A vantagem de que trata este artigo nao
constitui situacdo permanente e:

I - ter&d valor equivalente a no maximo 100%
(cem por cento) dos vencimentos do funcionario, a critério da
autoridade competente para o provimento e na forma do ato de
designac¥o e ser& percebida, cumulativamente, com os respec-
tivos vencimentos ou remuneragsio; e

11 - ao Frefeito Municipal compete prover as
funcdes gratificadas instituidas para encargo de chefia, as-—
sessoramento ou secretariado do Foder Executivo, e ac Presi-
dente da C&mara Municipal as do Foder Legislativo.

@ 2 - N¥o perder& o encargo gratificado o
funcionario gue se ausentar em virtude de férias, luto, casa-~
mento ouw licenga paternidade, maternidade ou para tratamento
de saude.

@ 3 - 0 funcionério investido em encargo gra-
tificado ficara sujeito & prestaglo de servigo em regime de
tempo integral.

@ 4 ~ A destituwigdo d
gratificada por encarqo de chefia,
riado dar—-se—& na forma prevista '
Estatuto.

funcioraric da fungdo
ssassoraneznto ou secreta-
o @ 1 do artigo Ié este

Sub-seglo VII

)

Da gratificag3o por encargo de Curso OU COnNcurso

Art. 52 - A gratificagdo por encargo de curso
ou comcurso destina—se a retribuir, pecuniariamente, ao  fun-—
cionario designado como membro de comissties de provas; de

.—.____..—.___._.___._...___......_.._..._._....._._..___..-.__.__._r_.___.—.._......_.—...___.______.__.____...__._..._._—.__.—._—_——
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concurso publico ou guando no desempenbho da atividade de pro-
fessor de cursos de treinamento, aperfeigoamento e especiali-
tagdo, regularmente instituidos, e ser& fixada e atribulda
pelo Prefeito Municipal, pelo Presidente da Ca&mara Municipal,
ou por dirigente de autarquia ou fundagdo, conforme o caso.

*

Sub-seg¢do VIII
Da gratificagdp pela elaborag3o ou execugdo de
trabalho relevante de natureza técnica ou cientifica

Art. 53 - A gratificag2o pela elaboragdo ou
execusdo de trabalbo relevante de natureza técnice ou cienti-
fica serd arbitrada e atribuida pelo Chefe do Foder a que se
vincule ¢ funcionario, mediante solicitag¥o do Secretario Mu-
nicipal ou sutoridade eguivalente.

Sub-segdo IX

Da gratificagdio de produtividade fiscal

Art. 54 = Ao funcionario que exerca ctividade
fiscal serd atribuilda gratificag¥o de produtividade nos per-—
centuais abaixo especificados, incidenites sobre o respectivo
vencimento basico:

: I - até 1007 (cem por cento) ao do fisco muni-
cipal; e
A}
IT1 - até 50% (cinglenta por cento) nos demais
Cas0s .

Faragrafo Gnico - A gratificagido de que trata
gste artigo, incorporar-se-a, desde que percebida por no mi=
Nnimo O3 (cinco) anos continuados ou 10 (cdenie) intercalados,
pela média dos Gltimos 12 (doze) meses, aos vaenaoimentos para
fins de apusentadoria ou disponibllidade & sera disciplinada
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em regulamento, a ser baixado pelo Chefe do FPoder Executivo,
dispondo sobre critérios para sua percepeio.

Sub-se¢Xo X

Da gratificscl¥o de regéncia de classe

Art. 53 - Desde que em efetiva reggncia de
classe, aos professores serda atribuida uma gratificag3do de
10% (dez por cento) sobre o respectivo vencimento basico.

@ 1 - Para os efeitos deste artigo conside-
ra—-se em regéncia de classe o professor:
I — em gozo de férias;

Il - afastado por motiveo de recesso escolar;

ou

III - @em gozo de licenga:

a) para tratamento de sadde;

B} maternidadey

c) por motivo de duenga em pessoa da fTamiliaj
ou :

d) paternidade.

, 8.2 - A gratificag¥o de que trata este artigo
incbrporar-se~-4 ao vencimento, desde que percebida por, no
minimo OF (cinco) anods continuados ou 10 (dez) intercalados,
para os efeitos de aposentadoria e disponibilidade e somente
podera acumular-se com as gratificagles previstas nas alineas
"a", "b" e "h" do inciso Il do artigo 39 deste Estatuto.

@ 3 - ressalvados 0% casos previstos no @ 1~
deste artigo, a percepgdo da gratificagldo cessa a partir do
dia em que o professor deixar a regéncix de classe e somente
se& restabelece guando a esta retornar.

A s et el ot o Soatrs Sin, St et et e e it i
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Sub-segao XI

Da gratificagdo de @nsino na zona rural *

Art. 54 - Ap professor gue atuar na zona rural
sera atribuida uma gratificaglo especial de 204 (vinte por
cento) sobre o valor de seu vencimento basico, acumulavel com
as gratificagles previstas nas alineas do inciso II1, salvo a
constante da alinea "1", do artigo 39 deste Estatuto.

@ 1 - A gratificagdo prevista no caput deste
artigo serd suprimida no caso de seu benefici&rio passar &
ter edercicio em unidade escolar na sede do municipio ou na
de distrito.

@ 2 - Se percebida por mals de 5 (cinco) anos
ininterruptos, ou 10 (dez) anos intercalados, a gratificag™o
prevista no caput deste artigo incorporar-se—a aos verncimsn-
tos de seu beneficiario como vantagem pessoal.

@ 3 - Se j& incorporada & gratificagdo, na
forma do par&grafo anterior, & vedada, em gqualquer hipbtese,
nova atribuigdo.

Sub—-secdo XII

Da gratificagl3o de incentivo & perman@ncia no servigo ativo

)

Art. 57 - Ao professor de 1 e 2 graus, efe-
tivamente em regeéncia de classe, que houver completado  ou
vier a completar tempo de servigo para aposentar-se voluntac.
riamente, sera concedida uma gratificagso de J0L (trainta por
cento) sobre o respectivo vencimento “isico, desde que perma-
neca em atividade e enqguanto perdurar esta situwagdo.

— v P— —— Su— ot A R e S i Dot S i S S Wt e e Vot A S S S T | (e S el SIS ey S iy R e
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@ 1 - A gratificagdo de que trata este artigo
incorporar—se—& ao vencimento, para os exclusivos etTeitos de
aposentadoria, se percebida por, no mirnimo, T (trés) anos.

@ 2 - Considera—se em regencia de classe, pa-
ra os efeitos deste artigo, o professor que se encontrar nas
situaglbes previstas no @ 1 do artigo 95 deste Estatuto. :

- &

Seqdo V

Da nrogressdo horizontal

Art. 58 - Frogressxo horizontal @  a variagdo
renuneratoria correspondente & passagem do funcicon&rio de uma
para outra referéncia, dentro da mesma classe, obedecidos 0%

critérios de antiguidade e merecimento.

@ 1 - Pelo critério de antiguidade o funcio-
n4rio passard de una para outra referencia a cada Anuénio (1
ano) de efetivo exercicio na classe, independentemente de
gualguer vutra avaliagdo.

@ 2 - A progress¥o horizontal por merecimento
sers concedida por ato do Chefe do Foder &ao gual o funciona-
rio servir.

Seg¥o VI

Do 1X (décimo—terceiro) salario

art. 59 - Até o dia 20 de dezembro de cada’
ano, sera pago o 1% (decimo—terceiro) salédrio & ‘todos oS
funcion&rios publicos.
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@ 1 -0 13 (décimo~terceiro) salario corres-
pondera a 1/12 (um doze aves) da remuneragio devida em dezem-
bro, por m@s de servigo prestddo no ano correspondente.

@ 2 -~ Para os efeitos do paragrafo anterior,
a frag¥o igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho se-
ra havida como m@s integral.

- <

€@ 3 - 0 funcionario exonerado percebera o 13
(décimo- terceiro) salario proporcional aos meses de servigo,
na forma dos parbgratfos anteriores, calculado sobre o Gltimo
vencimento ou remuneragio devida.

€ 4 - 0 17 (décimo~terceiro) salario Nl Be -
ra considerado no c&lculo de qualguer vantao:sm,

Segdo VII

Do repousoc semanal remur—rado

Art. 60 - Todo funcioo&rio tem direito ao re-
pouso semanal remunerado, de 24 (vinte e Quaiiro) horas conse-
cutivas, preferencialmente aos domingos, na forma do artigo
21 deste Estatuto.

@ 1 - A remuneragdo do repouso  semanal  cor-
respondera A de um dia de servigo.

\ : @ 2 - 0 vencimento, estabelecido em lei para
0% cargos publicos, sguivale a 0 (trinta) dias sendo 29
(vinte e cinco) trabalhados e % (cinco) correspondentes ao
repouso semanal remunerado, sendo o mes considerado como de
30 (trinta) dias-

€@ 3 - Ndo sers devida a remuneragio do repou-
s0 senanal quando, sem molivo justificado, o funcionario fal-

S I o G St St Gns oo oot St e ottt i it S St e ___,___________,____,_____,__________________________.________________‘_______
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tar a0 servigo, ou deisar de cumprir, integralmente, sua jor-
nada de trabalho na semana anterior.

Capitulo II ; :
Das Férias
Segio 1

Do direito as férlias e sua duragdo

art. &1 - Todo funcionario tera direito,
anualmente, &0 gozo de um periodo de ferias, remuneradas ©com

7 .

1/2 ¢ tergo) & mais sobre & remuneracdo normal.

@ 1 - A cada 12 (doze) meses de exercicio, O
funcionario terd direito a ferias na seguinte proporgdn:

I - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo hou-~
ver faltado, sem justo motivo, &o servigo mais de S {cinco)
veIes;

1T - 24 (vinte & quatro) dias corridos, quando
houver tido de 6&(seis) & 14 (quatorze) faltas injustificadas;g

111 - 18 (dezoito) dias corridos, quando  hou-
ver tido de 1% (gquinze) & 23 (vinte e tres) faltas injustifi-
cadas; €

IV - 17 (doze) dias corridos, quando houver
tido de 24 (vinte e guatro) a 2 (trinta e duas) faltas din-
justificadas.

§o0 e @ 2 - Ferder&d o direito a férias O funcion&-
rio que houver tido mais de T2 (trinta e duas) faltas injus-
tificadas no periodo.

‘@ I - (J periodo das férias seréd conputado paT

ra todos os efeitos como de aftetivo exercicio. i

v

.._....._....._...__._._...—.—--.._...._.__..__.__.....-_.._.,__.._.._._....__._..._..._—_...._.__.-...._...__.__._._..____.__...—.._—..—..
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Sego II

Da cuncessdc e da época das férias

. Art. 62 - As férias serdo concedidas por ato
do Chefe do Foder ao gual se vincula o funcionério,<ou do di-
rigente da autarquia ou fundag&o a que serve, em um st perio-—
do, nos 11 (onze) meses subseqllentes & data em que tiver ad-
quirido o direito.

@ 1 - Somente em casos excepcionals serldo as
3

ferias concedidas em 2 (dois) pericdos, que ndo poderdo  ser
inferiores a 1+ (dex) dias corridos.

@ 2 - A concessdo das Tériaz ser& participa-
dia, por escrity e medisante recibo, ao fupcionario com antece-
dencia minima de 30 (trinta) dias do inicio de seu gozo.

@ 3 - A época da concessdo das ferias sera a
que melhor consulte aos interesses do servigo publico.

@ 4 - Oz membros de uma mesma fTamilia, que
sejam Tuncion&rios publicos do Municipio, ter3o direito a go-
zar ferias no mesmo periodo, se assim o desejarem, desde gque
disto ndo resultar prejulzo para o servigo publico.

@S5 -0 Tuncionario esiudante, devidamente
matriculado em estabelecimenco de ensino regular, terd direi-
to a fazer coincrdir suas férias com as escolares.

LY i . . .
6 — 0s professores, emn regencia de classe,
deverao gozar Térias fora do periodo letivo.

@ 7 = Sempre gue as férias forew concedidas
apods 0 prazo Jde que trata o caput deste artigo, ensejard o .
pagamento em Jdobro da respectiva remureracdo.

.__._.v—..._.—_.._...__.__...._.._..._..__..__...._....__—._...__.._........._.-._-.—-.._..—-.....—-._———__—--—-—-._..-w_..___.—_....-—-_
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@ 8 - 0 respons&vel pela N30 CONCRSLEHO atem—
pada das férilias, responderd perante o erarin pela dobra cau-
sada, alén de sujeirtar-se ae penalidades administ rativas com-
portavelis.

¥

@ 9 - As férias nan prescritas e CUjio gQuIo S
torne impossivel face &o inicio do processo de aposentagdo do
funcionario, terXo sau periodo computado em dobro para o8
efeitos de apurac¥o do tempo de serviro, com vistas ao Jjubi-
lamento.

» <

@ 10 - A prescriglo do direito de reclamar a
concessao das férias ou o pagamento da respectiva remuneragdo
& contada do término do praro mencionado no caput deste arti-
go ou, se for o caso, da voneragdo ouw do jubilamento.

Segao IIT

Da remuneragldo e do abono de férias.

art. 63 - 0 funcioriario receber&d, durante as
ferias, & remneragdo que lhe Tor devida na data de sua con-
ceesXo, acrescida de 1/3 (un terqo) na forma Jdo inciso XVII
do artigo 7 da Constitui¢Xo da Republica.

@ 1 - 0Os adicionais por trabalho extraordiné—
rio. noturno, penoso., insalubre ou perigoso, &lém das grati-
ficaghes que © funciorbrio estiver percebsndo na data do ini-
cio do gozo das ferias serdn computados no  vencamento que
ser irh de base ao calculo da remuneragdo das férias.

} : @ 2 — E facultado & funcionario converter
1/3 (um tergo) do periodo das ferias a que tiver direito em
abono pecuniario, no valor da remuneragdo que lhe seja devida
pelos dias correspondentes.

@ 3 - 0 aboro de férias devera ser requerido -
até 15 {guinze) dias antes do término do perindo aguisitivo.

_-_m___._..__—_._._._.._.._..__._._..-_.._..._._...__.,._-...._.__-__....._._....._....——...—._____._._a_—m.__.—.__._.__.._._—_.
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Fls.

e 4 -0 pagamento do abono referido no para-

pectivas ferias.

lado com base na da remuneracio do

vag féerias.

gualquer que sela
proporcional
dente &0 periodo de

ples,

adguirido.

computada
to.

licenga:

lia;

.._-,_—.—-..—_—_-_...-_—-—-__—___-._-

na forma dos @@ 1 e 2

»

@ 5 - 0 valor do Lrio Sert calou—

mos de QoOzO das

abono pecur?

Segdo IV

Dos efeitos da exone@ragdo

Aart. &4 - No rompimento do vinculo funcionail,
a SUa Causa, sera devida a remuneragio sim-
ou em dobro, conforme O Ca®0, correspon=

ferias cujo direito tenha © funcionario

paragrafo Gnico ~ A prnpmrcionalidade

do artigo 99 deste

sera
Egtatu~-

Capitulo 111

Das licengas

Art. 63 — ho funcionario podera ser concedida

I - para tratamento de savde;

11 - por motivo de doenga em pessoa da

1l = maternidades

;....—._..._.—..—.——.——.—..—._.-__.—. .—-.._-_.._..._—.._._—-.__...—._.__._—._—._-

respecti-

051

dar-se—a no mes que anteceder o Qozo das res-—

fami—"
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TN =~ paternidadeg

vV — para o mervigo militars

Y1l —~ para atividades po liticas;
YLl - para tratar de interesses particularess

VIII - prémico; @ AR

IX — para freqlii@gncia a curso de treinamento,

aperfeiguamuntu, graduagsEo oo pbzﬁgraduagam, netyrictu”  ouw
"latu sensu.

~@ 1 - Ao funcionfrio pecupante de cargo emn coO
miesd0 %0 poderdo ser concaedidas as licengas previstas nos
incisos I, L1, 111 e IV deste artigo.

820 funcionéario devera aguardar em e ner

concessau de licenga, salvo doenga comprovada dueé ]

impega de comparecer ao Gt vigO, hapotese em que GoGeu prazo
COMEGAari @ correr a partir do jpmpedimento.

clcio &

@3 — A licengs dapendente dee inSpecan médica

cera concedida pelo prazo indicado no laudo ou atestado.

@4 ~-0 pedido dee  prorrogagio devera ser
apr@sentado antes de findo © guze da licenga.

@ 5 =4 funciondrio NHEO podera permanecer &
licenca pur prast GURERE LOT & 24 {(vinte @ QUaLro) meses, @hce

to nos Casos previstos Nnos inciesos I, 11, v, VI e 1% deste

wrtigo.

A

a6 = Terminada & licenga © funcCionario reas”s
suinira imediatanente O exercicio JO Carygo.

@ 7 — 0 nao cumpr inento do disposto no paras
girafo anter 1o importara na perde total do vencimento &, S =
AUSBEITULA Be prolongar por mads i 30 (trinta) dias= Cossaeut o
vOs, S@Em Causa jugtxfiuada, na Eroneragaa o abanduno de
CArgo.
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azo de 24 (vinte e qua~=

tro) meses de licenga para tratamento de saude, O funcionario
serad submetido a nova inspecao médica
lidez se julgado, total e definitivamente, 1incap&as para, O

servigo publico.

@ 9 -0 funcion&ario licenci

incigos I, 11 e IX deste artigo, Nao

qualguer atividade remunerada,

sob

aposentado por inva-

ado nos termos dos

podera dedicar-se &
pena de ser cassada a 1li-

cenga e de ser exonerado por abandono de cargo.

@ 10 - 0 funcio
nicara, a seu chefe imediato,
trado.

Segio I

Da licenga para trat

Art. &6 — A licenga p

ser4 concedida de oficio ou a pedido.

@ 1 - Em qualguer das

nario em gozo de licenga comu-
o local onde poderd ser encon

amanto de sauade

ara tratamento de satda

hipbteses, & inspegio

medica ser& indispensavel e poder & realizar—-se, Casd as CAlr=
cunstancias o exijam, nNO local onde se encontrar o funciona=

rio.

@ 2 - Para licenca de 1 (um) a 90 {(noventa)

dias, & dNSpegav sera feita por aedico oficial, admitindo-se.
=

excepcionalmente, guando assim

passado por miedico particular,

Nnao

S ] cd
com firma& reconhecida.

pussivel, atestado

@ 3 - 0 .- funclon&rio acidentado no ererciolo
de swas atribuigUes, OW acometido de doenga profissional, te™ -
r& direito a licenga, com os vencimentos e vantagens do car-
anos, podend. cesde  loao,
concluir—se por sua aposentadoria.

go, pelo prazo de atée 2 (dois)



Fls. 054

@ 4 - Gera licenciado o furcion&rio acometido
der molestia orave, contagiosa ow incur&vel, 2apecy Troada em
let, guando a INSPREHO médica ndo concluir pela sua  imediata

aposentadoria. '
- L
Segao I1
Da licenga por motivo de doenga em pessoa da familia
: Art. &7 .- Ao funciondrio poderd ser deferida

licenga por motive de doenga des ascendaente, descendentes, e~

lateral ou atim atée o 2 grau de pareniesco civil e do cOnju-
cle .

@ 1 - Sho condigbes indispenséveis para a
tontessdu da licenga prevista nestie artigo:

I - prova da doenga em inspecdo médica verifi-
Cada na forma do @ 1 do artigo anterior; e

II - ser indispensavel a assistovneia pessoxl
do funcichario.

@ 2 - A licenca de que trata este artign se-

rés
5 I = con vencimentos intearais até o 4 mes;
I1 - com 2/3 (dois tergos) dos vencimentos do
i

Q an 8 mes g

IIT - com 1/3 (um tergo) dos vencimentos do 9
@0 12 mes: e

IV - sem vencimentos do 1T ao 24 méss,

Se¢gdo III
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Da licenga maternidade

Art. 68 — A funcionaria Yestante serd concedi-
da, medirante inspegio médica, licenga de 120 (cento e wvainte)
dias corridos, com os vencimentos e vantagens do cargo.

<

-

@ 1 - Galvo prescrigdo médica em contrério, &

@ 2 - No caso de nati-morto, decorridos IO
(trinta) dias do parto, a funciondria serd submetida a inspe-
¢ao médica &, se julgada capaz, reassumira o exercicio.

@ 3 - Apdbs o térinino da lic~nga a funcionaria
disporad de 1 (uma) hora por dia para amamentagdo do  Talho,
ate os & (sels) meses de ildade.

& 4 - A redugdo de jornada prevista no  paréa-
L
&

grafo anterior, dar-se-4& em 2 (dois) periodos de 30 (Lrinta)
minutos cada.

@ 3 - A funciondria gestante, quandn ocupante
de cargo cujas atribui¢lies exijam esforgo fiszico consideré—
vel, sera deslocada para fungdo mais compativel cvom seuw estea—
do, a partir do % mes de gestacio, sem que coim 1360 2 S2I)a
causada alteragtio funcional ou vencimental.

Segao 1V

Da licenga paternidade

Art. 69 - Ao funcionario serd concedida licene:
¢a paternidade, remunerada, de % (cinco) dias, a contar da
data do parto de sus cOnjuge.



