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paragrafo anico - A licenga prevista neste ar-
tigo sera concadida mediante apresentagdo da certiddo de nas-—
cimento, ou Jos apsentos cavtor iala, N0 Casd de natlomorto,
tendo © funcionario o prazt eguivalente ao da licenga para
apresentagdo do requerimento, dievidameribe instruido. :

Se¢do V

Da licenga pava 0O cervico militar

Art. 70 — Ho FUNMCLOMArLo., convowado  para o
wiervigo milatar. ser i concedida Licen@éa, mem venoimentos, per
lo praca previsto en legislagdao {ederal propria.

paragrafo anico — A licenga epra concedida me~
diante apresenlagxo cha docuwmento aficial que comprove & 8 5

COr pOr ALl .

Segao VI

Da licenga para atividades politicas

art. 71 — Ao funcion&rin podera ser concedida
= licenca, %Hem P iArEr a g &0 durante o periodo que medaeiar sua
eagcolha em -L)nvpnce"m partidéria, como canuidato a cargo ele—
tivo. & a vvﬂpnra do reqistro de sua candidatura perante &
Jnch»« Eleitoral.

Par&grafo unico - 6 partir, & nNO periodo  de
validade, do registeo da vandidatura ate © 1O (decimo) dia
seguinte ao da eleigd&o, @ funcionario fard jus & licenga pra=
viste no capat deele artigo, gue cera remunerada Como g em
atividade estivesse. A
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Segao VII

Da licenga para tratar de interesses particulares

Art. 72 — 0 funcionario estavel podera obter,
a julzo da Adwministragdo, licenga para tratar de interesses
particulares, sem vencimentos e ndn superior a 2 (anps), de-
vendo aguardar, em exerclicio, sua concessio, sendo-lbe facul-
tado dela desistir a qualguer tempo.

@ 2 - A licenga de gue trata o caput deste
artigu sb poderd so. concedida rovanente, depois de decurrido
i (um) bieén.io da terminagio da anterior, quaiquer que tenha
sido sua duragic, mesmo em caso de desisténcia,

@ 2 - Em caso de interesse publico e a juizo
da Administragio, a licenga podera ser interrompida, dJdevendo
o funcionario ser notificado do fato.

@ 3 - Na hipotese do paragrafo anterior, o
funcionsdrio deverd apresentar—-se ao servigo no  prazo  de 30
(trinta) dias, a parti- da notificago, findo os guais a sSUa
ausencia serd computada cowms falta, podendo enssjar sua exo-
nerac¥o por abandono de carqo.

SegXo VIII

Da licenga prémio

- A cada quingténio de efetivo servi-
cos prestados a0 Municipio de Santo Artnio do Descoberto, na
condicao de titular de cargo de provimento efetivo, o funcio-
nario ter& direito & licenga premio, com duragdo de 3 (tres)

tnee-ses! a ser usufruida, TR K SRR
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tadas, mediante requerimento, @m dobro a licenca prémio que ()
funcionario nXo houver gozado.

Segdo IX 4 '

Da licenga para freqtiéncia a curso de treinamento, aperfeigo~
amento,'gradua;&o ou pbs~gradua;30, vgtrictu” ou “jatu sen—

Sl . «

-

Art. 784 ~ rodera ser concedida licenca, «com U
E=h} vencimentos, &ao funCion&rio ma*riculado em cureo Jde : o
naimnento, aperfei;uamenta, graduacau ow pbﬁ*graduagau, e A
tu" ou "latu geneu’, a realizar-se fora do municipio de Santo
antonio do Descoberto.

a1 -0 treinamento, aperfmigoamento, gradua-
cao ou pbs—gradua;&m, ngtrictu” ou nlatn sensu’ . deverdo Vi©

sar o melhor aproyeitamentu prof1551onal . do funcionario no
gervigo publico-

@ 2 - Compele &0 Chefs do Foder o4 dirigente

da avtarquia ou fundagsn, & qu SEe vincule O funcionario, 4
CcONCessdo da licengd previgta neste artigo.

& S5 Connideramae comn de efetivo puerclcio
o periodo de afastamento do funcionario motivado prez i@ 13 cenga
constante do caput deste artigo, quando remuner ada, mnediante
compruvagﬁm cda freqii@ncia 1o CLY S0 respect 2vO. fornecida pelo
dirigente do brygao regpunﬁ&vel pela wua ministragdo.

. | ‘@ 4 — E condigdo ngine qua non’ A coOnCEssH0 .

e vencimentos . da licenga previata neste artig, & {firmatu-
& de,comprmmiﬁaa de perman@ncia no servigo publico municipal
pory e NO indnimo., periodo equivalente ap da licengas sob pena

de responder . (e} FLnGiondrio. perante O er&rio, por todas  as
despesas havidas em razdo de sua licengd.
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Capitulo IV

Do Tempo de Servigo

Grt. 753 = Apurar-seea e dias o tempo de sers

S <
@ 1 - U namero de  dilas et convertido em
ANOS . considerando-se Q ano como de D60 (tresentos &
e cinco) dias.

@ 2 - Feita & CORVErsEon Mna  Torméa do  artigo
anterior, dospresar-se-a, para o exclusivos Tins de c&lculo
dus proventos de aposentadotia ou  dispunibilidade, 0S8 dias
restantes ate 160 (cento e oitent =), computt @ndo S, Guendo
evcederem, como 1 (um) ano.

@ 3 - Apuragio & & liguidagio do teapo de
servign pablico A vieta dos assenbton dio Funciondar io, Argpiivan
dos no orgao de pessoal responsavel pela sua guarda.

@ 4 — Quando ob assentamantos N&Eo oferecaerem
dados suficientes que permltan Qina BEQUI A apuraggo do Lempo
de servigo prestado, o© GrQAan responsavel pelio levantamento
dever& retorrer., subsidiariamente, &0 regintro da Frogiigncia
ou as folhas de pagamento.

@ 5 — [ assegurada & cantagemn integral o
tempo de cervigo publico faderal , estadual OU muricipal, Dbem
asmim, O prestado na iniciativa privada rural ouw urbanays paT
ra e fins de apuﬁentadoria, observadao O disposto no @ 7
deste artigo.

@ & - E vaedado © compato simul téneo do  tempo
de: mervien yue tantia Sido pre

st ol contGomi tantenente, @ SR
de uwm eapregador, ol decorrente de acumul agéa 1
publicos, limitando- s & contagen & um anico de

Jal de caraos
ey Lodos

concorventes, s Gl © vedada a contagedn do Loimpo de GREVL™ ¢

GO ue & terha servido de biame Pl a concessdo de  oulra
aposentadoria.
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fa contagem, para on fins
has Oilversas

pra%tadm
ia prnporﬁional sequndo |
especial, na foria da

@ 7 - E asseaurada,
de aposentadoria, do tempo de SRIFVIEO
categorias profisgimnaiﬁ, a equivalens
= L o aponentasuo, e chimun W

rcen : k
sido concedidas Sem
ne do Cargos

1 - cle Qoo das A
65 deste Estatuto, que tenham direito o
percepsdon de vencimentos ou vantage

il —do atastamento naEo renunerados

T

Tl - das faltas NEO juﬁtificadas;

IV - das penas de suspensdo.

@ 9 -0 computo do tempo o HervigD, A meedida
sado  quando dele necessitar O

nhe sera reali
asseqgurado em lei.

que flul. M
a defesa de direito

funcionario par

Capitulo V

Da Disponibilidade

Digpunibilidade & 0 afastanmento do
noimentos praporcianaiﬁ a0 Lempo
BU& d@snecessidade ou

Art. 76 =
esthivel , com Ve
em virtude da declaracdo de
carqo. :

funcionario
de servigo,
da extingXo de sew

concedidas

de vencimento
dieponi-

proventos dos

A
@ 1 — As alteraglies
@n carater geral serdc extenslivas AL

vels.

relativo & diﬁpoﬂihilidadb'
exercicio para o3 afoeitos de
g;atifica;ao acdirional  por

@ 2 — (0 periocdo
GEra considerado como de efetivo

apoﬁentadoria e de concessin da
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tempo de SRV VLSO,

Capitulo VI

Da onsentadoria

-

art. 77 - & apmsentadoria & o dever imposto ao
Municipio de asseguIrar Kos funcionérios O gireito & inativi=
dade. COND WNA compen sy o pelos sarvicos Jé prestados wu co™~
me garantia de amparo contrra as consegtincias da velhice OWQ
da invalidet.

@ 1 - Salvo disposigdo em contrario, © fun-
cliondrio wera apusentadu:

1 - por motive dip invalideszs

Y= compulmwriameﬁtm, aons 70 (wetenta) &NOS
de idade,. se homem o ans ob (seseen ra © cinco), S mulher s e

1Bl = vmluntariamente:

a) apbse 59 {trinta e Cinco) anot diz  servigd,
se homemn, Ou 0 (trinta), e mulbers e

b) apdH =0 (trinta) Anos e everclacio, em fun-
gaon de magistéria, »e profesnil, TR (vante & cinen) se

professora.

@ 2 - Donwsidera-se o Fungan  de mayint rio,
para os efeitos do disposta e alipea “b" do inciso 111 do
paragrea o ahteribr, o funcicné&rio no exerclclo de carno  em
Coind AT . ne Municiplo ou ot clers Le, desde que O Comias LOna
mento @mes de aa hrea da edlcagda.

g 3~ E automAtica & apmg‘ntadmria compulst
"l gque HEA declarada cOm eferto o partald do  dia seguinte
aquele em que O furicion&rio completar @ jdade limite.

@ 4 -0 retardamanto do  ato duclaratbrio a
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gque se refere © parégrafu anterior ndo avitara © afastanento
do funcionario, Mem Servira de  base de reumnhecimentm de
qualguer direito au vantageth.

outro mais compativel Coin
declarado apaﬁentadm.

@7 = A declaragdo de amosentadoria na  hipo-
tese do parégra{m anterior. Gera precedida e pericia L Ta,
em oue S verifioue relate & ocorréncia de incapacidade do
funcionario para O gervigo publice-

@ -0 funcLonario, que contar tempod deo ser—
vigo suficiente para S anosantai valuntariamente, passar & &
inatividada, observado © disposto ne artigo 40 da Constitui-
géo da Republicas

I - com O vencimento do cargoe afetivo acresci-
do, além de outros beneflcios previstos neste Eotatuto, da

gratificqgam de}fungao oL representégao, que houver wercido
L @n qualguer Lpoca, por no minimo 3 (cincn) anos ininterrups
toss; €

17 - com lguais vantagens, desde que O enerci-
c1o referido NoO incise anterior tenha cmmpr@mndidu um periodo
de, pelo menos. 10 (dez) anous intercalados.

@ 9 - Os beneficios de dque trata a par&grafo
anteriov'sevﬁm reajustadb% na mesma data e prupmr;&m, sempre
que foream najurados para © funcionario em atividade e girmando
mais de um cerrgo O fungio hala sido exercida, sera atribuida
a vantagem do de maior valor, desde que 1he corresponda WD
exercicio n¥o inferior a & (weis) MEBSES

@ 10 - 0 chefe do orgio, em que © funcionario
estiver lotado, deterninarid O SeuU afastanento do exercicio do
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CETTO . comun e andao O fabd a autori dade compatente para & dez—
cretaviiu da resped Fiva aposen bador dev, Atraveas do Becrelario
da Adinanistragdo, no Jiz imediato 50 Gues

1 = tor consideraco. poer 1audo mEdicon, e fini-
Livamgnte incapas para O servieo; ou
21~ completar & idade limite para &a apossnta~
duria compulsbria.

sl <
e 11 - 0O procedim@nto de que trats A4 parte
inicial do par darafo anterior deverd ser adotado pelo Secre-
tario da Sdministragan, ou avtoridade equivalente, quando for
publicado © decreto de apoaentadmria voluntaria do funciona-
m1Q»

TITULO IV

DA ACUMULAGRO

// Arti 78 - E vedada & ﬁfﬁﬁulagam remunerada de
carqos, (empreos Tunghes publicas, euceto Nos CAs0s previ-
s08 1O LNCLEO V1 do artigo 7 da Conatituigao da Republica.

paragrafo unica — A proibig3o., de acumular, &
que s refere este artigo, estonde—se & Ccargos. enpraeqos e
fung®es €@m At argquias, @npPresas pUkr ] i CEs sociedades de 8COT
nomia mista e fundagbes pablicas, NOS ternos & Na forma do
que displie © inciso XVII do artigo 37 da Conatituicdo da Re-
publica.

TITULD V

DO REGIME DISCIPLINAR
Capitulo I o . , .
dos Deveres
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Art. 79 — Sa0 deveres dos Tunclonarios:

t

I — assiduidades

11 - pontualidade;

fII - disorigidon?}

IV - civilidade;

V - lealdade as instituigles a gue servir;

VI - observi&ncia das normas legais @ regula-
mentares;

VII — obediencia ads ordens superiores, enceto
quando manil festamente ilegals;

VIIY — zelo pela economia e conservagso do ma-
terial que lhe for confiado @ pelo desempenho dos encargos de
gque for incumbidog .

IX - levar ao conhecimento de seuw  chefe imo-
diato as irregularidades de gque tiver ciéncia em razdo de seu
cargo, representando a autoridade superior, se aguele n3o le—
var na devida conta & informaglo prestadas;

X - guardar sigilo sobre os assuntos de natu-

reza confidencials

X1 - atender, com preterigdo de qualquer outro
Hervigo:

a) as requisiebes prra defesa da Farzenda Po-
blicas

b) & expedigdo des certidives  regueridas para
defesa de direitos; e
A} .

c) @0 publico em geral;

X1I - apresentar—se decentemente trajado ao
SErViIEn;

XIII -~ trazer rigorosanente atualiradas a5
leis, regulanentos, regimentos, instrugbes e ordens de servi—
¢o, pertinentes &s suas atribuigbes; e
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XIV — manbler espirilo de solidariwdade, coope-
Faciho @ lealdade para com 0s colegas doa servigo.

Capitulo 1I

Das Transgressdes Disciplinares

Art. BO - Constitul transursssdo disciplinar,
@ ao Tuncionbrio & proibido:

I ~ referir-se Je modo depreciativo ou desres-.
per Loso emn InfTormagdo, requearimento, parecer ou despacho, as
avtoridades, & funcionarios e uvsudrios, bem como & atos da
Administracdo Fablica, podendo, poraem, en trabialho  assinado,
critica-los do ponto de vista doutrindrio ou  da OrQaEn i ragio
do servieos;

I1 - vetirar, sen prévia antorazagdo da  awto-
Fidade competente, gqualguer documento ou objelo da reparti-
C.3w;

111 - promover manifestagdo de apreg¢o ouw desa-
prego no recinto da repartigdo;

IV — valer—se do cargo para loqrar proveito
pessoal ilicito;

coagir ow aliciar subordinado con objetivo
de natureza politico-partidatriag

VI - praticar & usura, por gualguer . de suas
e o —cm————
TOrmas; :

g ‘ VII - pleitear, cono procurador ouw intermedia-
Fio. Junto a vepartigido pablica, salvo gquando e tratar cfex
porcepyao de vencimentos e vantagens de  parentes alé o 2
Grana g

VIII - receber propinas, comisstes, prasentes

ou vantagens de qualquer especie; A

IX - cometer a pessoa estranba & reparticdo,

fora dos casos previstos em lei, o desempenho de endcargo  que
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lhe competir oOw & Heus subordinadosg

X - deixar de pagar, wom ragularidade, pensbes
a que eotzia obrigado eim virtude de decisdo judicials

X1 - faltar A verdade 0O erarcloclio der  BULASD
fungoes, nor malicia ou mé fej '

-

XII — deixar die  Anformal, com presteza, 0%

rocessos Que 1he Tvorem encaminhados s k
;

™ X111 - dificultar ou deirar de levar'aé conbee
cimanto da avtoridade competente, pPoOv via hieré&rquica e em 24
{vinte e quatro) horas, gqueixa. denuancia, raprEEQntagao, pe-
rigHo, recurso ou documento que Rouvet” racebido, se nao esti-
ver @m sua algada sobre ele resolvers

XIV - negligenciar ou descumprir qualguer ore-
dem legitimas :

XY — apresentar, maliciosamente, QUELKHAS, de-
pancias ow representa;mes; :

XVI = langar. &m livros oficiais de registro
anotawies, reclanacbes, reivindicacbes ou gqualqguer outras ma—
rerias estranhas He GUAE finalidades;

XVII - adquirir, pEra revenda, de associagtes
de classes Ou entidades peneficentes em geral, géneros ou
guaisquer mercadorias;

XWII1 - entreter-se durante as horas de traba-
1ho, em palestras oW outros afazeres petranhos ao GeIrvVigos

XIX — deixars guandu moh sSU& respwnsabilidade,
de prestar informages sobre funcionario em estaglo probato-
rio:

- = KK @equivar —se de pkovidenciar a respelto de
qualauer ocorreéncia no ambito de suas atribuiglies ., salvo no

caso de impeuiMento,vo que.aomunicara em tempo habil, & auto-
ridade competente;

X1 — reprasentar contra superior hierarqQuico,
cem observar as prescrigbes regulamentares

XXII — utilizar—se do anonimato para gualguer,
Fiimg L ;

XXI11 — aconselhar oW concorrer para nAo ser
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cumprida qualquer orden da avtoridade competente ou para que
seja retardada sua EHRCUFRO

XXIV — simular doenca para esquivar-se do cum-
% . J 5 3 3
prrimenta da wbirigay 8o Anerente & seu Cargo ow fungaos

XXV - trabalhar mal, intencionaliente ou .« por
negligéncias

: = XXVI - faltar ou chegar atrasado a0 SErvigo,
ou delxar de participar, com sntecedencla & auwtoridade ime-
diatamente superior, a impossibilidade de comparecer & repar-
ticda, salvo por motivo justo:;

XXVII - permutar processo, tarefa ou gualquer
servigo gue lhe tenha sido atribuido, sen prévia @ eHNpressa
permissdo da autooidade compaetentesy

XXVIII - abandonar o servigo para o gual tenha
sido designado;

XXIX — ndo se apresentar, sem motivo justo, ao
tim de licengas, férias ow dimpensas do servigos;

XXX - desrespeitar ouw procrastinar o cumpri-
iwan ow ordem dudicial, Do Como critich-lass;

mento Jde de

XXXE = embird auuar — s Fraadad tana Tmen bex Ow e SéaErs
vigos

XXX1I ~ demornstrar parcialidade nas inforaa-
s Je sBUn responsati)lidede para afericio do aerecimento de
Funcionarios

E:?XXXIII - praticar qualguer ato 126ivo a0 erdc-
Fio para beneficio préaprio ou de terceiros;

XXXIV - deivar de aplicar penalidade merecida,
guando 1he comp2tin;r a aplicagso;
XXXV ~ Tazer uwso indevido de veiculos, magqui-

FiAE . MONWE L5 Fap i paeen Los 0w gue dauers owbre b do muna el plios

XXXVI - fazer, diratanente, ouw por intermedio
diz outrem, bransagcfes peouniar.as shvolvendo assunto do  saer-

vigo, bens Jo o oauniciplo ol artigus de wso proibideo:

XXXVII — praticar, @n servigo, viensns Tisicds
ey funciondr ios ou guel guer” pBoa, Balvo s en legltima des

fosag
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XXXVIII - praticar ato de indisciplina ou de

insubordinagdios;

XXXIX — revorlar segredo gque conb@ea en  Faz¥o

de seu cargo ou Tungao; e

XL — importar,

SHportar, UsSar, remeter, prepa™

Far, produzir, fabricar, adguirir, verider, ERpor & verda,
cferecer. fornecer — ainda que gratuitamente -, ter em Jdepo-
sito, transportar, trazer consigo, guardar, PrescirivE, mi-
nistrar ou entregar de gualguer forma & CONSUMO, substancia
entorpecents ou que determine depend®noia fimica ou peiquica.

Capitule III

o Das Penalidades

Aart. 8L — Felo

exercicin irregular de suas

abtribuicles, © Tuncionbario responce civil, penal & adiminis-

trativamen’e.

=y

‘ﬂ 2 1 - & rwapmnﬁabilidade civil decorre de

procedinento OMLEHIVO OU COoMissivo, doloso ow  culposo, que

ilinporte em prejuizo da Fazenda Fablica Mumicip =i ou de ter-

Celros.

\% @ 2 - & indenizac¢do de prejuizo causado a Fa-
senmda Fublica Municipal podera  ser liquidada nos T2rnos do
artigo 47 deste Estatuto, & mingua de outros bens que respons

dan pela indenizagdo.

¥ ' @ 3 - Tratando-se

de dano causado & tercei-

Fos, responderéd, o funcionario., perante a Farenda Fablica Mu-

rmlcipal,. em agaun regred

julgado a decisio que & ot

@ 4 — A respunsabilidade awdnistrativa re-

iva, proposta depols de transibar &b
condenado a indenizar.

w, e

aulta da pratica de gualguer una das transgressies ouw proibi-

cUes previstas neste Eotatuto.
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,

@ 5 — @& absolvigHo craminal s afasta a res”
pun%abilidad@ administrativa se roconhecer & inesiatdncia do
fato ou reconhecer, Cabalmsnte, & rocencia do acunado.

Capitulo IV

n.s Penas Disciplinares

A-t. B2 - BHEo penas disciplinares:
1 - repreensdo;

11 — sSusBpPensao:

111 - multas

1V - destituigso de funeXo por encargo e che

V — @HeneragRoy &

Vi - cassaglo de aposmentadoria ou disponibili-
dade . '

@ 1 — & penal ldades previstas NOs incisos YV
e VI deste arltigo Ernsan i am iﬁcump&tlbilidade para a investi-
dura emn nove carqo Lu fungdo pulbllce, cestada eeta se four de-
clarada a reabilitagdo do punado, b ravisdo do z dis—
ciplinar, ot mediante sententa judicial .

@ 2 — A aplicagio cda pwnalidade nap exime O
% M s s . - g o oo 302
funcion&rio da obrigagio de indenicar & Fazenda Fablica, B&
pate for © Casdh.

@ 3 — Para a imposiedo de  perna dismciplinar,
fo ambito de Buas respectivas atribulghes, o compe tEntesie

I - o Chefe do Foder a gue estiver vinculado ©
fun o honar A0, em G Alsrper Jovm et FEpnee acloss 1o Capu t Jdo=ste
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artigo;

IT - os secretdrios municipais ouw autoridades
equivalentes e os dirigentes de auvtargquias e fundagties, nos
Casos a que se referem os incisos I, II, III e IV do caput
deste artigo;

: @ 4 - N pena de destituicio de fungdo por en-—
cargo de chefia, caberd & autoridade que houver des}gnadu o
funcionario. -

@ 5 - A sutoridade que tiver ci@éncia da falta
praticada por funcionario sob sua direta subordinagdo,. repre-
sentarig, de imediato, & autoridade conpetente., sob pena  de
lhe seres aplicadas pernas eqguivalentes &s aplicdveis ao  fal-~
toso.

Art. 83 - Na aplicacdu das penas disciplinares
SErAaC contiderados:

I - & natureza da infragio, sua gravidade e as
circunstancias em gque foi praticada;

I1 — os danos dela decorrentes para o Servigo
publico;

I11 — & repercussiao do fato; =

IV - a reincidéncia.

@ 1 - Qualgquer qgue seja a pena, sua aplicago
dar-se-a formalmente e deverd constar dos assentamentos  fun-
cionais do servidor apenado.

@ 2 - Aplicar-se~4 a pena de repreensio nas
faltas leves., @ a pena de BUSPENSAQ, que NAo excederad de 90
(hoventa) dias, nas graves ou na reincidéncia de quaisquer
das leves.

@ 3 - Fara os efeitos do paracarafo anterior .
considera-se falta grave as arroladas nos incisos ‘T a X,

1
XXIT a XXXVI e XXXIX do artiqo 30 deste Estututo.
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@ 4 - Considerar-se-%o, para todos os efeitos
legais, como de suspensdo os dias em que o funcionario deixar
de atender, sem motivo Justificado, A% onvocagles  para o
corpd de jurados do Traibunal do Juri, mesmo que tenha compa-
recido ao trabalho.

@ 5 - Admitir-se-& a conversdo da pena de
suspensdo em malla, equivalente a 5072 (cinglienta por  cento)
do vencimento ou reinuneragcdo didria, por dia de » sAGSpEnsao .,
SemPEre que assin o impuser o interesse patblico na  nrestagdo
dus servigos do fTuncion&rio apenado.

a & — A aplicavio de pena dependerd, em gual-
quer caso da apuragio da falta em processo disciplinar em que
2 aseegure an funcionario ampla defesa.

@ 7 - & pena de exoneracdo ser& aplicada no
caso de comeltimento de crime conbra e Administracdo Panlica,
abandono do cargo, reincidencia de faltas graves e nos demais
casos constantes deste Estatuto.

@ B8 - Constard sempre dos atos de exoneragdo
decorrente da pratice de crime contra a Adiministragdo ablica
a nota "a bem do servigo publico™.

@ 9 — Cansar-se- & & disponibilywdade ou a apo-
zentador ia we froar proveado, o procaesso adminastirativo, £
gque e Ltenhs proporcionasdo anple defesa a0 acuwbada, gues a
apozentadoria fol concedids irregularmente ou gque o  disponi-
vizl ow aposzcntado ailnda na atividade tenha pralicado ato pus
nivel com a pena de exoneragdo.

@ 10 - Frescreve o agdo disciplinar:
I - &m &% (cinco) anos, guanto s infragles pu-

nivels com demissdo @ cassagio de aposentadoria ouw disponibi-
lidade:

IT = e, 1 (um) &ano, quanto as infragbes puni-
vels com suspensdo por mals de 70 (trinta) dias ou . destituls *.
¢av de fungdon por encargo de chefia; e

gl

I1I - em 120 dias, quanto s anfragles puni-
vizls Ccom @ pena de suspensdo ate 30 (brinta) dias, multa  ouw
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repreensdo.

@ 11 - Inmciar-se—-& a contagen do prazo pres-
cricional do dia imediatemente posterior &0 da falta.

@ 12 - Interromper-se—-& a contagem do prazo
prescoricional na data da abertura do competente processo  ad-
ministrativo disciplinar, iniciando-se nova contagemn a partir
do dia imediatamente posterior. . %

TITULO VI

2
2

PROCESSE DISTTPLINAR E SU& REVISRO
e Capitule I

Do processo disciplinar

Art. B84 — N autoridade que tiver c«ciencia de
irregularidade no servigo publico & obrigada a promover—lhe a
im@diata apuragdo, em processeo disciplinar, assegurando-se ao
indiciado ampla defesa, e aon final serd submetido a2 quen
compeltir a aplicacio da pena para gue decida, no prazo méximo
de TO (trinta) dias.

@ 1 - 0 processo  disciplinar serd& dirigido
Por uma conissao composta de 3 {(trés) mnembros de livre esco-
Ilha da avtoridade conmpetente para sua instauwragdan, cabendo—
lhes realizar todos os atos necessadrios e imprescindiveis &
apuragan dos fatos e identificagdo de sua autoria, apresen-
tando ao final de seus trabalhos relatério circunstanciado.

4

@ 2 - Seapre que o andamento do processo ad-
winistrative disciplinar o erigir, o Presidente da Comisslo
prevista no pardgrafo anterior representar&d & autoridade com-—
petente pela suspensdo preventiva, sem vencimentos, do  indi-
ciado, que ndao excederd& de 90 (noventa) dias. . =

@ 3 - E vedada & concessio, de aposentadoria
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voluntiria ou a exoneracdn a pacdiclo ., ao furncionario gue este-
ja respondendn a prooesso administrative disciplinar.

@ 4 - Fica assequrada a contagem do tempo de
servico relativo «ao perlodin em .jue @ leye suspenso o fuineio-
nar Lo gque a0 Tinal de processo disciplinar for reconhecido
irmocente ou que tenha sida apanado com rapr@@nnam (181 multa,
D @ssim garantir -se-a& o pagamento oo visnciimento ou o remunes
racdo do periodo.

® <

Capitulo II

Da revisdo

Art. €5 — A qualguer toempo podera ser rexquesy i -
da a revisdo do processo disciplinar de que resul tow eaplicas
gho de pena, desde que se aduzam fatos ou circunslancias sus—
ceptiveis do justificar a LnNocPNoia do funciconiaric.

@ 1 - Tratando-se de funcionéario falacido ou
desaparecido, a revisdo poderd ser requerida por Qqualquer de
sous descendentes ou ascendentes, ben ansilm de sy cOniuge ou
companhelyro.

@ 2 ~ Correra a ravisdo em apensoc  &os autos
do processo que resultou na punicio.

4 @ 3 - Julgada procedente a revindao do proces-
s disciplinar,” tornar-ge-a sen efeito a penalidade imposta,
restabelecendo so todos os direitos por ela atingidos.

\

TITULD VII

DAS DISPDSICUES GERAIS : “

......._..__._.__._,_._____.____,_,___.___,__,.____.__.‘,__,____.__....__._...._.....____.___._._________.__.______.__‘.__._.._.,.-___,,,_.._______..._._....
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Art. BL6 - Além dos sabaldos o dominaos, da tar-—
s beara de carnavial, de swedtac-felra sante o de oulres dias
que forem cspecialmente conssderados de  Testa popular, ndo
haverd enpedients em nenhuma raparticiio ou wervigo do Muanact -
PLG, ressalvado o disposto no artigo 18 destle statutlo. nos
seguintes Teriados:

I - nacionais:
a) 1 de janeiro;
b} 21 de abrilg
c) 1 de maio;
'd) 7 de setembro; it
LE ‘e) 12 de outubroj;

3

) 2 de novembro, dedicado & mendria dos  mor-
tos;

g) 1% dé novenbro:

i) 25 de dezembro; e

i) a data das elei¢ges politico partidarias;

IT - estadual:

a) L8 de outubro, Jdedicado aos funcion&arios

pablicos;

111 — municisals

a) & dala do andverzario de emancipagido  poli-
s tica do Munic fpio de Santo Antonio do Descoberto.

‘"

LR Art. 87 - Soerd promovido apts a morte o fun-
CLONArio que:

I - a0 falecer j& lhe coubesse, por direitn, a
Promogac; ou

. . ~ ¢ 5 By
IT - tenha falecido em conseglencia’ de aciden=
te no desempenho de suas fungbes,

[0 NN N WO IS0, e iy ety W S AR G i ) ke et e s et Rk v
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO - GO
PODER EXECUTIVO

LEI N° 780/2008.

“Dispbe sobre a implantacdo da licenca
maternidade de 180 (cento e oitenta) dias no
Municipio de Santo Antonio do Descoberto e da
outras providéncias.”

MOACIR MACHADO, PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO
DO DESCOBERTO - ESTADO DE GOIAS, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou
e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica implantada a licenca maternidade de 180 (cento e oitenta) dias no
Municipio de Santo Antonio do Descoberto — GO, em conformidade com a Lei Federal n°
11.770/2008.

Art. 2° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicag@o.

Art. 3° - Revogadas as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO
DO DESCOBERTO - GO, aos 18 dias ¢to més de Dezembro de 2008.

Prefeito Municipal

Quadra 33 Lote 24 — Centro — Santo Antonio do Descoberto — Goias
Fone: (61) 626-1167 — 626-1168 — CEP: 72.900-000



DE SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO — GO

PREFEITURA MUNICIPAL
PODER EXECUTIVO

LEI N° 657/2005

Altera a Lei 180/93 e da
outras providéncias.

MOACIR MACHADO, PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO

ANTONIO DO DESCOBERTO, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou

e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1° - A Secdio VIII - “Da Jornada de Trabalho” — Artigo
16 da Lei 180/93, passa a ter a seguinte redagao:

SECAO VIl
“Da Jornada de Trabalho”

Art. 16 - ....
1 -..

2 = sree

3 - A jornada de trabalho dos Auxiliares de Enfermagem ¢
fixada em 06 (seis) horas diarias ou 30 (trinta) horas semanais.

Art. 2° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3- Revogadas as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em Santo Antonio do
Descoberto, aos 09 dias do més de Sete bro de 2005.

/

erto — GO

Quadra 33 | {ote 24 — Centro - Santo Anténio do Descob
CEP 72.900-000

Fone: (61) 626-1167 / 626-1 168 / 626-2570



