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Institui o regime Jju-
ridico unico dos fun-—
ciconarios publicos do
Municipio de Santo An-
tonio do Descoberto, e
da outras providen—
Cias. .

; A CAMARA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO Do )
DESCOBERTO. decreta & eu, PREFEITO MUNICIPAL, wsanciono &
sequinte lei:

{H’

3 TITULD I .

DAS DISPOSICOES GERAIS

¢ Aart. 1 - Esta lei inﬂtjtui o oregime Jjuridico
; Gnico dos funciondrios pablices do municiplo de Santo AHTONHLO
do Descoberto, bzn azsin de sues autarguias & fundagibes.

l\ -
é; Art. 2 - Considerar-se-a, para o9 vf 1 Los

deste estatuto. funcionario, lLoda pessis anvestida oAl Qo #
publ ico, de  provimento  efetivo Cad Gin Cinith s . GO g

denominagdo proprla, atribuighes especificas o .:tip#ndio : <
L3 . £ ) i
correspondente, remunerado pelo @rario de YSanbo hin il
Descobegto.

b aied, oW En

/ @ 1 — U cargos de provia
: COmiBsdtU, @gPllper - ge- D 1 guadro de e G ™ P Ladns .,
por lelr, no abibito e por aniciataiva do e ;v@LULx.u, & por

fResoluvao, no &Eoba to e por iniedabtiva do  Poder Legislelivos .

b
observados os pardmetros potabelecidos Comstituiodes da
Repablica @ do Fstado de Goids, bem o da Lei Orofnlca
do Municipio de Santo Antonio do Dezsscobar Lo,

p
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de criacdo ou

lea
bem COMO

@ 21 = Constaréd da
cada cargQ,

P
transfornag®o, & analise e descrigdo de
os seguintes alementos:

1 - clenominagsos

L = atribuigbes; €

111 - condigbes de provimento.

art: - = Considera—se, os fins de
organ;:agau legal do funcionalismos
instituido na estrutura
dennmina;%w prmpria,
ente. para ser
Fequisitos

i - cargo, © lugar
funcional, oI

ecificas & @stipendio correspond

win titular, (e preenuha 0s
estabelecida em leis

admini%trativa
atribuigbes &sp
erercido por

ocupado e
na forma

de pruvimﬁntm.
ou conjunto de

a cada categoria

11 - fungdO. a atribuig®o,
determinadas

Administragdo confere
individualmentw, @

atribuiges, Oue a
HErVIgos eventualss

praf;gglonal, ou comete,
servidores para & erecugan de
0 agrupamento de cargns da mesns

111 - classe.
profiss¥o  cob identicas abtribuicbes., reaponaabilidafve i@
vencimentos, constituindoe o9 degirauws de acess0 N& carrelic;
{V — carreira, © agrupamentc de classes &
ewcalonadas grzgundo &

nesma profisgﬁm ou atividade,
higrarquia do Servigo, Para qCRBns dos titulares
integralty

privativo

dos cargos gue &
v — quadro. © conjunto e carrelras, cargos

Fuigtes gratificada% de wm inesmo serviQy Grgdo ou
pruvi%&riw, mas  sempre

igolados €
Fodet , podendd
eatanque, A

sar permanente ou
@ um para putrog

admitindo Promogae ol acesso d
‘ ;
o de carreira, O gue s escalona  am

yi - carg
classen, para ACeBE0 privativo diz Heus titulares, ate o da
mais alta Rierarqula profisgiunal;

Vil - cargo jsolado, o Que& n¥o se escalona en
- ger D Unico e sua categorias < ¥ /
o gque exifeé. para seu
grau

yilIl — cargo técnico,
provimento, formagdo profi%sional a nivel de segundo
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complelto;

IX — cargo cientifico, © que exige formagdo
profiasional dae nivel auperior, para 0O el provimentn =
desempenho. dada a naturaia das funghies e pRCerrasl

x - cargo em comissdo, ~ © gue SO0 admi te
provimento de carater p$ovigbrio, destinando-se x5 fungles de
confianga da Mals alta hierarquia de cads Foder, sendo de
institui;%d permanente, mas de desemnpenho precario, naEo
adquirindo, Q%ﬁm QE EXEerie, ﬁireitu 2 coﬁtinuidade noe cargo
ou na fungdos;

Xi — carge de chafia, © Que me desilna &
diregdo dos servigos afetos & cads  Orgao, seGaADd O cator,
sendo de prav;mantu precaric @ privativo che funcionarios
estaveis; ©

Xx11 - lotag®o. ° namero de funcion&arios que
devem ter exercicio em cada reparticao ou servigD, podendo
Sl

a) num@&rica ou  basica que corresponde “oOS
cargos [ fungties atribuidas as varias unidades
administrativaa; e

b) pominal  du supletiva que importa na

distribuigdo nominal dos funcionérios para cauda repar t1¢30,
cnm o fito de preencher vanas no guadro Pun@rico.

@ 1 — Todo cargo teimn Funigab, Mas pode haver

fungdo sem CAargo., sendo que  as do  cargo B0 e Py e
definitivas =] as autonomas wrmviabriaﬁ, cladd & &

transitariedade do servigo & que visan atender meot ivo pelo
qual auvtorizam & p@rcepgﬁm che gratific&q%o egpeclfica pelo
seul exercicio.

@2~k amplo e digcriciunariu o poder de
mavimentg;au'dus funcionarios por ato do Chefe de cada Foder,
no ambito de SUa competencia € no  iAnteresse do  eervigo.
dentro do quadrao & que pertence, dando—se atraves de 1otag™o
e relotacdo.

@3 - E vedado conceder, &0 func@nnario,%
atribuigbes diferentes das de wew Carac, pbem como & pruibida
a prestagse de servigos gratuitog, galvo NOS casos des

i e ST
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1 - desempenho de fungdo transitbria de

naturesza especiali ou

11 - participagdo em conisateg Ow grupes de
Lrabalho, para elaboragia de estudos ow projetos Je interesse
pablico, inclusive sindicancias € inquéeritos adminislrativos,
disciplinares Ou NAO . !

TITULO II
DO COMNTURSO, DO PROVIMENTO E DA VEDANCIA
Capitulo I

Do Concurso

Art. 4 — 0 provimento dos cargos, isnlados ou
iniciais de carreira, da Administragdo Direta, Autéarguica e
Fundacional de qualsquer dos FPoderes do Municipio, dar—-se—a
sempre por acesso ou concursa publico, gue gerd& de provas, OU
de provas e titulos, na forma da Lei Orgénica do Municipio de
Santo Antonio do Descoberto.

e

@ 1 — Assegurar—se-a a L pEesBoa deficiente O
Jdiraito Jde cand idatar—se a0 ingresso No gervign publico  para
o exer-icio de Cargos U] &g atribuigles NG S am
inconpativeis com & deficifincia de gque seja poritadora.

@ 2 — No caso e
para efeito de NONEAEHO, ter&  pr
outros critérias &. Serem =t it
concldrso., u'ﬁaQQLdgtm gue J& for

Al
@ 3 - 0s concursos para provimento de  Carqos
do Poder Execubtlivo SR Y () realicados diretamente pela
Gecretaria da Administragdo, ou So0b  €Uua Gupervisdo @

controle, competindo ao Prefeito Muanicipal &é decicdo soubire @&
respectiva homologagdo, no  Prazo de 20 (trinta) dias, 4
contar de sua realizagXo.
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; @ 4 -~ Fara oe efeitos do disposto no
parégrafo anterior ineambe & Georetaria da Admiﬁiatragao:

1 - publicar @ relacio de vagass

11 - elaborar o editals e dever o contar 0%
criterios de provimentu doe Carqgos aofertados., programas ©
matérias que poderdn ser abordadas @ ouwtros @lementos que
julgar necesaarlosg

111 = publicar & relagio dos candidaltos s cuias
inscrigies foram indeferidas;

IV —~ decidir, em primeira inet&ncia, questbes
relativas as inscrigbes: @

R e pubrlicar a relagdo dos candidatos
aprovados, obedecida @ orden decrescente e claﬁsifi:ag%n.

@5 —4 edital de coOnvocagao ao concurso
phblico & U regulamento, indicar®&o o respectivo prazo de
validade, qQue RY-1) pwderé GBEY guperior & 2 {dois) anoS .
prurrogaveis, a critério e gegundo & cmnvemiéncia da
Administra;ﬁa, por igual periodo.

a & - Em casob especials, © titular da Fasta
da Administragdo, @em prejuizo de BU& supervisaa, podera
delegar conpetencla : comissdEo instituida para real i racdo do
concuyrso publico.

. ) prt. 5 — Sa0 requisitos para inscrigso en
concursa plblico, além de ouwtros Que Q% respectivas
instrugbes erigirems:

1 — ser brasileiros

13 - estar em pleno Qo=& dos direitos, = %
politicoss
111 — estar em dia com as obrigagbes militares
Ld

i it R B A SR e B
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e eleitoralss

IV — ter & idade miniméa de 16 (dezesgvig) arnons
o maxima de S0 (cinqﬂenta) anoss: e

N - tar nivel de sscolaridade O habilitagso
legal para O exercicio do cargo. ; :

s

@ 3= Independe do limite de idade, & que se
refere © inciso IV deste artigo, & inscri¢do do funciqpario
publico municipal de Santo anténio do Descoberto.

@ 2. = Indeferir-se-a, sempre que ndo
cumpridas as exigencilas deste artigo, & inscrigio do pretenso
candidato, cabendo, densa decislo, recurso A auntoridade
competente.

art. &6 — A aprovag®o en conourso pablico
assegurara, apenas @ taxm somente, O direito de ser obed-cida
e observada & ordam decrescen & de clagﬁificaguu, quando das
nomeacBes, e dar-—se—a0, & critério @ sr-gundo a
convenigncia da Administr aga0 para atender A necessidades
dos servigos pﬂb11C0s, o praso de sua validade.

Capttulo 11
Do Pravimento
Segao I

Disposigbes gerais

' art. 4 Frovimento € © ato pelo qual e
efetua O prwenchlmentu de Vg pUblico. Como @ s 1 Qras o de
sew titular.

@ 1 - O provimento inicial & o aque BE faz
atraves de pomeacin de pessHoa estranha aos guadros do servieo
publico municipal  OUW de pessoa que pele  Ja ererclia FUrG Ao
comn ocupante de cargo NHo vinoculado aquele para o gual fod
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noineada .

@2 =0 provimento derivado dar-se—a por melo
de:
I - reconducdDs; »

11 -~ promogdo; }

111 — Acessos

v - aproveitamento;

y - reversdo; e

vl — readaptag®o-

@ 3 - No gue tange ans SEUs HErVIEGS, compe e
ao Chefe do Foder Erecultivo, mediante decreto, & ab Criefe do

Foder Leglslativo. med iante portarias, proveyr 0% cargos
piblicos.

Segdo 1i

Da nomeagao

ark: 8 = Nomeagion & a - investidura em cargo
publico e gera feltat

I - em carater efetivo, patra os cargos que
assegurem gstabilidades

=1 = e comisado, pars on Ccargos qQue. ef
virtude de lei ou resolugio, Sejan de livre nomeagido e
oxoneragio; e

111 ~ substituigio, NO%S casos 9O par&agrafo

{ do artigo 9 deste Estatuto.

@ 1 — A nomeagda de candidato aprovado em
concurso publico sora precedida de convocag&n por edital
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afixado no local de costume & por AR postal e fixara prazo
improrrogavel  para apreﬁentagau, sob pena de perda do
direito.

@ 2 - O nomeagido para 0s cargos de qQue trata
o inciso Il deste artigo recaira, preferencialmente,. em
funcionario pablico, wigida, sempre, habilitacdo compativel
com a necessaria ao desenpenho das atribuigles inerentes a0
Cargo.

Segdon 111

Da Substituigdo

art. 9 - AO funcioniario chamado a OCupar, em
COMLSHA0 ou emn substitulydo, eventual ou temporaria, Cargo
diverso do que eHerCcer, serdo garantidas a contagem do tempo
naquele servigo para 0S fine previstos neste Estatuto, bem
comn & volta ao cargo anterior.

@ 1 - 56 haversa substituigdo por impedimento
legal e tempor&rio de ocupante de Cargo en comissdo, de
diregio superior ou de fungldo por encargo de chefia.

@ 2 - 0 substituto percebera, durante O
periodo da substitulgao, além do vencimento ou remuneragdo do
cargo de que for titular efetivo. a diferenyga necessaria para
comnpletar O vencimento do substituidou, inclusive &
gratifica;ﬁo de repreﬁentagmo ou por encargo de chefia
respectiva. '

Segiao 1V

Do posse
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art. 10 - Fosse e A aceitagdo formal cla
investiduara. atribuighes, deveres e rwwpmnmabilidadea do
cargo publico, com O compromisso de bem servir.

L]

@ 1 — Independaem de posse 0S5 CaBls previstos
na @ 2 do artigo 7 deste Estatuto.

@ 2 - Sdo Competentes para dar posse:s
- «
1 - o Frefeito Muidcipal, as autoridades que
lhe sejam diretamente subordinadas;

11 — o Fresidente da Camara Murnicipal, as

antoridades que lhe sejam diretamente subordinadas;

131 = a9 Secretérios do Municipico. ans
dirigentes das entidades jurisdicionadas a® respectivas

Fastas;

1) - o Secretario da administragio, &os denals
funcionarios do Foder Executivog

vV — O 12 Secretarin da Camara Municipal, ao0%
demais funcionarios do ~oder Leyglslativo; @

Vi - os dirigentes das autarquias e fundagles,
aos servidores destas.

@ I ~ Aléem dos documentos comprobatorios dos
requisitos exigidos nos incisos I, I e V do artigo 9, ©
nomeado devera apresentar, no ato da posse, prova de quitagdo
com as Fazendas Flblicas, e declaragio sobre acumulagdo de
CArgos .

@ A - E obrigatoria, tambem, & apresentagio
de'declaragio de bens € valores, no caso de investidura em
cargo de diregX¥o ou de provimento em COMissaR0.

s .

@S — A posse devera sar tomada no  prazzo de

w0 (Erinta) HLaG, @ contar da data da publicagso do ato dea
nOMEagHO . prorrogéavel  por igual prax a requerimento do
nomeado. ‘ ‘ - %
@ & -— Em Ccaso de goenga devidamente

¥



comprovada adinitir-se—-a

@ 7 — Ao
pardgrafo anterior ndEo
direitos ou beneficiosn
gépoca da admissdo.

@ 8 - 0 ndo atendimento

£21n
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a posse por pProcurago.
funcionario admnitido nos termos do
se cohceder®o  quaisquer vantagens,
razdo da deficiencia eristente A&

l

das exigencias deste
artigo, importara na impossibilidade de dar-se. posse ao
nomeado .
Segdo V
Do exsrcicio

Art. 11 - Exercicio, como ato personalissino,
b & efetiva entrada do funcion&rio em servigo publico,
caracterizada pela freglencia e EXeCUuEgHo  das atividades
inerentes ao cargo ou & fungao.

@ 1L — Iniciar—se—&, © exorci alc, "o prazo,
maximo, de 30 (trimta) dias contados daz

I - data d&a posse;

11 — publicagd0 oficial do =to, nHos Casos

previstos no @ 2 do artigo 7 deste Estatutoy e

11 - cessacio do impedimento, na hipttess do
@ & do artigo anmterior.
L}
@ 2 — N funcion&rio nomeado terd exercicio na
renarticdo em que houver claro de lotago.
@ % — 0 chefe da repartigdo ou do s@rvigo em
que for lotado o funcion&rio & a autoridade competente parda’

dar-lhe exerciclo.



@ 4 — A
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antoridade que irregularmente der

erercicio a funcion&rio respondera, civil e criminalmente,

por tal ato e ficard,
pagamento que se fizer

pessoalmente, respons&vel por gqualquer
em decorréncia dessa situagio.

(X . - . « 3
@ 5 — Ao entrar em exercicio o Funcion&rio
apresentara os elementos recessarios & abertura de sua pasta

funcional.

]
o

-
exercicio, gue €
publicagdo dos respect

@ 7 - E
funcionario gque nHEo en

- L3

PIOMmOG & e o acesso ndo interrompem O

contado na nova classe & partir da data da

ivos atos.

wonerar—-se—a, por abandono de cargo, O
trar em exercicio no prazo legal.

ag - 0 funcionario investido em mandato

eletivo federal, esta
erercicio de seu carqQo
Drganica do Municiplo

dual ou municipal sers afastado do
de =azcordo con o disposto na Lei
de Santo Antonio do Descoberto.

art. 12 - Somente en CAS06 especiais, medliante

prévia e e@Xpressa aunto
o funcionario poder&:

e
- lotagdo, preferencialm

11 — A

missdo de qualguer nat

Q@ i — 0
ter exercicio fora do

rizac¥o do Chefe do Foder a que Serve,
er exercicio fora do orgdo de sua
ente com Onus para o requisitante: e

sentar-se do municipio para estudo  ou

ureza, com ou sem onus para o er&rio.

pessoal do magisterio somente podera
Grg¥Eo de sua lotagie na hipotese

prevista no @ 2 do artige 77, deste Estatuto.

)

@ 2 - No caso do inciso 11, deste artigo, em

hipbtese alguma & Al
finda a missdo cu estu
poderd ser permitida n

@ 3 - N
para estudo, <com IR

ncia excedera de 4 (quatro) enos &,
do, somente decorride igual perindo
ova concessdo.

a hipotese da &usBNcia do  municiplo
para o er&rio, o funcion&rio firmara
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COMPronisso de prestar GErVIgEOS, COMN provel ta da
especializagdo obtida, por periodo, no minimo, eguivalente ao
da formaco, sob perna de indenizar os gastos & que deuw CaUsa,
com juros e atuslizagdo monetéaria.

Brt.13 = Considera—-se COmo cle efetivo
grercicio. além dos feriados ou  ponto facultativo, o]

afastamento motivado por:

IX = casamento, até 3 (wita) dias
consecutivos;

111 - 1luto, pelo falecimento de parente,
consangliinio ou afim, ate o sequndo grau, até 8  (oito) dias
consecutivos;

IV — COnvocagdo para 0 servigo eleitoral;

V — COnvOCagao para @ corbo de Jurados do
tribunal do jari e outros servigus ubrigatGrios;

VIl - exercicio de carge de provimanto en
conlss®o na Administragio Direta, Autarguica  ou Fundad forel

do Municipios

VII - goro de licencas renune-adas  previstas
neste Estatuto;

VIII - missXo ou estudo, no pals ou no
erterior, quando o afastamento for remunerado;

IX - doenga de motificag¥o compulsdria; @

X - participagdo em programa de treinamento
regularmente instituido.

% ) @ + — Considera—nez, ainda, como de efetivo
exerclcio o periodo em yue O funcion&rio estiver =1h

digponibilidade.

@ 2 - 0 funciornirio, quando dincorporado  ou
matriculado em Org¥n de Tormagio de resaerva, por mativo  de-

convocacdo para prestagdo do servigo militar inicial,
ostabelecido pelo artigo 1é da lei federal n 4.37%/764, desde
gque para 1sto seja obrigado a se afastar de seu cargo, tera
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asseguredo o retorno a este, dentro dos TO (trinta) dias que
se seguirem ao licenciamento, ou termino do curso, galvo se
declarar, por ocaslido da imcorporagio ou matricula, n3o
pretender a ele voltar.

@ 3 - Ao Tuncionbrio afastado de seuw Ccargoy
380 asseguradas, por ocasido de sua volta, todas as vantagens
que, em sua austnoia tenham sido atribuidas & Classe & que
perience.

- <

@ 4 - Preso preventivamente ou  am flagrante
delito, © funcionario sera afastado do exercicio até decisdo
final, passada em julgado, ou sua soltura, se anterior a esta
ou no case de condenaglo a pena de detengdo ou reclusdo,
salvo se de natureza gue imponh: sua exonerago.

@ S5 - Salvo 0s casos expressamente previstos
neste Estatuto, o funcionario gue interromper O exercicio por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou 49 (quarenta

cince) dias intercalados, sem justa Causa, no periodo
equivalente a 1 (um) ano, &era exonerado por abandono  de
cargo.

@ 6 - Verificada a hipbtese prevista no
parégrafo anterior incumbe AL SUPBrior imediato do
funcionario faltoso. sob pena de sua responsabilidade civil e
funcional, comunicar o fato & autoridade competente  para  a
instavraco do processo administrativo disciplinar com vistas
& apuraclo dos fatos e posterior decisdo acerca da aplicagHo
da penalidade cabivel.

Segdao VI

Do estagio probatorio

Y Art. 124 - 0 funcionirio nomeado para cargo des

provimento efelivo ficara sujeite & wn  periodo  de estagio o

probatorio de 2 (dois) anos.
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@ 1 - Verificar-se-%o, no est&gio probatério

I — idoneidade woral;
I1 - aswiduidade;

III - pontualidadeg;
IV - disciplinasg

V - eficiéncia; e

VI - aptido.

@ 2 — Sera exonerado o Tuncionario que for
reprovado no estagio probatdrio.

Segdo VII

Da estabilidade

Art. 15 - Cumprido satisfatoriamente o estégio
probatorio, o funcion&rio adguirir& estabilidade no servigo
publico.

@ 1 - 0 funcionario estavel somente perderd o
cargo mediante processo administrativo em que lhe seja
assegurada a ampla defesa, ou emn razado de sentenga judicial.

@ 2 - Futinto o targo ou declarada & sua
desnecessidades . © funcionario estavel ficari em
disponitilidade remunerada, com vencimento procorcional ao
tempo de servigo, até seu adequado aproveitamento em outro
Cargo.

Segdo VIII
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Da jornada de trabalho

L Art. 16 — O duragio normal do trabalho, para,o
fupcionario. em qualguer atividade, nao excederd de 8 (oito)
horas diarias, nem ser& superior a 44 (quarenta e gquatro)
horas =einanais.

@ 1 - & jornada de trabalho dos médicos e

odontélogos & fixada em 4 (quatro) horas diarias ou 24 (vinte
e quatro) SOMEMN31LS .

L @2 -4 jornada de trabalho do professor @&
computada em horaz—aulas de 90 (cinglenta) minutos cada,
sendo que a menor & de 20 {(vinte) horas—aula gemanalis e &
maior de 40 (gquarenta) horas—aula.

Art. 17 - A duragso normal do trabalho poderé
ser acrescida de horas suplemantares, em AOmero ndo excedente
de 2 (duas), segundo o interesse & a necessidade dos servigos
e mediante autorizagdo expressa do chefe ou responsavel.

@ 1 - & hora extraordindria sera yemuner ada
cam valor 50% (cinaflenta por cento) superior ao da  hora
mormal . :

@ 2 - Serd dispensado © acréscime de saldirio
s o 2 excesso de horas de um dia for compensado  pela
correspondente diminuigXo em cutro, de tal maneira Qque nao
seja excedida a jornada normal da semanad.

@XT - 0 salario-hora normal serad obtido
dividindorse © vencimento mensal por Z0 (trinta) vezes O
namero de horas correspondentes & jornada didria de trabalho.

Art. 18 - 0Os Grgins cujos servigos e Tizerem
recessarios dJdivturnamente, ou &0sH sabados, domingos Ou
feriados, funcionardn Nesses dias em regime de plantyO fivado™
pelos respectivos dirigentes.
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“TArt. 19 - Os ocupantes de cargos em Ccomissdo,
de cheflra, asesessoramento, secretariado  ou  inspegdo estdo
sujeitos, qualguer gue seja seu cargo de origem, & jornada de
8 (oito) horas diarias de trabalbo.

N

Sub—-segdo I

Dos periodos de descanso

Art.20 - Entre 2 (duas) jornadas de tr-abalho
haverd um periodo minimo de 11 (onte) horas consecutives para
descanso.

Art. 21 - Ser& assequrado a todo funcionario
win  descanso semanal de 24 (vinte e quatroy horas
consecutivas, o gqual, salvo motivo de conveni@&ncia po xica ou
necessidade imperiosa do  servigo, deverd coincidir com o
domingn, no todo ou em parte. %

FParagrafo anico - Salve o disposto no  artigo
18 deste Estatuto, & vedado o trabalho em dias ferliados.

Art. 22 = Em qualque? trabalho continue, cuwja
duragdo exceda de & (seis) horas, & obrigatéria a concessio
de um intervalo para repouso ol alimentag¥o, o gual sera, de
No minimo de 1 (uma) hora. '

@ 1 — No excedendo de 6 (seis) horas o
trabalho, sera, entretanto, obrigatirio um intervalo de 18
(quinze) minutos quando a duragXo wltrapassar 4 (quatro)
horas. ' =
]

@ 2 ~ (s intervalos de descanso nio serfo
conputados na duragao do trabalho.

(<] > = Nos HEVVIGOS permanentes de
mecanografia, datilografia e afins, & cada periodo de 90
(noventa) minutos de trabalho consecutivo correspondera um
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repouso de 10 (dez) minutos nAao deduridos da Juragio  normal
do trabalho.

Sub-segdo II

Do trabalho noturno

Art. 23 - Balvo nos casos de revezamento
semanal ou gquinzenal, o trabalho noturno terd& remuneragdo
superior & do diwrno e, para este efeito terd dm acréscimo de
207 {vinte por cento) sobre a hora diurna.

@ & - A hore de trabalho noturno sera
computada como de S2minIOseg (cingllemta e dois minwtos e
gdrimta e dods segundos) .

Q@ 2 - Counsidera-se noturno, para os efeitos
deste artigo. © trabalho executado entre as 22 (vinte e duas)
horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte.

@ 3 - Nus horarios mistos, asmnim  entendidos
os que abrangem pericdos diurros € noturnos, aplica-se He
horas de trabalho noturno o disposto neste artigo e seus
paragrafos

Sub-segao III

Da freqliéncia

Art. 24 - Freqléncia & o comparecimento
obrigatbrio do funcionirio ao Serviqo, dentra do. horario,
fixado em lei ou regulamento, do 6rgo de sua  lotdaglo. pard
cabal desempenho dos deverss inerentes ao seuw  cargo  ou
fung&o.
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@ 1 - Apura-se a fregleéncia:

I - pelo pontoj e

II - pela forma determinada  om  regimento,
quanto acs funcionédrios gue, em virtude das atribuigbes Qque
desempenham, ndo estejam sujeitos a ponto.

@ 2 - oonto & © registro pel O qual
verificar-se—-ao, diariamente, a entrada e a saida do
funcionario ao servigo.

@ I - Nos registros de ponto deverlio ser
langados todos o elenentos nNecessdarins & apuragao da

freglencia.

@ 4 - ["ara o registro de ponto sero

preferencialmente, meilos mecanicos.

nsados,

@ 35 — Salvo nos casos sxspressamente previstos

neste Estatuto,

de ponto ou abonar faltas ao servigo.

@ &6 - Az
qualqguer TfTorma, contribulrem
dispusto no paragrafo anterior,
erario, &@s ilmportdncias andevidanente
faltosos, wem prejulzo oo

Preat™ e |

@ 7 - A dispensa do registro de ponto,
nao desobrioa,

reEne

ABSIM O @Higir
ela alcangado,

O Servigo,

do  comparecimento &

& vedado dispensar o funciorn&rio do

avtoridades e funcion&rios

reglstro

gue,  de
O Jescumprimento do
serdo obrigadas & repor, ao

ok i) M5 = SEdTvidores

pena disciplinar cabivel.

guando
funciondriu por
tigio durante os

()

horarios de expediente, para cumprimento de suas obrigagbes.

s

@ 8 - As fraudes praticadas no reQilstro de
freq@ncia, ou & priética dJde qualsqguer outros atos para
Justificar aus®ncias indevidas do local e wrabalho,

acavretarso
howuver

A0 sew autor,

cometimento de outra maior,

I - repreenasdo,

na primeira

s por Torga das circunstancias nio
a pena

de:

o

QCcoOrtréenciag
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IT - suspensdo por J0 (trinta) dias, na
segunda ocorrencla; e

ITI - exoneragdo, na terceira.

@ 9 - Recebendo o autor a conivéncia de
terceiros, a estes sera aplicada a wmesma pena e se o
comivente for o encarregado do ponto, ser-lhe-a aplicada, na
primeira OCorrencia, suspensdo por 30 (trinta) dias e, na
segQunda, a pena de exoneragdo a bem do servico publigo.

€@ 10 - Excetuados os ocupantes de cargos de
dire¢¥o superior, todos os funciondrics estXo sujeitos a
prova de pontualidade e freqii®reria mediante o sistema de
registro mecanico.

€@ 11 -~ 0 disposto no pariarafo snterior n3c se
aplica ao funcion&rio gue, neces: sarlamente, desempenbe  suas
alividades em servigos externos, bem assim, ao  que  pela
natureza de suas atribuicles, e quando comprovadamente no
elercicio delas, tenha de deslocar-se da reparticdo em que
gstiver lotado.

€ 12 - A falta de marcagdo de ponto importa na
perda  Jdos vancxmentum ouw  da remunerac3o do dia, e se
prolongada por 30 {(trinte) dias consecutivos, ou 4% {(guarenta
& - Anee) dias intercalados, dentro do periodo  de 65
(trezentos e sessenta e cinco) dias, na perda do cargo, por
abandono, na forma preconizada o @ S do artigo 13, dJdeste
Estatuto.

Art. 25 = Os funcionérios estudantes,
matriculados em sstabelecinentos regulares de ensino, poderio
marcar o ponto aké melia hora depois, ou até meia hora antes,
dos  horarios gque estiveresm swjeltos, Som vistas &
romp&tibilem‘au Ue sua Jornada de trabalha com  a  escolar,
nos dias em gue houver a incompatibilidade.

@ 1 -~ Ea casos esLeciais, atendida &
Conveniéncia do HRUVILE, a0 Tuncion&rio estudantoe poderd ser
conaedido boer&r Lo REnesCial, Guando Ccomprovaca a

ncompatibilidade entre o escolar e o da reparticio, contudo,
s&in prejulro dos servigos e de sua Jornada de trabalho
semanal .
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@ 2 - Para valer-se de quaisqguer das
faculdades pravistas neste artigo, O funcionario,

semestralmente, no inicio das aulas, encaminbarg requerimento
A auntoridade competente, instruldo com atestado do diretor do
estabelecimento Jde ensino Que estiver freqlentando, o qual
devera preencher og seguintes reguisitos:

I - ser passada em papel marcado com o timbre
o estabelecimento, ou equivalente: e g oS

I1 - conter o nome e filiagdo do funcionario,
data ¢ local em QuUe nasceuw, curso @ classe em gque  estiver
matriculado, nlmero de matricula e horéario completo de suas
atividades.

Art. 26 - Nos dias Gteis, 56 por determinaglo
rontida em decreto do Prefeito Municipal poder3o deixar de
funcionar as reparticbes integrantes do Foder Executivo ou
Serem suspensons seus trabalhos.

Se¢do IX

Do regime de dedicagdo exclusivea

‘\

Qct. 27 = Considera—sea CoOmo dedicagdo
exclusiva a obrigatoriedade de permanecer, o funcion&rio., &

disposico do Grado em que  tivee exercicio, & regime de
tempo integral, ficando, de cor eqligncia, proibide de exercer
VUtro cargo, fungio  ou atividade, particular ou pablica,
ressalvada a pertinente a uma de magistério, desde que  haja
Correlacdo de matérias o Compatibilidade de hars. io.

A}
e 1 -4 prestagio de Servigo em reqgime de
dedicacdo  exclusiva Bera  permitida, mediante OPEHG, Y]
seguintes categorias profissionaiss:

I+ professores;

Il - nmédicosy e



111 - odonthlogos.

@ 2 -0 candidato ao regime de dedicagdo
exclusiva dever& apresentar, por ocasido de  sua OpPgAD,
declaragdo de nao acumulagdo de Cargons  ow  enpregos |, na
Adinindstracdo Direta ou Indireta de quaisquer dos FPoderes do
Municipio, da Uni%o, dos Estados, do Distrito Federal ou de
outro Municipio, e de que ndo exerce atividade particular,
observada a ressalva prevista no caput deste artigo.

* <

@ 3 -~ Verificada a falsidade da declaragdc a
que se refere este artigo, o funcionario ficar& obrigado &
restituir de uma sb vez, @ no prazou de 20 (trinta) dias, toda
€ qualquer ilwmportincia asuferida em raz¥o da pratica da
infragdo aqul prevista, sem prejuizo de outras sangbes.

@ 4 - ) funcion&rio que, no curso do regine
de dedicacdo exclusiva, vier a ocupar outro Cargo que ndo o
previsto neste artigo., deveri afastar-se deste regime, sob
pena de incorrer nas sangdes previstas no paragrafo anterior.

7{ @ 5 - Ao Tuncionario, quandeo em regime de
dedicacd@io exclusiva, seré atribuida uma gratificagdo de até
100% (cem por cento) do respecltivo vencimento, gue a ele ndo
58 Incorporara para nenbum efeito, salvo o de wxposentadoria,
2 a gratificagdo tiver sido percebida, em gualuer “poca,
durante, no minimo, % (cinco) anos consecutivos ou 10 (dez2)

< intercalados, inesno gque, ao aposentar-se, estiver fora deste
reglme .

@ 6 - 0 disposto nests segdr nNo we aplica
@os titulares de caigos que, por  sua nalureza, weijam a
prestagido de servago com jornada de 8 (oitc) horas didrias.

Segdo X

Da reconduglo

Art. 28 - Recundugdo ¢ o retorno  ao cargo
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anteriormente ocupada, & pedido, do funcionario estavel
inabilitado en estagio probatério relativo a outro cargo,
dependendo, sempre, da existéncia de vaga, salvo se a
reprovagdo decorrer de inidoneidade moral, hipbtese em qgue
werd excluido do servigo pablico, na forma do @ 1 do artiqgo
15 deste Estatuto.

Segdo XI .
Da promogdo
Art. 29 - Fromogido € o provimento, de

funciondrio estavel, na refer@ncia inicial do cargoc vago e
~ classe imediatamente superior aguelas gue  COLDE, dentro  da
mesma carreira funcional a que pertenga.

Y @ 1 - Far—-se~-%0 as promo¢bes por merecimento

ou antigllidade & razdo de dois tergos por merecimento & um
tergo por antiglidade.

@ 2 - Fara os efeitos da promdgEo, pov

antiguidade ou merecimento, © Departamento de Ferursos
Humanos , Frevidencia e fAssisténcia Social da Secretaria  da
Administragion, elaboraré, genestralmente, & relagso de
7 classificagdo por tempo apurado, encaminhando-a &
consideracdo do Frefeito Municipal, para, apGe deliberar,
determinar a adogdo das providéncias Necessarias ao

provimento das vagas existentes.

@3 - A relag3o de classificagdo por tempo
apurado dos fundionarios do Poder Legislativo, ser& elaborada
pela Secretaria da Camara Municipal, competindo a

deliberasdo, prevista neste artigo, & seu Presidente.

@4 - Em cada classe da mesma carrveira
profissional a primeira e a segunda promo¢do obedeceras ao
principic de merecimento e a terceira ao de antiglidade,
repetindo-se este critério em relagso as subseqﬂenteé. k
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@ 5 - Oualguer outras forma de provimento de
AQE NSO Lnterronperd o seqil@ncia dos critérios de que trata
este artigo.

@ 6 -0 critério a que obedecer A promocdo

devera vir expressc no ato respectivo. !
@ 7z - 0 merecimento & adquirido

especificamente na classe.

s <

@ 8 - Fromovido, o funcionario, comecard a
adguirir merecimento a contar de seu ingresso na nNova classe.

£,

@ 9 - A antiglidade serd deterninada pelo
tempo liquido de exercicio do funciondrio fMa  nova classe  a
5 que partencer.

@ 10 - fAs promogbes por antiglidade recalrdo
en funcion&drios que tiveren, sucessivanente, mais  tenpo  de
efetivo exercicio na classe, en nimero sempre correspondente
an de vagas.

@ 11 - Quando houver fusio de classes, os
funciondrios contar®o, na nova classe o antigllidade que
guardavam na classe anterior.

@ 12 - A antiglidade na classe serd contada:

I = nos cfacos’ de nomeag Ao, FEveEraio O
aproveitamento, a partir da data em que o funcion&rio assumir
0 e#xercicio do cargo; e

. 1T nos casos de readaptag®o, acesso  ou
Promogao, & partirv da vigéncia do ato respectivo.

A

€ 13 - Na apurag¥o do tempo liguido de efetivo
erercicio, para determinagdo de antiglidade na classe, bem
como para efeito de desenpenho, serdo incluidos os

pericdos
de afastamenty previstos rno artigo 173 deste Cstatuto.

@ 14 - pnNio concorreréa A promogdo, O

i



funcionariows

’ - i estagio probatério
disponibilidade;

4

11 - qgue estiver em exercicio de

eletivo federal, estadual ou municipal;s
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ou em

mandato

?

111 - que estiver em licencga para tratar de

interesse particular ou afastado, a qualguer titulo,
para 0 erarios

-

seem Onus

IV ~— gue nYo possuir os requisitos de

provimento dos cargos da classe a gque cConcorrag

V - gue estiver cumprindo pend disciplinar; €

VI - gue estiver & disposigdo da Administracdo

federal, da estadual, do Distrito  fFederal ou
-, municipal, bem como ve entidades de direilo privado,

de outra

salvo em

virtude de convenios firmados para fTins asBistencliais  ou

educaclionais.

@ 15 — Nos casos dos incisos T 1

e

vl do

par&grafo anterior, o funcion&rio concorrer& & promogdc  por

antigtiidade.

@ 16 - Em beneficio do funcionario a

gquem de

direito cabia a promogio, serda declarado sem efeito 0 ato gue

& houver decretado, indevidamente, a outrem,

q @ 17 - O funcionario promovido indevidamente ‘7

nao ficar& ubrigadeo a restituir o gque tiver percebido.

-

@ 18 - Fara todos os efeitos, sera congiderado
promovido v funcion&rio gue vier a falecer sem que ftenha sido

decretada, no prazo legal, a promocdc que loe cabia.
LY s

Se¢do XII

Do acesso



Fls. 025

Art. 30 — Acesso & a passagem do funcionario,
pelo critério de aerecinento, de classe integrante  dae uma
carreira, ou de uma classe Gnita, para classe inicial de
putira carreira, ou oultra classe unica de nivel hier&rqulico
superior, da mesma & de categoria funcioral o realizar-se-é
anualmente, salvo se inexistirem vagas.

@ 1 - NMo poder&d concorrer ao ACEsS%0 o

funcioné&rio gue incorrer nas situacles previstas no @ 14 do
artigo anterior, ou que naEe COmMpProve & habilitagdo

profissional exigida para o cargo pretendido.

@ 2 - Na falta de funcionarios habilitados ou
naw sendo preenchidas a totalidade das vagas destinadas (0
acesso, as mesmas serdo providas por concursc publico.

@ 3 - A distribuic3o de vagas pars efeits de
ACESS0 Tar-se-4 de acordo com as necessidades dos  diversos
GroXos da  Administragdo  Direta do Foder Expcutivo, SUAaS
autarquias = fundagcles.

@ 4 =~ (0 funcionario =slevado por acesso
passard a integrar a nova classe e poderd ser lotado em outro
borgdo, no interesse do servigo.

Secdo XIIIX

Da reintegragao

. - Art. 31 - Reintegragdio €& o0 reingressc No
s vigo publico, por forga de decisd@o administrativa ou
judicial, com  ressarcimento de vencimnentos e vantagens

inerentes ao cargo, do funcion&rio exonerado.

@ 1 = A decils&o administrativa de
reintegracao serd sempre proferida & vista de pedido te
reconsideracdo, atravées de recurso ou revisdo de processo.
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@ 2 — a reinteqragdo dar-sec-a, desde gue
EHista Vagda, no cargo  anteriormente ocupado, o no gue
resul tou  de sua  transformagido’ ouw, Se extinto en  Cargo
equivalente, para  cujo provimento seja erigida a mesna

habilitaglo profissional e gue tenba vencimento idéntico. .
@ 3 - Se inviaveis as solugles indicadas
meste artigo. ser& criado, por lei, o cargo no nual _d@rwaewé

a reintegraclo.

Segao X1V

Do aproveitamento

Art. 32 - Aprovelrtamento € 0 retorno, &o
servigo ativo, do funcior&rio =i disponibilidade:

1 - em cargo de natureza @ vencimnento ou
renuneragin  compativeis Com Q anteriormente ocupado,
respeitada sempre & habilitagso profissional; @

11 - no cargo restabelecido, ainda que
nodificada a sua denominag¥o, ressalvado O direito de opgo
por outro, desde que o aproveitamento ja tenha oOCcorrido.

@ 1 - Na ocorréncia de vaga no guadro de
pesstal , o aproveltanento tera prefertnoia  sobre  as demals
formas de provimento.

_ @ 2 - Mavendo mais de um concorrente a  m2sea

i~ o . ~ N Lo N . s e e . o s . - 2 SIS T s 2 -

vaga terd 'prefer@ncia o de malor tempo de disponibilidade e

e caso de snpate, o de maior tempo de servigo pablico
municipal.

@ 3 - 0 aproveitamento far-se—a & pedido ou
de oficio no interesse da Administragio.
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@ 4 - Serk tornado €3 efeito o
aproveitamento e cassada a disponibilidade, se o funcion&rio
Nndo tomar pousse rno prazo lenal, salvo por motiveo de doenga,

ou de exercicio de mandato eletivo, Cason  em que ficard

adiada atée (cinco) dias Gteis apbhs & CIE2 S 5 a g B cdo

impedimento. :
Segldo XV £ &

Da revers3o

Art. 33 - Reverslo & o retorno, a reqguerimento
ou de oficio, & atividade, do funcion&rio sposentado por
invalider, gquando insubsistentes os motivos determinantes da
aposentadoria, dependendo sempre da existé@ncia de Vaga.

€@ 1 - N¥o poderd reverter & atividade o
aposentado que, em  inspe¢cdoc médica, NEo comprovar a
Capacidade para o exercicio do cargo.

@ 2 -~ A reverso dar-se-a, de preferencia, no
mesmo cargo ou no resultante de sua transformag¥o.

@ 3 - Em casos especiais, & critério do Chefe
do Foder Executivo e respeitada a habilitago profissional,
podera o apousentado reverter a stivicdade em outro Carqgon  de
vencimento ou remuneragdio equivalente.

-~ @ 4 - Em hipotese alouma & reversXo poderd
gor decretada e Cargo de vencimenio ou remuneraco  inferior
Aa0s proventos de inatividade excluidas, para este efeito, as
vantagiens ja incorporadas par forca de legislacMo antericr.

@ 5 -~ 0 funcicnario revertido Nao BRré
aposcnlteado novamente, saemn Que tenha cumprido, pelo menus, o,
(tinco) anwus de efetivo exerciclo no Cargo em que ze deéu <l
retorno & atividade, salvo se a aposentadoria for por motive
de salde ou por forga do disposto no inciso I1 do artiao 40
da Constituic3o da Republica.
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