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[_ 7 LEI N@ 197/93.

Cria 0 Hospital Municipal de

- Santo Antdnio do Descoberto,
baixa seu regimento interno e
dd outvas providéncias.

Fax saber que a CAMARA MUNICIFAL DE SANTO ANTONIO DO DESCORERTD
aprova € eu, Frefeito Municipal sanciono a seguinte lLei:

WMol TLRE LD x
las Competéncias Basicas e da Estrutura

Art. i@ - Fica criado o Hospital Municipal de Santo Antdnio do
Nescobevio, com sede nesta cidade na Quadva 69 Lotes 062, 03, 04 e
@5 -~ Centro, drgdo de dire¢do superviov, diretamente subordinado ao
Secfretdrio Municipal de Sadde, ao qual cowpete:

I - Prestar assisténcia wédica integvada e participar da
vigiléncia epidemioldgica;

II -~ promoer o desenvolvimento da medicina e o treinamento de
pessoal de saude;

IIT ~ organizar e controlar as atividades de wmedicina cuvativa
& preventiva executadas nos Fostos de Saude;

IV - coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as
atividades destas Unidades Municipais de Sadde;

V -~ planejar, em conjunto cow Unidades Municipais de Sadde, a
execuciio das programaces de sadde previstas para a area
geografica determinada e,

VI - executar supletivamente, em cardter excepcional em
CondicBes Especiais ou de Emergéncia, atividades proprias dos
Fostos de Sadde.

Pavdgrato Unico - 0 Dirvetor do Hospital serd o coordenador
Regional de Saudde & o Secretdrio Adjunto de Saude.

Avt. P2 - Para o exercicio de suas competénecias basicas, a
execusio de suas atividades de adwinistragcfo geval e especifica, o
Hospital tewm a seguinte estrutura:
GARINETE DO DIRETOR
- Secretaria
DIVISAD DE RECURSOS MEDICO-ASSISTENCT
- Seqgio de Medicina Integvada

~ Segio de Enferwagem
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~ Segfo de NutrigHo

-~ Segdo de Assisténcia Social

NUCLED DE SAUDE DA COMUNIDADE
DIVISAD DE ADMINISTEACZO GERAL.
- Se¢ao de Pessoal
~ Seq¢do de Econbwico-Financeira
-~ BSeqgdo de Matevial, PatrimiOnio, Manuten¢io e Transporte.
~ Gegdo de Inforwagfo e Documentagio Adwministrativa
-~ Segdo de Lavanderia, Rouparia e Costuraria
- Se¢do de Higiene, Medicina e Seguran¢a do Trvabalho
~ Segdo de Servigos Berais.

TETILI.O XX

3 DAS COMPETENCIAS ORGANICAS

AP TLN .0 X

Da Execugfo das Compeléncias Especificas

Art. 32 - 4 Divisfo de Recursos HMHédico-Assisténciais, unidade
organica diretiva, diretamente subovdinada ao Gabinete do Diretor
do Hospital, competes:

I - dirigir, coordenar, controlar e supervisionar a execu¢io
das atividades das Se¢des de Medicina Integvada de Enfevwagem, de
Nutrigfo e de Assisténcia Social; e,

ITI - elabovar e propor a programagio anual de trabalho dos
orgios gque sfo divetawmente subordinados. ;
Art. 42 -~ A Se¢8o de Medicina Integrada, unidade orgénica
executiva, diretamente subordinada A Divisdo de Recursos
Medicos—-Assist@nciais, compete:

I - prestar assisténcia wédica integvada a pacientes a nivel
de ambulatorio, emergéncia e internaces;

II ~ prvomover a participar de programas de educacgfo para saude
e treinamento em servigo;

III - prestar assisténcia as Unidades Municipais de Saudde em
atividades pertinentesn a sua area de atua¢fo; e,

IV - executar tarefa atins.



Pardgvafo Unico - A assisténecia wédica de que trata este artigo

far-se-a através das especialidades de Clinica Médica,
Cardiologica, Fediatria, Ginecologia e Obstetricia, Cirurgia
Geval, Fsigquiatria, Anestesiologia e OGasotevapia, Radiologia =&
Fatologia Clinica, cujas especialidades constituem unidades

médicas, cirurgicas e servicos complementares.

Art. 52 - A& Se¢io de Enfermagem, unidade organica executiva,
diretamente subordinada a divisio de ReEcCUursos
Médico-Assisténciais, compete:

I - Organizar, controlar € executar atividades ligadas &s
areas de internagfo, de ambulatdrio, de centro cirurgico e de
emerygéneia;

II -~ promover e participar de programa de educagio & salde e
colabovar no treinamento do pessoal de enfermagem;

III - prestar assisténcia integvada e ininterrupta ao paciente,
conforme sua localiza¢8o pelas unidades;

Iv 4_ colaborar com o corpo clinico em pesquisas € no
atendimento de pacientes;

Y'Y « golicitar a presenca do médico a qualquer sinal de
anovmalidade verificada no estado de sadde do paciente;

VI =~ ! cogerdenar e controlar sgervigos de higienizagio e
participar de programas de nutri¢do e dieteética, de servigo social
¢ de prevencfo de infec¢fo hospitalar;

VIT - Zelar e controlar waterial de uso wmédico & de enferwagem
& Promover recuperagio ou substitui¢io quando necessario;

VIII - prestar assist@ncia as Unidades Municipais de Saudde, em
atividades pertinentes a sua area de atuagfo; e,

IX - executar tarvetas afins.

Art. 62 - A se¢8o de RNutrig¢8o, unidade orgénica executiva,
diretamente subordinada a Divisdo de Recursos

Médicos—-Assistenciais, comupete:

I -~ Programar e padronizar carddpios de diétas norwais e
especials;

II - progvamar as atividades ewm conjunto com as areas de
Enferwagem ¢ de Servigo Social;

III ~ fiscalizar a qualidade, a preparacfo higiénica da
alimentagio servida;

IV - colaborar na avaliag8o do plano terap@utico de cada
paciente;

V - executar tarefas afins;

VI - prestar assisténcias as unidades.



Avt. 72 - A se¢lo de Assisténecia Social, unidade org&nica
exevutiva, diretamente subordinada a Divisfdo de Recursos
Médico-Assisténciais, cowmpete:

I -~ Investigar g . procurar solucionayr 0% problemas
Socio~Econdmico dos pacientes;

II ~ comunicar a familiares ou responsaveis, ocorvréncias com
pacientes;

III - providenciar a destinagio de paciente abandonado e
regularizar a situa¢ido de paciente nfo identificado;

IV = manter entrosamento com entidades publicas &
particulares, quando necessario; e,

V - prestar assisténcia;

VI - executar tarefas afins.
Art . 829 - Ao nudcleo normativo de sadde da cowmunidade, unidade
orgdanica diretiva executiva, dirvetamente subovdinada ao GBGabinete

do Diretor do Hospital, cowmpete:

I '~ Ovganizar, orientar, supervisionar a execucio das
atividades de enferwagem em sadde da comunidade;

II -~ organizar, orvientar, supervisionar @ avaliar as
atividades dos postos de sadde;

IIT ~ programar atividades e Bupervislonar a distribui¢fo de
medicamentos bdsicos de sadde;

IV -~ ovganizar € promover o intev—-relacionamento das equipes
técnicas dos programas especiais e das agbes basicas de saude;

V - organizar o programa de treinamento de pessoal para atuar
nas atividades especificas dos programas especiais e de agles
basicas de sadde;

VI - propor o rewmanejamento de profissionais de sadde para
atuar ew servigos basicos;

VII ~ participar com a inspetoria sanitdria da vigil@ncia
Epidemioldgica;

VIII ~ definir e estabelecer meios de comunicagio com a
comunidade pava melhor conhecer suas aspiragdes e necessidades;

IX - desenvolver atividades, com a participacio do odrygfo de
recursos médico-assistenciais municipal, nas dreas afins; e,

X - executar tarvefas afins.
o T D) i ol
DA EXECUGCAD DAS COMPETENCIAS DE ADMINISTRAGCAD GERAL

Art. 92 - A Secretaria, unidade orgénica executiva diretamente
subordinada ao Gabinete do Diretor do Hospital compete:
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I -~ coletar, registrar, classificar e arquivar os atos
oficiais, correspondencias e publicagbes de interesse da

adwinistvacio do Hospital;

Il - executar o0s servigos.-de datilogvafia € outros inerentes a
sua area de atuagfo;

) A 5 3 - wmwaniey atualizado 0 AV Gguivo da document agio
admwinistrativa e gquadro de avisos; e,

IV - executar tavetfas afins.
Avt. 102 - A Divisdo de Adwinistva¢8o OGeral, unidade organica
diretiva, divetamente subordinada ao Gabinete do Diretor do
Hospital, compete:

I -~ divigir, coordenar, controlar e supervisionar a execu¢fo
das atividades das Segles de Pessoal, Econdwmico-Financeira, de
Material e Patviwdnio, de Manuten¢@o e Transportes, de InforwacHo
e Documentagdo Adwinistrativa, de l.Lavanderia, Rouparia e

Costuraria & de Higiene, Medicina e Seguvan¢a do Trabalho; e,

II - elabovar e propor a prograwmacio anual de trabalho dos
Orgfos que lhe s8o diretamente subovdinados;

IITI - prestar assinsténcia as unidades municipais de sadde.

Art. 142 - & chﬁo de Pessoal, unidade orgédnica e executiva,
divetawente subordinada a Divisio de Adwinistracfo Geval, compete:

I - manter registvro funcional e Ffinanceiro;

II - elaborar e controlar a escala de férias, proceder
altevagles e ewitir avisos;

III -~ expedir declavagles funcionais e preencher propostas para
enmpréstinoes em consignagbes;

IV -~ contrvolar fregquéncia, registrar  licengas € comunicar
faltas & irvegularidades de servidoves;

V - processar a concessio ou cancelamento de saldrio familia;
VI - instituir pedidos e manter registros sobre averbagio de
Lempo de SETrVIiQOs, licengas prémwios, aposentadorias @

incorpovagbes de quintos;

VII - controlar o processo de inclusdo e exlusio de servidores
no sistema de vale trvansportes;

VIII -~ comunicar importédncia indevidamente creditada a
servidores;

IX ~ coligir dados sobre a folha de pagamento;

X - prestar assisténcia as Unidades Municipais de Sadde; em
atividades peviinentes a sua area de atuagio;

XI - execular tarefas afins.
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Avt . 129 ~ A Se¢lo Econdmico-Fianceirva, unidade orgfnica executiva
divetamente subordinada a Divisfo de Adwinistragfo Geral compete:

I =~ procvessar; expedir e encaminhar o faturamento das contas
hospitalavres;

II = coletar, classificar e registrar dados parva aproprviacio
de custos;

III -~ conferir, analisar e ewitiv boletim de caixa;

IV -~ depositar diariamente no banco indicado a receita
corvespondente aos valoves recebidos;

V - guardar bens de valores entregues por pacientes;

VI ~ ewitir e encaminhar relacio dos plantonistas A
refeitdrio, pava fins de controle;

VII - prestar assinsténcia as Unidades Municipais de Sadde nas
atividades de sua darea de referéncia; e,

\

VIII -~ executar tarefas afins.

Art. 132 -~ A Se¢Ho de HMHaterial e Patvimdnio, Manutengfo e
Transporte, unidade orvgdnica, dirvetamente subordinada a DivisZo de
Administragio Beral, compete:

I -~ organizar, controlar, fiscalizar e executar atividades
ligadas ds dveas de Material, PatvimOnio, de Farwdcia Manutencio e
Transporte;

IT - vequisitar material, produtos gquimicos, farmaceuticos,
material de laboratdrio e corvelatos a Divis8o de Adwinistvacio
Geral;

III - veceber, conferir, registvar, armazenar e distribuir ias
Unidades do Hospital e dos Postos de Sadde material e produtos
farmaceuticos e covvelatos;

IV - controlar os estoques wmaximos € wminimos por centvo de
custo;

V - controlar @ fiscalizar o funcionamento de equipamentos e
instalagBes comunicar a existéncia de material inservivel
absoleto, em desuso & quebrados, aqueles em uwuso encaminha-los a
recuperagiao;

VI -~ solicitar realica¢do de obvas e reparos dos oryfos afins;

VII ~ providenciar a cowpra de materiais @ produtos
farwaceuticos, ew cavdter de ewergéncia e que dispense licitacfo;

VIII -~ dar cargos e baixa dos bens patvimoniais das Unidades do
Hospital e Fosto de Sadde; :

IX - conferiv, receber e transferir carga patrimounial, quando
ocovver mudanga de titular responsdvel pelos bens;

X =~ inventarviar material permanente, equipamentos e
instalagles;




XI ~ conferir especificagio, o custo e a quandade dos
materiais de consumo e permanente, produtos quinicos @
farmaceuticos, vegquisitados ou adguivridos;

XII ~ prestar assisténcia as Unidades Municipais de Sadde, em
atividades .concernentes a sua drea de atuagio;

XI1I -~ controlar o uso, a movimentagfo e abastecimento de
viaturas;

XIV - controlar a conservagfo de viaturas e datas pré-fixadas
para lavagem, lubrificaglo e revisio;

XV =~ registrar e prowover a apuracfo de ocorrvéncias com
viaturas;

XVI -~ organizar € manter atualizado o registro e documentacifo
de viaturas;

XVII -~ prestar assist@ncia as unidades municipais de saude, em
atividades concernentes a sua drea de atuagfo; e,

XUIII - 'executar tarefas afins.
Art. 148 - A Se¢lo de Inforwac8o e Documentacfo Adwministvativa,
unidade org@nica executiva, divetamente subordinada a Divisio de
Administracﬁolﬁeral, compete:
I - organizar, controlar e executar atividades ligadas as
areas de wmatvicula, internag8o e alta, aryuivo medico @
estatistica;

II - matvicular, marcar € contvolar consultas;

III - providenciar a interna¢do e alta de pacientes € orientar
wsobve as novmas do Hospital;

IV -~ argquivar, desarquivar, consevvar e controlar prontudrios
para consulta, intevnagfo & estudo;

V - receber, orvdenar, montar prontudrios e anexar laudos
medicos & exXames;

Vi =~ receber, coletar, Processar & fornecer dados
estatisticos;

VII -~ receber, formar, vegistrar, expedir, argquivar @
distvibuir processos e corvespondéncias em gerval;

VIII - zelar pela guarda e conservagfo dos Processns,
corvespondéncias e documentos em geval;

IX ~ prestar assisténcia as Unidades Municipais de Sadde em
atividades concernentes a sua drea de atuaglo; e,

X - executar tarefas afins.
Art. 158 - A Se¢fo de Lavandervia, Rouparia € Costuraria, unidade

organica executiva, divetamente subordinada a Divisdo de
Administvagio Geval, cowmpete:
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[: | lavar, passar, examinar € contrvolar voupas;
IT =~ prever, vequisitar, rveceber, conferir € arwadenar voupas;
ITI -~ veceber, classificar e distvibuir roupas;

IV - proceder a desinfecy¢fo e lavagewm das roupas contaminadas;

V ~ revisar, confeccionar roupas e consertar pPeEGas
danificadas;

VI -~ proceder limpeca, revislo e wmanutengfo de maguinario,
equipamentos e instalagles; e,

VII -~ executar tarefas afins.

Art. 162 - A Se¢fo de Higiene, Medicina e seguran¢a do trabalho,
unidade ovgfnica executiva, diretamente suborvdinada a Divis8o de
Administracio Geral cowpete:

I - vealixar inquéritos sanitdrios cujo resultado orientem as
agbes de sadde ocupacional;

II -~ vealizar os exames pré-adwinissionais dos canditados a

!

cavgo da Prefeitura Municipal;

III -~ realizar o8 exawmes periddicos dos funciondrvios da
Regional de Sadde e detevwminar 0 afastamento que foram
considervados, incapacitados para o trabalho das atividades
labovais;

IV ~ vealizar pericias nos locais de tvabalho, ewitir parecer
técnico conclusivo, definir o direito do funciondrio gquanto &
concessfo, alteragfo do adicional de insalubridade, periculosidade
ou gratificacfo pelo tvabalho com vadiag8o ionizante;

V - proceder as avaliagOes wmédico-peviciais, visando a
concessfio, prorrogacio ou cassagdo de licengas de naturec<a médica;
VI -~ selecionar os servidores que necessitem de readaptagfo
profissional e encamind~los & equipe multidisciplinar encarregada
dos progrvamas de treinamento profissional, visando mudanga de
atividades;
VII -~ execultar medidas preventivas & corretivas;

VIII - acompanhar obras de construgfo ou reformwa e instalagdes
de equipamentos, no que se refere a seguranga do tvabalho;
IX =~ distribuir os equipamentos de prote¢fo individual,
orientar & supervisionar seu uso adequado;

X - comunicar a Divis8o de Higiene, Medicina e seguranga do
trabalho, ocovréncias de irregularidades verificadas nos
equipamentos de protegfio individual ou coletiva;

XI =~ implantar sistema de prote¢io contra incéndio @
pavticipar das atividades de cowbate a incéndio e salvamento;
XII - organizar ou colaborar na organizagdo das CowissOes
Intevnas de Prevengio de Acidentes - CIPAS e orientar suas agles;
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XIII -~ vrealicar trveinamento coletivo ou individual a servvidores
do hospital que concerne a seguranga do tvabalho;

XIV =~ realizar ~ou participar da realizag8o de CUrs0s,
seminarios, debates sobre assuntos de interesse de saude
ocupacional; e,

XV ~ egxecutar Larefas afins.
Art. 479 - Ao Ndcleo de Servigos Gervais, unidade ovygfnica divetiva

executiva, divetawente subordinada a Divis8o de Adwinistrag¢fo
Geval, compete:

I - orvganizar e controlar a execugdo das atividades de
portaria, vigil8ncia e limpeza;

II -~ supervisionar e atestar a execuglo dos BEIVIQOS
contratados relativos A sua drea de atuagfo;
III - operar € wmanter em funcionamento os meios de comunicagfo

da Rede MHunicipal de Saude;

IV = solicitar wmanuteng8o e recuperagio de equipamentos e
aparelhos telefdnicos; e,
; V -~ executar tarefas afins.
TN .3 XXX
DAS ATRIBUIGCGES
Art. 1828 - Ao diretor do Hospital, inéumbe:

I =~ despachar com o Secretario Municipal de Saude,
substitui~lo em seus impedimentos legais;

I - gsupervisionar e coovdenar o cumpevimento de novmas e
rotinas;
III - assinar expedientes e delegar competéncias

IV - elogiar e/ou aplicar pena disciplinar a servidoves;
V - propov admissfo e dispensa de sevvidores;

VII

aprovar e/ou altervar escalas de févias e sevvigo;

VIII - autovizar a movimentagdo de pessoal no Smbito do Hospital
e Postos de Saude;

IX =~ promover a apwragdo de ivvegularidades;
X = egriar cowissOes e convocar reunides;

XI -~ wmovimentar conta bancdria de emergéncia juntamente com a
area rvesponsavel; e,

XII - executar outras alvibuigles que lhe forem cometidas.

Art. 192 - Aous Divetores de Divisio e Chefes de Ndcleo, incuwbe:



I - auxiliar e despachar com Divetor de Hospital;
IT ~ cumpriv & fa<ev cumpriv as novwas € rotinas;

IIT ~ propor adwmissfo ou dispensa de servidor a designacio ou
dispensa de ocupantes de emprego em comissio;

v autorizar a movimentagio de pessoal & aprovar escalas de
févias e servigus;

YV o~ promover a apuwra¢do de ivvegualarvidades;

VI -~ propor e participar de comissdes;
VII - avaliar a disciplina e o desewpenho de servidor; e,
VIII - executar outras atvibuigles que lhe forem cometidas.

Art. 202 - Aos Chefes de Se¢fo, de Unidade Médica e do Labovatdrio
de Patologia Clinica, incuwmbe:

I - auxiliar o seu supevior imediato;
IT - executar as deleyagles supeviores;
I - cumpfﬁr e Ffazer cumprir as novwas € rotinas;
IV - propov elogio ou aplicacio de pena disciplinar;
Y - p;rtikipar de elabovagdo de rotinas e regulamentos;
VI -~ participar de comissdes e apurvar irvrvegularidades;

VII =~ distvibuir pessoal de acovdo cow conveniéncia de servigo;
e,

VIII

i

executar oulvas atvibui¢Oes que lhe forem cometidas.
art. 242 - Ao Chefe de Secvetaria, incumbe:

I - preparar correspondéncia, documentos & manter arquivo
atualizado; :

II -~ orvganizar .e wmanter cole¢les de leis, decretos,
regulamentos, regimentos, novmas, boletins, portarias, resolugles,
ordens de servigos € oulvos se necessario;

IITI -~ veceber, examinar & encaminhar expedientes & documentos;

IV -~ executar outvas atvibui¢les que lhe fovem cometidas.

Art. 228 -« A Secretarias, incumbe:
I - atender e encaminhar pessvas;
IT -~ ovganizar arvquivo de documentos e covrvespondéncias;

IIT ~ preparvar a agenda e avisar ao seu superior os atos de
solenidades qgue deve cowparecer;

IV - executar sevvicos de datilogvafia;
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¥V o=brvatar  cowm urbanidade 08 colegas e SUPETLOTES
hievarquicos;

VI ~ vreceber, anotar Lelefonenas & efetuar contatos
telefdbnicous; e,

VIT =~ execubtar atvibuigdes que lhes foram cometidas.
Art. 232 - Aos Assisténtes, incumbe:

I ~ aggisitivr o supervior imediato, na sUPervisio de
atividades & no trato de assuntos que lhes sejam submetidos;

_ II =~ examinar, preparar expedientes e despachar com o superior
imediato;

IIT = representar o supevior hiervarguico, gquando designado; e,

IV - executar outvas atrvibuigOes que lhes forem atribuidas
pelo chefe imediato.

Art. 242 - Aos Encarvegados, incumbe:
I ~ Plant3o Administrativo:

§ a) - fiscalizar a troca de plant8es e providénciar, gquando
necessdrio, e substituicio de plantounistas:

b) .~ fiscalizar a execu¢do de tvabalhos desenvolvidos nas
areas administvativa do Hospital;

) -~ orvientar o pessoval da portavia e vigilancia, quanto ao
controle de entrada e saida de pessoas, naterial e equipamentos
nas dependéncias do Hospital;

d) -~ registrar no livro de ocorvré@ncias, fatos ocorvidos
duvante o plantio;

) - procurar solucionar, na eventualidade de problemas no
funcionamento de equipamentos, wmdguinas, motores, intervup¢io
fortuita de dgua, lux, vapor; e,

) - executar oultvas atribui¢les que lhe forem cometidas.

II - drea de Enferwmagem:

a) - assistir o paciente e auxiliar o wmédico nos examnes e
tratamento wédico civdrgico;

b) ~ cumprir e fazey cumpviv novwas € rotinas;

c) = elabovar escala de férias e servigo por drea de atuacio;

d) - execultar atribuigBes que lhes forem cometidas.
III - Farmdcia:

a) - distrvibuir psicotvipicos e entorpecentes sob controle;



b) =~ escriturar livros proprios de psicotrdpicos @
covrelatos;

¢y = controlar os produtos quimicos, farmaceuticos @
covrelatos;

d) = cunpriv € fazer cumpriv novwas € votinas; e,

) = executar oulvas atvibui¢des que lhes forem cometidas.

IV - Matricula, Internagio e Alta:
a) - controlar o wmovimento dos pacientes;
b) = cumpriv e fazer cumprir norwas € rotinas;

¢) ~ receber e orvientar visitas a paciente; e,

‘d) - executar outras atribui¢des que lhes forem cometidas.
V - Arquivo HMédico:

@l + participar de reunies;

b) = cumprir e fazer cumpriv novwas, voltinas; e,

€) = executar outvas atvibui¢bes que lhes forewm cowmetida.
V - Estatistica:

a) - participar de reunides;

b) - cumprir e fager cumpriv novwmas € rotinas; e,

c) - executar outvas atrvibui¢Bes que lhes forem cometidas.

VIII

FPortaria, Vigildncia e TelecowmunicagOes:

a) - participar de reunides;

b) ~ elabovar escalas de sevvigos e feérias;

) = cumpriv e fazer cumpriv novwas e votinas; e,

d) - executar outvas atribui¢bes que lhes forem cometidas.
WL XA

DAS VINCULACGES TeCNICAS E DOS
RELACIDNAMENTOS

Art. 25 - As Unidades Organicas do Hospital Municipal de Santo
AntOnio do Descoberto vinculadas (édcnicawmente aos Odrgfos da
Secvelaria de Sadde de Santo Antdnio do Descouberto.

Art . 262 - As Unidades se velacionam:

I - entre si, na conforwidade dos vinculos hievargquicos e/ou
funcionais na estrutwra € no enunciado de suas atividades;




II - entva cada uwuma delas e as unidades dos orgfos da
Secretaria Municipal de Saude, na conformidade dos assuntos
funcionais pevtinentes.

W T W
DISPDSICOES FINAIS

Avt. 272 - 0 Diretor do Hospital Municipal de Santo Antdnio do
Nescobevto serd indicado pelo Secretdrio de saudde de Santo Antdnio
do Descoberto € designado pelo Prefeito Municipal. Substituivd o
Secrvetario Municipal de sadde, ewm seus impedimentos legais
acumulard o cargo de Secvetdrio Adjunto de Sadde.

Art. 282 - D Diretor do Hospital serd substituido, nos seus
impedimentos eventuais, pelo Diretor de Recursos
Médico-Assisténciais.

Art. 292 - Ds Diretoves de Divis8o, Chefes de Nidcleo, de Segdo
Encarregados € oulvos cargos comissionados, sevdo substituidos,
nos seus impedimentos enventuais, por um de seus subordinados,
howologado pelo Dirvetor do Hospital.

Art. 302 - 0 Secvetdrio Municipal de Saudde adotard as medidas e
prucedimehtosjnecessdrios a implementagdo deste Regimento.

Avt. 312 -~ Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as digsposieles em contrdrio.

n

GABINETE DO FREFEITD MUNICIPAL, em Santo Antdnio do Descoberto-Go,
aos 21 dias do wés de maio de 1.993.
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