PODER EXECUTIVO

Lei Municipal n. 798, de 02 de julho de 2009.

"Dispbe sobre a composigdo, estruturagdo,
competéncia e funcionamento do Conselho
Municipal de Promocdo de Igualdade Racial -
COMPIR, e da outras providéncias.”

David Leite da Silva, Prefeito Municipal de Santo Anténio do
Descoberto, Estado de Goias, faco saber que a Camara Municipal

aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA

Art. 1° - O Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade Racial - COMPIR,
érgdo colegiado de cardter consultivo e integrante da estrutura bdsica da Coordenacéo
Municipal de A¢Ges e Promogdo da Igualdade Racial, criado pela Lei n. _______,tem por
finalidade propor, em ambito municipal, politicas de promogdo da igualdade racial com
énfase na populagdo negra e outros segmentos éticos da populagdo brasileira, com o
objetivo de combater o racismo, o preconceito e a discriminagao racial e de reduzir as
desigualdades raciais, inclusive no aspecto econdmico, financeiro, social, politico e
cultural ampliando o processo de controle social sobre as referidas politicas.

I — participar na elaboragdo de critérios e pardmetros para formulagdo e

implementagdo de metas e prioridades para assegurar as condigoes de igualdade a

populacdo negra e de outros segmentos éticos da populagdo de Santo Anténio do

Descoberto;
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II - propor estratégias de acompanhamento, avaliacdo e fiscalizacdo, bem
como a participagao de processo deliberativo, de diretrizes das politicas de promocdo
da igualdade racial, fomentando a inclusdo da dimensdo racial nas politicas publicas

desenvolvidas em dmbito municipal;

III - apreciar anualmente a proposta orgamentaria da Coordenacdo Municipal
de Agles de Promogdo da Igualdade Racial e sugeri prioridades na alocacdo de

recursos,;

IV - apoiar a Coordenagdo Municipal de A¢bes e Promogdo da Igualdade
Racial na articulagdo com outros 6rgdos da administragdo publica Municipal, Estadual
e Federal;

V - apresentar sugestdes para elaboragdo do planejamento plurianual do
Governo Municipal, o estabelecimento de diretrizes orcamentaria e a alocagdo de

recursos no Orcamento Municipal;

VI - propor a realizagdo e acompanhar o processo organizativo do Férum
Municipal de Educacdo e Diversidade Etnico Racial, bem como participar de eventos
que tratem de politicas publicas de interesse da populacdo negra e de outros

segmentos étnicos da populagdo brasileira;

VII - zelar pelas deliberagdes das conferéncias municipais, estaduais e

nacionais de promogao da igualdade racial;

VIII - acompanhar, analisar e apresentar sugestfes em relagdo ao
desenvolvimento de programas e a¢des governamentais com vista a implementacdo

de agdes de promogdo da igualdade racial;

VX - articular-se com 0rgdo e entidades publicas ou privadas, especialmente

'/
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implementacdo de agdes de igualdade racial, objetivando ampliar a cooperacdo mutua
e estabelecer estratégias comuns para a implementacdo da politica de igualdade racial

e o fortalecimento do processo de controle social;

X — zelar pelos direitos culturais da populagdo negra, especialmente pela
preservacao da memoria e das tradigBes africanas e afro-brasileiras, bem como dos
demais segmentos étnicos construtivos da formagdo histérica e social do povo

brasileiro;

XI - zelar, acompanhar e propor medidas de defesa de direitos de individuos
e grupos étnicos raciais afetados por discriminacdo racial e demais formas de

intolerancias;
XII - definir suas diretrizes e programas de agdo;

XIII - elaborar seu regimento interno e decidir sobre as alteracdes propostas

por seus membros.

Paragrafo unico - Fica facultado ao COMPIR, propor a realizacdo de
seminadrios ou encontros municipais sobre temas constitutivos de sua agenda, bem
como estudos sobre a definicdo de convénios da area da promocdo da igualdade racial
a serem firmados pela Coordenagdo Municipal de Promogdo da Igualdade Racial com

organismos nacionais e internacionais publicos e privados.

CAPITULO II
DA COMPOSICAO E DO FUNCIONAMENTO

Art. 2° - o COMPIR ¢ integrado por oito membros designados pelo
Coordenador Municipal de Agbes da Promogdo da Igualdade Racial, com a seguinte

composicdo: @/ .

Quadra 33, Lote 24, Centro - Santo Antdnio do Descoberto Estado de Goids
CEP: 72.900-000 Fone: (61) 3626 1289




PODER EXECUTIVO

I - um representante do Poder Publico Municipal, dos 6rgdos a seguir

descritos, indicados com respectivos suplentes pelos seus dirigentes maximos:

a) Coordenagdo Municipal de AgBes de Promogdo da Igualdade Racial, que o
presidira;

b) Secretaria Municipal da Saude;

¢) Secretaria Municipal de Esportes;

d) Secretaria Municipal de Cultura;

e) Secretaria

Municipal de Promocao Social.

II - trés representantes de entidade da sociedade civil de carater municipal,

titulares e suplente, indicado por seus pares;

§1° - O mandado dos integrantes do COMPIR de que trata os incisos II e III
sera de dois anos, permitida uma Gnica reconducdo.

§2¢ - Poderdo ser convidados a participar das reunides do COMPIR, a juizo do
seu Presidente, personalidades e representantes de 6rgdos e entidades publicos
privados, dos Poderes Legislativo e Judicidrio, bem como outros técnicos, sempre que
da pauta constar temas de suas dreas de atuac3o.

§3° - Nos impedimentos, por motivos justificados, dos membros titulares,

serao convocados os seus suplentes.

§4° - Manifestada a necessidade, os membros do COMPIR poderdo se fazer

acompanhar de um assessor técnico nas suas reunides.

Art. 3° - Os membros referidos nos incisos I e II do art. 3° desta Lei, poderao

-

perder o mandato antes do prazo de dois anos, nos seguintes casos: W A
e
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I — por renuncia;
II - pela auséncia imotivada em trés reunides consecutivas do COMPIR;

III - pela pratica de ato incompativel com a funcdo de conselheiro, por
decisdo da maioria absoluta dos membros do COMPIR.

Paragrafo dnico - No caso de perda do mandado, sera designado novo
conselheiro para a titularidade da funcdo.

Art. 4° - As reunies ordindrias do COMPIR, ressalvadas as situagbes de
excepcionalidade, dever@o ser convocadas com antecedéncia minima de sete dias

uteis, com pauta previamente comunicada aos seus integrantes.

Art. 5° - O COMPIR formalizara suas deliberacdes por meio de resolugdes, que
serdo publicadas no placar da Secretaria Municipal de Educagcao e da Prefeitura

Municipal.

Art. 6° - O COMPIR podera instituir grupos tematicos e comisses de carater
permanente ou temporario, destinados a elaboracdo de estudos e propostas que serdo
submetidos a apreciacdao do Conselho.

§1° - O ato de criagdo de grupo tematico ou comissdo devera especificar seus
objetivos, composicdo e 0 prazo para a conclusdo dos trabalhos ou apresentagao de
relatérios periddicos.

§2° - O COMPIR poderd convidar técnicos, especialistas, representantes de

orgdos e entidades publicas e privadas para acompanhar e participar dos trabalhos

dos grupos tematicos e comissdes.
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CAPITULO III
DAS ATRIBUI(}éES DO PRESIDENTE

Art. 7° - S3o atribuicdes do Presidente do COMPIR:
I — convocar e presidir as reunides;

II - solicitar ao COMPIR a elaboracdo de estudos, informacbes e

posicionamento sobre temas de relevante interesse publico;
III - firmar as atas das reunides;

IV - constituir e organizar o funcionamento dos grupos tematicos e das

comissdes e convocar as respectivas reunides.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 8° - Poderdo assistir as reunides ordinarias ou extraordinarias do
COMPIR, bem como dos seus grupos tematicos e comissdes, cidadaos convidados pelo
Presidente ou por deliberacdo majoritaria dos membros do colegiado, ou ainda,
respectivamente, pelo coordenador do grupo ou da comissao.

Art. 9° - A participagdo nas atividades do COMPIR, dos grupos tematicos e
das comissdes, sera considerada funcdo relevante e ndo sera remunerada.

Art. 10 — O Regimento Interno do COMPIR sera aprovado por resolugdao e

suas posteriores alteragdes deverdo ser formalizadas ao Presidente do Conselho que
as submetera a decisdo do colegiado. ﬁ/
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Art. 11 — O apoio administrativo e 0s meios necessarios a execugao dos
trabalhos do COMPIR, dos grupos tematicos e das comissdes serdo prestados pela

Coordenacdo Municipal de Agdes de Promogdo da Igualdade Racial.

Art. 12 - Para o cumprimento de suas fungbes, o COMPIR contara com 0
apoio da Secretaria Municipal de Educacdo através da Coordenagdo Municipal de

Acdes de Promogdo da Igualdade Racial.

Art. 13 - As duvidas e os casos omissos nesta Lei, serdo resolvidos pelo
Presidente do COMPIR, ad referendum, do Colegiado.

Art. 14 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando todas

as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santo Antonio do Descoberto,
Estado de Goias, em 02 de julho de 2009.

“CTA AL
DAVID L TE DA SILVA
Prefeito Municipal
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