Santo Anténio do Descoberto-GO
Procuradoria

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO - GO
LEI MUNICIPAL N.° 922/2013

Dispde sobre a Reforma Administrativa e
define a estrutura organizacional bdsica do
Poder Executivo, e dd outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO, ESTADO
DE GOIAS, faz saber que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULOI
DA REFORMA ADMINISTRATIVA
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - O Municipio de Santo Anténio do Descoberto - GO, pessoa juridica de direito
publico interno, com autonomia politica, administrativa, financeira e patrimonial, passa a ter a
sua organizagfo e estrutura estabelecidas nesta Lei, que estd baseada:

I — na responsabilidade fiscal, através do planejamento publico e do equilibrio financeiro,
buscando atingir maior economicidade na realizacédio das despesas;

Il — na modernizagdo e inovagfo da gestio publica municipal de forma a evitar a
fragmentagdio das agdes e a promover a harmonia dos servigos publicos essenciais
disponibilizados ao cidaddo, com maior eficiéncia e eficdcia;

III — na autoridade e responsabilidade, com o comprometimento dos agentes publicos na
execucdo de atos de gestdo e de governo;

IV — na transparéncia administrativa, permitindo a participagdo ativa da sociedade na
defini¢do das prioridades e na execugdo dos programas municipais, através dos oOrgdos
colegiados.

CAPITULO 11
_ DAS ALTERACOES ESTRUTURAIS f
DEFINICAO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 2° - A estrutura organizacional bésica da Administragdo Direta fica assim definida:
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Santo Antonio do Descoberto-GO
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1 - GABINETE DO PREFEITO:
Procuradoria Geral do Municipio;
Controladoria Geral do Municipio;
Assessoria de Comunicagao;
Chefia de Gabinete;

II - SECRETARIAS MUNICIPAIS:

Secretaria Municipal de Gestao e Planejamento

Secretaria Municipal de Finangas;

Secretaria Municipal de Governo;

Secretaria Municipal de Educagio;

Secretaria Municipal de Satde e Vigilancia Sanitaria;
Secretaria Municipal do Meio Ambiente, Ciéncia e Tecnologia;
Secretaria Municipal de Infra Estrutura, Obras e Transportes;
Secretaria Municipal de Trabalho e Desenvolvimento;
Secretaria  Municipal de Desenvolvimentos Social e
Transferéncia de Renda;

Secretaria Municipal de Industria e Comércio.

Art. 3° - Integram a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Gestio e
Planejamento, as seguintes unidades administrativas basicas:

I - Diretoria de Administrag¢io, que possui as seguintes unidades administrativas:

Departamento de Servigos Gerais;

Departamento de Tecnologia, Informéatica e Dados;
Departamento de Patriménio;

Departamento de Protocolo;

Departamento de Almoxarifado e Arquivo;

II - Diretora de Planejamento Desenvolvimento e Gestiio, que possui a seguintes unidades

administrativas:

Departamento de Planejamento Estratégico e Prestagio de
Contas;

Departamento de Desenvolvimento e Gestao;

Divisfio de Gestdo e Planejamento
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Divisdo de Financas;
Divisao de Governo;
Diviso de Educagio;
Divisdo de Satde e Vigildncia Sanitaria;
Divisdo do Meio Ambiente, Ciéncia e Tecnologia;
Diviséo de Infra Estrutura, Obras e Transportes;
Divisdo de Trabalho e Desenvolvimento;
Divisdo de Desenvolvimentos Social e Transferéncia de Renda;
Divisdo de Industria e Comércio.
o Departamento do Monitoramento da Gestdo e Escola de
Governo.

III — Diretoria de Gestido de Pessoas, que possui a seguintes unidades administrativas:

° Departamento de Gestdo de Pessoas, que possui as seguintes
divisdes:

- Divisdo de Cadastro;
- Divisdo de Comissfio e Sindicéncia;
- Divisdo de Junta Médica;
- Divisdo de Folha de Pagamento;
e Departamento de Contratos, que possui a seguintes divisdes:

- Diviséio de Contratos de Administra¢do;
- Divisdo de Contratos de Saude;

- Divisdo de Contratos de Educacéo;

- Divisao de Contratos de Transporte.

IV — Diretoria de Projetos, que possui as seguintes unidades administrativas:

o Departamento de Projetos:

e .. Departamento de Controle e Prestacdo de Contas.

Art. 4° - Integram a estrutura organizacional da Seeretaria Municipal de Financas, as
seguintes unidades administrativas bésicas:

I - Diretoria de Fazenda, que possui as seguintes unidades administrativas:
. Departamento de Arrecadacéo;

o Departamento de Fiscalizag&o Urbana;
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o Departamento de Dividas Ativas;

II — Diretoria de Compras e Licita¢fo, que possui as seguintes unidades Administrativas:
o Comissdo Permanente de Licitagio;
° Departamento de Compras;

o Departamento de Auditoria Interna;

111 - Diretoria de Finangas, que possui as seguintes unidades Administrativas:
s Departamento de Programagdo Financeira;

. Departamento de Contabilidade;
o Departamento de Controle de Contas e Convénios;

° Tesouraria;

IV — SAD/PREYV Fundo de Previdéncia Municipal

Art. 5° - Integram a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Governo, as
seguintes unidades administrativas basicas:

I — Subsecretaria Municipal de Relagdes Institucionais;

II — Subsecretaria de Projetos Especiais;

III - Ouvidoria Geral;

IV - Diretoria de Articula¢io com Movimentos Sociais;

V - PROCON;

VI — Gabinete Municipal de Gestiio e Seguranga Piblica;
Art. 6° - Integram a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educagio, as
seguintes unidades administrativas basicas:

I - Diretoria de Esportes;
I - Diretoria de Cultura e Lazer;
I1I - Diretoria da Juventude;
IV - Diretoria Pedagégica;
Art. 7° - Integram a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Satide e Vigilincia
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I - Diretoria Técnica;
II - Diretoria Administrativa;

Art. 8° - Integram a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Meio Ambiente
Ciéncia e Tecnologia, as seguintes unidades administrativas basicas:

I - Diretoria de Licenciamento e Fiscalizacio;
I1 - Diretoria Técnica;
III - Diretoria de Ciéncia e Teenologia;

Art. 9° - Integram a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Infra Estrutura,
Obras e Transportes, as seguintes unidades administrativas basicas:

I - Diretoria de Obras ¢ Servicos Pablicos;
II - Diretoria de Transportes, que possui a seguinte unidade administrativa:
e Departamento do DETRAN

IIT - Diretoria de Limpeza Urbana;

IV - Diretoria de Parques e Jardins;

V- CMTT - Companhia Municipal de Transporte e
Transito;

Art. 10° - Integram a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Trabalho ¢
Desenvolvimento, as seguintes unidades administrativas basicas:

I - Diretoria de Turismo;

Il - Diretoria de Agricultura;

111 - Diretoria de Trabalho ¢ Emprego;
IV — Banco do Povo.

Art. 11° - Integram a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e Transferéncia de Renda, as seguintes unidades administrativas basicas:

I - Diretoria de Assisténcia Social;

I1 - Diretoria de HabitacAo;

III - Diretoria da Mulher e Direitos Humanos;

IV — Diretoria de Inclusfo Social

IV — Subsecretaria Municipal de Desenvolvimento Social e

Transferéncia de Renda;

Art, 12° - Integram a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Industria e
Coméreio, as seguintes unidades administrativas basicas:
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I — Diretoria de Industria e Comércio;

§ 1° Os Orgios, Departamentos e Chefias transformados em Diretorias, passam a ter
subordinagfio hierarquica, administrativa e funcional as respectivas Secretarias Municipais,
podendo, a critério do titular do 6rgdo a que estejam subordinados, continuar a dar execugdo
aos convénios, contratos e outros acordos em vigor, de acordo com as suas novas
competéncias.

§ 2° A Fusfo dos Departamentos, Secretarias e demais Orgios, visam promover a distribuigao
dindmica, racional e eficiente dos servigos publicos prestados pela Administragdo Municipal,
além de atender, em carater essencial e de forma descentralizada, os setores ¢ bairros do
Municipio de Santo Anténio do Descoberto.

TITULO I
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL
CAPITULOI
DA COMPOSICAO

Art. 13° - A Administragdo Municipal compreende:

[ — a Administragdo Direta, constituida dos seguintes érgfos integrados na sua estrutura
administrativa:

a) orgdos de diregdo geral e assessoramento superiot, desdobrados em 6érgaos de coordenagio
e execugdo, de assessoramento intermedidrio e de direcfio setoriais de suas respectivas
estruturas sistematizadas;

b) 6rgdos de diregfio setorial de administragéo desconcentrada;

c) orgdos colegiados; e

d) fundos especiais.

II — a Administragdo Indireta, que compreende os servigos ptblicos ou de interesse publico,
atribuidos a pessoas juridicas diversas do Municipio, dotadas de personalidade juridica
propria, com autonomia administrativa, patrimonial e financeira, composta de autarquias e
fundagdes publicas.

Art. 14° - As entidades da Administragfio Indireta serfio vinculadas & Secretaria Municipal em
cuja area de competéncia enquadrar—se sua atividade institucional, sujeitando-se a
correspondente tutela administrativa.

CAPITULO 11
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DO SISTEMA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO

Art. 15° - A Controladoria Geral do Municipio tem como finalidade exercer a atividade de
auditoria interna nos orgdos e entidades da Administracdo Publica Direta e Indireta do Poder
Executivo do Municipio de Santo Anténio do Descoberto, nos termos do art. 31 da
Constituigdo Federal, do art. 59 da Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000 e
dos artigos constantes na Lei Orgénica Municipal.
Se¢io 1
Dos Subsistemas

Art. 16° - A Controladoria Geral do Municipio compreende os seguintes subsistemas:

I — Subsistema de Auditoria Operacional, que tem como finalidade verificar a conformidade
das atividades dos érgfios e entidades com os objetivos e metas estabelecidos, analisando os
atos, processos e contratos quanto a competéncia, ao motivo, ao objeto, a forma e a finalidade,
segundo as regras e os principios aplicados & Administra¢éo Piblica;

IT — Subsistema de Auditoria de Gestdo, que tem como finalidade verificar a compatibilidade
das atividades dos orglos e entidades com as politicas publicas formalmente instituidas,
acompanhando indicadores orgamentarios, fisicos e financeiros, e articulando-se com os
orgéos de controle externo.

Secio I
Da Organizacio do Sistema Municipal de Controle Interno

Art. 17° - A Controladoria Geral do Municipio estd vinculada diretamente ao Prefeito,
orgdo central de controle, podendo contar com a atuagdo de servidores indicados pelos drgéos
e entidades da Administragéo Publica Municipal.

§ 1° A subordinagdo técnica deste artigo compreende:

[ — a observancia de normas, técnicas de auditoria, roteiros, manuais e diretrizes estabelecidas
pelo drgdio central;

11 — a observéncia e execugdo dos planos de auditoria aprovados pelo 6rgéo central;

[11 — a elaboragio de relatérios requisitados pelo érgo central.

§ 2° O servidor indicado na forma do caput deste artigo atuara, no dmbito do 6rgdo ou
entidade a que pertenga, no gerenciamento, no apoio téenico e na execugdo das atividades de
auditoria operacional e de gestéo.

§ 3° Sujeitam-—se ao controle e fiscalizag¢@o contabil, financeira, orgamentaria, operacional ¢
patrimonial, as atividades da Administracdo Direta e Indireta, quanto & legalidade,
legitimidade, economicidade, aplicagdo de subvengbes e rentincia de receitas proprias ou
transferidas, respeitando a competéncia da Camara Municipal para o controle externo.
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§ 4° Os integrantes dos orgdos de controle interno, quando no exercicio de suas fungdes
institucionais de fiscalizag@o, gozardo de preferéncia sobre as demais atividades e servidores,
nio podendo ser—lhes opostas situagdes de hierarquia ou subordinagfo funcional.
§ 5° Os ocupantes de cargos de diregdo e chefia deverdo assegurar aos integrantes do controle
interno todas as condi¢des e facilidades para o desempenho de suas atribuigdes.
§ 6° Constitui infragfo disciplinar de natureza grave, punida na forma da lei, deixar o servidor
de qualquer nivel, de atender solicitagdo, requisi¢do ou intimagfo, ou retardar, sem motivo
justo, a realizagdo de providéncia ou diligéncia recomendada pelo érgdo de controle interno.

CAPITULO III
DA ORGANIZACAO DO PODER EXECUTIVO

Art. 18° - O Poder Executivo € exercido pelo Prefeito e Vice-Prefeito do Municipio,
composto pela Procuradoria, pela Controladoria, pela Chefia de Gabinete, pela Assessoria de
Comunicagdo e pelos Secretarios Municipais, para cumprimento de suas atribui¢des e
competéncias constitucionais, legais e regulamentares.

§ 1° Os cargos de Chefe de Gabinete do Prefeito, Procurador—Geral, Controlador — Geral,
Secretario Municipal e Presidente de Autarquia, possuem o mesmo nivel hierarquico e
funcional, isonomia, e iguais direitos, deveres e responsabilidades administrativas, respeitadas
as atribuigGes inerentes as competéncias legais de cada 6rgfio ou entidade.

§ 2° Os titulares dos orgéos e entidades da Administragdo Municipal sdo responsaveis, perante
o Prefeito do Municipio, pelo adequado funcionamento, bem como pela eficicia e eficiéncia
das estruturas sob sua direcio ou compreendidas em sua area de competéncia.

§ 3° A supervisdo serd exercida através da orientagéio, coordenagéo e controle das atividades
dos 6rgios subordinados ou vinculados a Secretaria, nos termos desta Lei.

CAPITULO IV
DO DESDOBRAMENTO OPERATIVO

Art. 19° - Os 6rgdos da-Administragdo Direta integrantes da estrutura organizacional do
Municipio de Santo Antdnio do Descoberto terdo desdobramento operativo que identificara as
vinculagdes funcionais e a hierarquia das unidades administrativas e operacionais, observado
as seguintes diretrizes:

I — diregdo superior: unificada numa mesma autoridade as fungdes de comando, coordenacio,
controle, planejamento estratégico e articulagdo institucional, representada pelos cargos de
Chefe de Gabinete do Prefeito, Procurador—Geral, Controlador—Geral, Assessoria de
Comunicagdo, Secretarios Municipais e Presidente de Autarquia;
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Il — diregdo superior gerencial: corresponde as func¢des de direcfio, planejamento tatico,
coordenac¢fo, supervisdio e controle equivalente as posicdes dos dirigentes superiores das
entidades da Administragdo Indireta, de unidades vinculadas diretamente ao Chefe do
Executivo ou a Secretario Municipal;
Il — geréncia intermedidria: agrupa as fung¢des de direcdo intermediaria, plangjamento,
coordenag¢fo, controle, supervisio, orientagdo técnica e geréncia administrativa das atividades
e dos meios operacionais e administrativos, representada pelos cargos de Superintendente,
Ouvidor Municipal, Supervisor, Chefe de Gabinete de Secretaria, Coordenador, Diretor,
Diretor Técnico, Diretor de Departamento e Gerente;
IV — gestdo operacional ou administrativa: reune as unidades setoriais e o0s agentes
responsaveis pelas fungdes executivas de chefia, supervisdo, orientagdo e acompanhamento de
atividades de carater permanente de unidades operacionais e administrativas dirigidas por
detentores dos cargos de Chefe de Divisdo, Chefe de Servigo e Chefe de Segio;
V — assessoramento: corresponde as fungdes de apoio direto ao Chefe do Executivo, aos
Secretarios Municipais e aos titulares de entidades de diregiio superior gerencial para o
cumprimento de atribuigGes técnico—especializadas de consultoria, assessoramento e
assisténcia, associadas aos cargos de Procurador Juridico, Assessor Especial de Integracio
Municipal, Assessor Especial de Governo, Assessor, Administrador Regional, Assistente
Juridico;
VI — deliberagfo coletiva: representa uma instdncia administrativa para a tomada de decisdes
de forma colegiada ou de atuagfo consultiva, correspondente a orglos com fungdes
deliberativas e ou executivas, denominados de Conselhos.

Art. 20° - O Chefe do Executivo podera estabelecer outras nomenclaturas para cargos em
comissdo, tendo como referéncia a denominagdo e posigdo hierarquica da unidade
administrativa ou operacional na estrutura basica de 6rgdo da Administragdo Direta ou de
entidade da Administracio Indireta.

' CAPITULO V
DOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS E FUNDAMENTAIS

Art. 21° - Os orgfos e entidades da Administragdo Publica Municipal obedecerfo aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, nos termos do
art.37 da Constituicio Federal, e consoante as disposigdes da Lei Organica Municipal, bem
como aos seguintes principios fundamentais:

I — planejamento;

II — coordenacéo;

11 — descentralizagio;

IV — delegagfio de competéncia;

V - controle.

Secio 1
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Do Planejamento

Art, 22° - O Poder Executivo Municipal adotara permanente processo de planejamento
governamental que vise promover o desenvolvimento fisico—territorial, econdmico, social e
de protegio ambiental do Municipio, bem como a captagio e aplica¢do dos recursos humanos,
materiais e financeiros, estabelecidos nos seguintes instrumentos basicos:

I — Plano Plurianual;

1T — Plano Diretor;

III - Diretrizes Or¢amentarias;

IV — Orcamentos Anuais.

Secio I
Da Coordenacio

Art. 23° - As atividades da Administragdo Municipal, e, especialmente a execugiio dos planos
e programas de Governo, serdo objeto de permanente coordenagao.

§ 1° A coordenagdo sera exercida em todos os niveis da Administragdo, mediante a atuagdo
dos Secretarios e suas Respectivas Diretorias e a realizagdio sistematica de reunides, com a
participagdo dos departamentos e chefias subordinadas.

§ 2° Quando submetidos ao Prefeito, os assuntos deverdo ter sido previamente coordenados
com todos os setores neles interessados, inclusive no que se refere aos aspectos
administrativos pertinentes, através de consultas e entendimentos, de modo & sempre
compreenderem solugdes integradas e que se harmonize com a politica geral e setorial do

Governo.

Secao II1
Da Descentralizacio

Art. 24° - A execucdo das atividades da Administragdio Municipal deverda ser
convenientemente descentralizada.

§ 1° A descentralizagdo ocorrera mediante os seguintes planos principais:

a) dentro dos quadros da Administragdo Municipal, distinguindo—se o nivel de dire¢ao do de
execucdo;

b) da Administragdo Municipal com o Estado e a Unido, mediante convénio;

¢) da Administragdio Municipal para o setor privado, mediante contratos, convénios ou
concessoes.
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§ 2° Compete ao Chefe do Poder Executivo o estabelecimento das normas, critérios,
programas e principios, que os servidores responsaveis pela execucdio sdio obrigados a
respeitar na solug¢do dos casos individuais e no desempenho de suas atribuigoes.

Se¢ido IV
Da Delegacio de Competéncia

Art, 25° - A delegagdo de competéncia sera utilizada como instrumento de descentralizagio
administrativa de tarefas cometidas diretamente ao Prefeito, com objetivo de assegurar maior
rapidez e objetividade as decisdes.

Art. 26° - E facultado ao Prefeito delegar competéncia para a pratica de atos administrativos,
nos limites dispostos na Lei Organica Municipal.

Pardgrafo unico. O ato de delegagdo indicara, com precisdo, a autoridade e as atribuigdes
pertinentes ao objeto da delegacio.

Secao V
Do Controle

Art, 27° - O controle das atividades da Administragiio Municipal serd exercido em todos os
niveis e em todos os 6rgdos, compreendendo particularmente:

I — o controle pela chefia competente, da execugdo dos programas e da observéincia das
normas que regulam as atividades especificas pertinentes a cada unidade administrativa;

IT — o controle, pelos érgdos competentes, da observancia das normas gerais que regulam o
exercicio das atividades auxiliares;

III — o controle da aplicagdo do dinheiro publico e da guarda dos bens do Municipio pelos
orghos competentes para aquela atividade.

CAPITULO VI _
DAS NORMAS RELATIVAS A LICITACOES PARA COMPRAS,
OBRAS, SERVICOS E ALIENACOES.

Art. 28° - As licitagdes para compras, obras, servicos e alienagdes, regulam—se pelas normas
previstas na Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e legislagdio posterior, e
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obedecerdo ao rito processual prescrito nos atos normativos e ordinatérios editados no ambito
da Administragdo Municipal.

TITULO 111
DO SISTEMA ADMINISTRATIVO
CAPITULO I
DOS ORGAOS E SUAS FINALIDADES

Art. 29° - SHo orgdos de dire¢fio geral, considerados de primeiro nivel hierarquico da
estrutura administrativa, as Secretarias Municipais, a Procuradoria—Geral, a Controladoria—
Geral, a Chefia de Comunicag¢fio e a Chefia de Gabinete competindo—lhes o assessoramento
superior e o desempenho de fungdes sistémicas ¢ finalistas.

§ 1° As Diretorias sdo 6rgdos destinados a coordenagio e execugdo das agdes de governo,
com subordinagio hierarquica, administrativa e funcional as Secretarias Municipais, dentro
das respectivas areas de atuagio.

§ 2° Sdo 6rgdos de assessoramento intermediario e diregao setorial, aqueles destinados ao
desempenho das atribui¢cbes regimentais das estruturas subordinadas as Secretarias
Municipais e aos orgdos equiparados.

§ 3° Possuem Status de Secretaria Municipal a Procuradoria Geral, a Controladoria Geral,
mantendo as suas respectivas atribuigdes.

Art. 30° - Sido orgdos colegiados os Conselhos Municipais, instituidos como organismos de
cooperagdio com o Poder Executivo, com a finalidade de assessorar a Administragdo no
planejamento, andlise e tomada de decisdes em matéria de sua competéncia, vinculados as
Secretarias Municipais em razdo das respectivas atribuigdes institucionais, nos termos da Lei
Orgénica Municipal.

CAPITULO IT
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art, 31° - A estrutura organizacional basica do Poder Executivo do Municipio de Santo
Antdnio do Descoberto compde—se dos seguintes Orgdos e Entidades:

I — Orgios Colegiados: -

— Conselho Municipal de Defesa Civil;

— Conselho Municipal de Assisténcia Social;

— Conselho Municipal de Cultura;

— Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente;
— Conselho Municipal de Educagéo;

- Conselho Municipal de Satide.

Il — Autarquias:
— Fundo Municipal de Assisténcia Social;
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— Fundo Municipal de Meio Ambiente;
— Fundo Municipal de Satde;
— Fundo Municipal de Transportes;
— Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.
- Fundo Municipal de Desenvolvimento Bdsico da Educagéo;
- SAD/PREV — Fundo Municipal de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Santo
Antonio do Descoberto-GO;

I1I — Orgiios da Administracio Direta Centralizada:

— Gabinete do Prefeito

— Procuradoria—Geral do Municipio

— Controladoria—Geral do Municipio

— Chefia de Gabinete;

— Assessoria de Comunicagio;
- Secretaria Municipal de Gestdo e Planejamento:
- Secretaria Municipal de Finangas;
- Secretaria Municipal de Governo;
- Secretaria Municipal de Educacfo:
- Secretaria Municipal de Saude e Vigilancia Sanitéria;
-Secretaria Municipal do Meio Ambiente, Ciéncia e Tecnologia;
- Secretaria Municipal de Infra Estrutura Obras e Transportes;
- Secretaria Municipal de Trabalho e Desenvolvimento;
-Secretaria  Municipal de Desenvolvimento Social e
Transferéncia de Renda;
- Secretaria Municipal de Industria e Comércio.

CAPITULO 111
DA GOVERNADORIA MUNICIPAL

Art, 32° - A Governadoria Municipal é o conjunto de 6rgaos de primeiro nivel hierdrquico e
de direcfio geral da estrutura administrativa, aos quais compete 0 assessoramento Superior e
imediato ao Prefeito, de acordo as atribuigdes previstas nesta Lei, tendo a seguinte
composigéo:

I — Gabinete do Prefeito; -

I1 — Procuradoria—Geral do Municipio;

I11 — Controladoria—Geral do Municipio;

[V — Chefia de Gabinete;

V — Assessoria de Comunicagio;

VI — Secretaria Municipal de Gestdo e Planejamento;

VII — Secretaria Municipal de Finangas;

VIII — Secretaria Municipal de Governo;

IX — Secretaria Municipal de Educacéo;

X - Secretaria Municipal de Satde e Vigildncia Sanitaria;
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XI — Secretaria Municipal do Meio Ambiente, Ciéncia e Tecnologia;
XII — Secretaria Municipal de Infra Estrutura Obras e Transportes;
XIII — Secretaria Municipal de Trabalho e Desenvolvimento;
XIV — Secretaria Municipal de Desenvolvimentos Social e Transferéncia de Renda;
XV — Secretaria Municipal de Industria e Comércio.

Secao 1
Das Competéncias e Estruturas das Diretorias

Art. 33° - O Gabinete do Prefeito, cuja sigla para fins das relagdes intergovernamentais ¢
(GAPRE), ¢ o orgdo ao qual incumbe a assisténcia e assessoramento direto e imediato ao
Chefe do Executivo no trato de questdes, providéncias ¢ iniciativas do seu expediente pessoal,
dirigido pelo Chefe de Gabinete do Prefeito, que possui o mesmo nivel hierarquico ¢
funcional, isonomia, e iguais direitos, deveres e responsabilidades administrativas de
Secretario Municipal, competindo—lhe, dentre outras atribui¢des regimentais:

[ — assessorar e secretariar o Prefeito nas reunides internas ou publicas;

Il — promover as atividades de recepgdo, atendimento e encaminhamento dos municipes,
autoridades e visitantes que demandem ao Gabinete;

[1I — realizar a recepgio, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito, mantendo
sob sua guarda documentos de natureza sigilosa;

IV — elaborar e coordenar a agenda de compromissos e contatos politicos do Prefeito;

V — executar as atividades de cerimonial puiblico;

VI — organizar o protocolo do cerimonial dos atos publicos ou administrativos em conjunto
com a Assessoria de Comunicagdo;

VII — manter cadastro atualizado de autoridades, institui¢cdes e organizagdes;

VIII — organizar e manter atualizados os registros relativos ao controle de atividades
cumpridas pelo Gabinete;

IX — receber, registrar ¢ acompanhar a tramitagdo dos expedientes recebidos da Camara de
Vereadores relativamente a indicagdes e pedidos de informagoes;

X — promover, em articulagio com os demais o6rgdos competentes, o planejamento,
preparagdo e execugfo das viagens do Prefeito;

X1 — receber os processos administrativos dirigidos ao Prefeito, encaminhar para despacho ou
promover despachos de mero expediente; e

XI1 — elaborar e expedir a correspondéncia oficial do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo finico. O Gabinete do Prefeito (GAPRE) possui a seguinte estrutura:
— Gabinete do Prefeito

— Chetia do Gabinete do Prefeito

— Assessoria Especial de Governo

— Assessoria Administrativa
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Art. 34° - A Procuradoria—Geral do Municipio cuja sigla para fins das relagGes
intergovernamentais é (PGM), sfo os departamentos competentes que tem por finalidade a
representagdio do Municipio em juizo ou extrajudicialmente, e a consultoria e assessoramento
juridico as unidades administrativas, chefiada pelo Consultor Juridico do Municipio,
competindo—lhes, dentre outras atribuigdes regimentais:

I — assistir direta e imediatamente ao Chefe do Poder Executivo no desempenho de suas
fungdes;

Il — representar o Municipio nas questdes de ordem juridica e administrativa, reclamadas pelo
interesse publico e pela aplicagdo das leis vigentes;

IIT — promover a representacdo judicial e extrajudicial do Municipio em qualquer foro ou
juizo e a representagdo do Municipio perante o contencioso administrativo;

IV — representar 0 Municipio perante 0 TCM - Tribunal de Contas dos Municipios do Estado
de Goids e outros orgdos de fiscalizagdo financeira e orgamentaria de quaisquer das esferas de
governo;

V — interpretar a Constitui¢do Federal, as leis e demais atos normativos, visando uniformizar a
orientagdo a ser seguida pelos 6rgios da Administragio Municipal;

VI — controlar a apresentagdo dos precatdrios judiciais, na forma do art. 100, da Constituig¢fio
Federal e da Emenda Constitucional n® 30, de 13 de setembro de 2000;

VII — propor ao Prefeito a avocagiio de representagio de quem tenha legitimidade para
declaracdo de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo federal, estadual ou municipal;
VIII — assistir nos atos de desapropriagio imobiliaria e proposi¢do de medidas de carater
juridico que visem o controle das atividades relacionadas com as desapropriagdes praticadas
pelo Municipio;

IX — orientar aos 6rgdos da Administragdo Municipal, visando assegurar o cumprimento de
decisées judiciais;

X — elaborar minutas ¢ a apresentag@o de informacdes a serem prestadas pelo Prefeito, pelos
Secretarios Municipais e outras autoridades apontadas como coatoras, relativas as medidas
impugnadas de atos ou omissdes administrativas;

X1 — auxiliar na verificagdo prévia da constitucionalidade e legalidade dos atos de governo;
XII — elaborar projetos de lei de iniciativa do Poder Executivo, razdes de veto e atos
normativos e ordinatorios, por determinagéo do Prefeito;

XIII — elaborar instrumentos de contratos, convénios, ajustes, acordos e termos similares para
serem firmados em nome do Municipio;

XIV — emitir pareceres, do ponto de vista juridico, em processos que lhe forem submetidos;
XV — examinar, emitir pareceres e adaptar as normas juridicas e a técnica legislativa as
minutas de projetos de lei, decretos e outros atos elaborados pelos demais ¢rgdos da
Administragdo Municipal;

XVI — organizar e manter arquivo de leis, atos normativos e ordinatorios, convénios, acordos,
editais, termos e documentos similares;

XVII — receber e registrar os autdgrafos de lei encaminhados pela Cdmara Municipal de
Vereadores;
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XVIIl — enviar & Camara Municipal os projetos de lei, e no seu retorno encaminhar ao
Prefeito para sangéo;
IX — acompanhar, perante o Legislativo, o andamento dos projetos de lei de iniciativa do
Executivo;
XX — verificar os prazos e providenciar san¢fo, promulgacio ou veto de projetos de lei
aprovados pela Camara de Vereadores; e
XXI — organizar ¢ manter acervo bibliografico de obras doutrindrias e jurisprudenciais de
interesse do Municipio.
XXII — a cobranga extrajudicial, diretamente ou através de empresa especializada, dos
créditos inscritos na divida ativa do Municipio;
XXIII - Coordenar os integrantes da Defensoria Publica Municipal;
XXIV — OQutras atribuigdes que visem preservar a observancia da legalidade no ambito
municipal;

Paragrafo tnico. A Procuradoria—Geral do Municipio (PGM) possui a seguinte estrutura:
— Gabinete do Procurador—Geral

- Assessoria de Gabinete

— Assisténcia Juridica

Art. 35° - A Controladoria—Geral do Municipio, cuja sigla para fins das relagdes
intergovernamentais ¢ (CGM), como o6rgéo central do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo, compete 4 realizagio das atividades e rotinas de controle e fiscalizagfio previstos
na Lei Orgédnica Municipal, possuindo, dentro de sua drea de competéncia, autonomia e
precedéncia sobre os demais setores administrativos, cabendo—lhe, dentre outras atribuigdes
regimentais:

I — avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos programas
de governo e dos orgamentos respectivos;

Il — comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto & eficdcia, eficiéncia e
economicidade, da gestdo or¢amentdaria, financeira e patrimonial nos érgios e entidades da
Administragio Municipal, bem como a aplicagio de recursos publicos por entidades de direito
privado;

ITT — exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Municipio;

IV —no apoio ao controle externo, exercer, dentre outras, as seguintes atividades:

a) realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitinde relatorio e
certificado de auditoria;

b) instaurar Tomada de Contas.

V - fiscalizar a observancia das leis, instrugdes, regulamentos, resolucdes e portarias,
cumprindo as normas de Auditoria Externa, observadas as orienta¢gdes do TCM - Tribunal de
Contas dos Municipios do Estado de Goias;

-
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VI — proceder a apura¢des de dentincias relativas a irregularidades ou ilegalidades praticadas,
dando ciéncia ao Prefeito, & Procuradoria—Geral do Municipio, a0 TCM - Tribunal de Contas
dos Municipios do Estado de Goias e ao interessado, sob pena de responsabilidade solidaria;
VII — examinar e certificar a legalidade e veracidade dos atos resultantes das arrecadacdes e
realizagdes das despesas, verificando a fidelidade funcional dos agentes da Administragio e
responsaveis por bens e valores publicos;
VIII — atuar com ingeréncia sobre os orgéos e entidades da Administragio Direta e Indireta,
inclusive fundagdes publicas e empresas publicas que venham a ser constituidas, exercendo o
acompanhamento, o controle ¢ a fiscalizagdo, no ambito de sua competéncia;
[X — prestar informagdes e fornecer documentos aos Tribunais de Contas;
X — gerenciar e operacionalizar o Sistema de Comunicagdo Digital do TCM - Tribunal de
Contas dos Municipios do Estado de Goias;
X1 — supervisionar a gestdo de fundos, programas ou convénios;
XII — fiscalizar e realizar a tomada de contas dos Orgfios da Administragdo Piblica Municipal
encarregada de recursos financeiros e valores;
XIII — coordenar e executar as atividades de execugfio financeira e controle orgamentario;
XIV — coordenar e executar os procedimentos de licitagio e contrato administrativos, compras
e alienacdes;
XV — examinar as fases de execugfio da despesa, inclusive verificando a regularidade das
licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade e economicidade;
XVI — acompanhar a execugdio das despesas com educagfio e saide, a fim de garantir o
alcance aos indices minimos de aplicagdo estabelecidos na legislagéo em vigor;
XVII — acompanhar os limites, bem como o retorno a este em casos de extrapolagéio, das
dividas consolidada e mobiliaria;
XVIII — manter registros sobre a composi¢do e atuagdo da Comissdo Permanente de
Licitacfo; e
XIX — zelar pelo equilibrio financeiro do erario municipal, através da elaboracdo de estudos e
proposicdo de medidas com vistas a racionalizagdo dos gastos piblicos.
Parigrafo unico. A Controladoria—Geral do Municipio (CGM) possui a seguinte estrutura:
— Gabinete do Controlador—Geral
— Assessoria de Gabinete
— Departamento de Controle Interno;
-Sub- Controladoria Geral;
- Assistente Técnico; "
-Coordenador Geral;

CAPITULO IV
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Art. 36° - As Secretarias Municipais sdo 6rgdos de primeiro nivel hierdrquico e de direcio
geral da estrutura administrativa, aos quais compete a integragdo, coordenacéo, supervisdo e
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execucdo das agdes de governo, dentro das respectivas areas de atuago, na forma desta Lei e
das normas regimentais.

Art. 37" - As Secretarias Municipais, com as atribuigdes que constituem a competéncia de
cada uma, e as respectivas estruturas sistematizadas, sdo as seguintes:

Secio Unica
Da Competéncia e Estrutura

Art. 38° - A Secretaria Municipal de Gestio e Planejamento, cuja sigla para fins das
relagdes  intergovernamentais é SEGPLAN, compete, dentre outras atribuigdes
regulamentares:

I — A organizagfo e a manutencfo do cadastro econdmico do Municipio, ¢ a orientagdo aos
contribuintes quanto a sua atualizagio e a organizagio e a manutengio do cadastro
imobiliario;

II — Assistir direta ¢ imediatamente ao Chefe do Poder Executivo no desempenho de suas
fun¢des, especialmente na coordenagéio geral das agdes de Governo;

[II — Dar apoio técnico e administrativo aos Conselhos Municipais do Municipio, de acordo
com as legislagdes especificas que os instituiu;

IV - Proposi¢do de normas sobre o zoneamento, a ocupagio e o parcelamento do solo, a
defini¢do do plano viario, de instalagio e expansdo do mobilidrio urbano e atividades
correlatas a ocupago do espago fisico e territorial;

V - Planejamento ¢ a execugdo das agdes de controle, licenciamento e fiscalizagdo do uso,
parcelamento e ocupagio do territorio municipal, visando ordenar o pleno desenvolvimento
da fungdo social da Cidade;

VI - Cumprimento, o acompanhamento e a implementagdo do Plano Diretor do Municipio e a
formulagio dos demais dispositivos legais previstos no Estatuto das Cidades e dos
instrumentos legais que lhe sdo complementares, em conjunto com os orgdos competentes:
VII - Acompanhamento e a coordenagdo do cumprimento do plano de urbanizagdo do
Municipio, especialmente no que se refere & abertura ou construgdo de vias e logradouros
publicos, elaborando projetos, em articulag&o com os 6rgdos competentes;

VIII - Manutengo e atualizagio da planta cadastral do Municipio, para efeito de
disciplinamento da expansdio urbana, o licenciamento de obras e edificagdes publicas ou
particulares e a tributagio dos iméveis urbanos e rurais;

IX - Estabelecimento de diretrizes para o planejamento e controle do processo de implantagéo
de empreendimentos no territério do Municipio;

X - Coordenacio e execugiio do processo de avaliagdo dos iméveis urbanos do Municipio, nos
termos da legislagdo especifica.

X1 - Realizagio da politica de desenvolvimento institucional e capacitagiio do servidor no
ambito da Administragdo Publica Municipal.
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XII - Supervisdo e coordenagdo dos sistemas de pessoal, de organiza¢do e modernizagdo
administrativa;
XIII - Modernizagio da Gestdo e promogdo da Qualidade no Setor Publico Municipal;
XIV - Desenvolvimento de agdes e processamento da folha de pagamento no dmbito da
Administragdo Direta do Municipio;
XV - Planejar, coordenar e gerenciar e efetuar Concursos Publicos;
XVI - Desempenhar outras atribui¢des que lhes forem expressamente cometidas pelo Prefeito.
XVII — Executar a politica de recursos humanos do Municipio;
XVIII — Instruir e encaminhar os processos relativos a direitos e deveres dos servidores do
Municipio;
XIX — Manter atualizado o sistema de assentamento ¢ de documentagao referente ao controle
de pessoal;
XX — Determinar o 6rgdo de exercicio dos servidores admitidos, cedidos ou redistribuidos
pelo Municipio;
XXI — Expedir declaragdes, circulares, ordem de servigo, instru¢des, € outros atos normativos
relacionados com os assuntos e atividades na area de sua abrangéncia;
XXII — Determinar o setor de exercicio dos servidores lotados na Secretaria;
XXIII — Gerir os créditos provisionados e os recursos repassados que se destinem a execugio
de suas atividades.
XXIV - Gerenciar o cumprimento de normas para o ingresso de servidores em cargos de
provimento efetivo e em comissdo, assim como para a contratagdo de pessoal por tempo
determinado para o atendimento de excepcional interesse publico;
XXV - Orientar os 6rgdos setoriais na elaboragio de relatérios de impacto financeiro; e
XXVI — o planejamento, o controle ¢ avaliagdo da politica de regularizagdo fundiaria de
imoveis situados em areas publicas integrantes de programas habitacionais de interesse social
do Municipio.
XXVII — a promogdo de estudos e pesquisas sociais, econdmicos e institucionais, ligados as
potencialidades do Municipio, visando identificar oportunidades para instalagdo de
empreendimentos voltados para o desenvolvimento sustentavel do Municipio;

Pardgrafo tnico. A Secretaria Municipal de Gestdo e Planejamento (SEGPLAN) possui a
seguinte estrutura:

— Gabinete do Secretario
— Chefia de Gabinete

- Assessorias

Art. 39" - A Secretaria Municipal de Finangas, cuja sigla para fins das relagdes
intergovernamentais ¢ SEFIN, compete, dentre outras atribui¢des regulamentares:

[ — Formulagio, a coordenagfio, a administragdo e a execugdo da politica de administragdo
tributaria e fiscal do Municipio, bem como o aperfeigoamento e atualizagio da legislagao
tributdria municipal;

II — Arrecadacéio, o lancamento e a fiscalizagfio dos tributos e receitas municipais;

Quadra 33, Lote 24 - Centro,
Santo Antdnio do Descoberto-GO. C.E.P.: 72.900-000 K
Fone: (61) 3626- 1289 % b



Prefeitu}a I\ﬁ[l'nicipal de
Santo Antonio do Descoberto-GO

Procuradoria
[T — Inscrigdo na divida ativa, a promogfio da sua cobranga, o controle e registro do seu
pagamento;
IV — Promocgdo de estudos e a fixagdo de critérios para a concessiio de incentivos fiscais e
financeiros, tendo em vista o desenvolvimento econémico e social do Municipio, em
articulag@o com a Secretaria Municipal de planejamento;
V — Planejamento econdmico e coordenagdo, planejamento e a elaboragio do Plano
Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢amentarias e Lei Orgamentaria Anual, bem como orientar,
coordenar, acompanhar e controlar a execu¢do do orgamento de acordo com as disposigdes
legais, respeitando os principios e limites estabelecidos na Lei 8.666/93, 4.320/64 ¢ Lei
complementar 101/2000, em conjunto com a Secretaria Municipal de Governo e demais
orgdos competentes,
V1 — Assessoramento aos Orgdios do Municipio em assuntos de finangas:
VII — Registro e controle contdbeis da administragdo financeira e patrimonial e o registro da
execugdo orgamentaria;
VIII - Promogdo da educagio fiscal da populagdo como estratégia integradora de todas as
a¢des da administragdo tributaria, visando a realiza¢do da receita necessaria aos objetivos do
Municipio;
XIX — Elaborar, em conjunto com os demais 6rgéios municipais, o plano plurianual, a lei de
diretrizes orgamentarias e a proposta or¢camentaria;
X - Orientar os orgios setoriais na elabora¢fo de relatdrios de impacto financeiro;
XI - Acompanhar os sistemas orgamentdrio, financeiro, patrimonial e a divida publica,
proporcionando a contabilizagéo e a liquidagiio da despesa publica;
XII - Realizar as prestagdes de contas do Municipio;
XIII - Elaborar demonstrativos e relatérios do comportamento das despesas orcamentarias;
XIV - Programar o desembolso financeiro, o empenho, a liquidacdo e o pagamento das
despesas;
XV - Elaborar balancetes, demonstrativos e balancos, bem como, disponibilizar as
informagdes estabelecidas na Lei Complementar Federal n® 101/2000 e demais legislagoes
vigentes;
XVI - Supervisionar os investimentos publicos e controlar a capacidade de endividamento do
Municipio; :
XVII - Realizar a inser¢do e baixa em divida ativa dos contribuintes;
XVIII - Implementar campanhas visando a arrecadagéo,
XIX - Executar o registro.e controles contébeis da administragdo financeira e patrimonial e o
registro da execugdo orgamentaria;
XX - Fiscalizar e autuar as infragdes cometidas contra a legislagdo vigente relacionada a sua
drea de competéncia;
XXI - Orientar as unidades administrativas sobre os possiveis remanejamentos e abertura de
crédito adicional ao or¢amento, bem como, sobre as necessidades de corre¢iio de eventuais
desvios na execucio do orgamento ¢ nas diretrizes propostas;
XXII - Efetuar o remanejamento orgamentéario e abertura de crédito adicional ao orcamento
quando solicitado pelas unidades administrativas, de acordo com as disposigdes legais;
XXIII - Gerir a legislagéo tributéria e financeira do Municipio;
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XXIV - Manter, revisar e atualizar o cadastro econdémico do Municipio;
XXV - Controlar e acompanhar a execugdo de convénios;
XXVI - Fiscalizar o cumprimento do Codigo de Posturas do Municipio em conjunto com a
Secretaria de Municipal de Gestfo e Planejamento e Secretaria Municipal de Meio Ambiente
Ciéncia e Tecnologia;
XXVII - Executar em conjunto com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico a
emissdo e o cadastro da nota do produtor rural;
XXVIII - Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;
XXIX - Exercer o controle orgamentario no dmbito da Secretaria;
XXX - Executar atividades administrativas no &mbito da Secretaria;
XXXI - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no 4mbito da secretaria;
XXXII - Zelar pelo patrimdnio alocado na unidade, comunicando o érgdo responsavel sobre
eventuais alteragdes.
XXXIII — supervisionar a gestdo dos Fundos Municipais
Parigrafo Ginice. A Secretaria Municipal de Finangas (SEFIN) possui a seguinte estrutura:
— Gabinete do Secretério
— Chefia de Gabinete
- Assessorias

Art, 40° - A Secretaria Municipal de Governo cuja sigla para fins das relagdes
intergovernamentais ¢ SEGOV compete, dentre outras atribui¢oes regulamentares:

I — Promover intercdmbios, convénios, parcerias e contratos com entidades internacionais,
federais, estaduais, municipais e da iniciativa privada, visando atingir os objetivos da politica
habitacional do Municipio;

II — Realizar o relacionamento intergovernamental e a articulagdo institucional entre o
Executivo Municipal e o Poder Legislativo, as esferas estadual e federal de governo,
municipios, entidades da sociedade civil e colegiados instituidos por lei, bem como realizar
fun¢des de representagdo perante os orgios e entidades da Unifio e do Estado, além de outras
atribui¢des que lhe forem cometidas, possuindo a seguinte estrutura:

III — Promover o relacionamento intergovernamental ¢ a articulagdo institucional entre o
Executivo Municipal e o Poder Legislativo, as esferas estadual e federal de governo,
municipios, entidades da sociedade civil e colegiados instituidos por lei;

IV - Prestar assessoria nas relagdes politico-administrativas com os municipes, orgaos,
entidades publicas e privadas, associagdes e outras institui¢cdes de cunho publico;

V — Coordenar as atividades pablicas, buscando viabilizar a unidade interna entre os membros
da administra¢fio, a participagfo popular e o apoio da sociedade as ages governamentais;

VI — Responsabilizar-se pela execugfio de atividades de expediente ¢ de apoio administrativo;
VII - Interagir com os outros poderes constituidos na gestdo ¢ implementacéo de agdes do
governo municipal;

VIII - Acompanhar a publicidade dos atos, programas, obras, servicos e Campanhas da
administraco municipal; e

VIX — Implementar estratégias e praticas de exceléncia em gestdo que potencializem a
qualidade, a produtividade e a inovagfo com a participagio e compromisso de todos.
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X — Planejar e supervisionar o cumprimento da politica de comunicagdo e divulgagio social
do Governo;
XI — Articulagdo Politica, Relagdes Intergovenamentais e discussdes de Projetos de Lei junto
aos membros do legislativo;

Paragrafo tnice. A Secretaria Municipal de Governo (SEGOV) possui a seguinte estrutura:
— Gabinete do Coordenador—Geral

— Assessoria de Gabinete

— Superintendéncia Administrativa

— Assessorias.

Art. 41° - A Secretaria Municipal de Educagio, cuja sigla para fins das relagdes
intergovernamentais ¢ SEDUC, ¢ orgdo central do Sistema Municipal de Educagio
responsdvel pela politica municipal de educagfo, com énfase na educagdo infantil, ensino
fundamental e educacfio especial, na forma da lei, e Gestdo do Fundo Municipal de Educagio,
cabendo-lhe, dentre outras atribuigdes regimentais:

I — Elaborar ¢ manter atualizado o Plano Municipal de Educagéio, com a participagdo dos
orgdos municipais de educagfio, das comunidades envolvidas e das entidades representativas
da educagdo formal e ndo formal, de conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo
Comité Executivo e pelo Conselho Municipal de Educagiio e em consondncia com o Plano
Nacional de Educagao;

II — Elaborar, em coordena¢do com os Orgdos municipais competentes, a proposta
orcamentaria ¢ coordenar a aplicagdo dos recursos inerentes aos sistemas de responsabilidade
da SEME, constantes do Plano Plurianual e do Or¢amento Anual do Municipio;

[II — Elaborar normas e instru¢des relacionadas com as atividades educacionais e o
funcionamento das escolas municipais, nos niveis fundamental e de educagdo infantil,
respeitando o disposto na Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo e legislacdo aplicavel, em
harmonia com as normas de procedimentos federais e estaduais, bem como relacionadas aos
programas de erradicagio do analfabetismo e de apoic aos portadores de deficiéncia;

IV — Conduzir a politica de gestdo dos profissionais do magistério como politica publica, ¢ o
planejamento da rede fisica dos equipamentos da educagdo, de acordo com a previsdo de
demanda;

V — Planejar, de forma coordenada com o Estado, a acomodagio e oferta da demanda escolar
de educacdo infantil em creches e pré—escolas e, com prioridade, do ensino fundamental;

VI — Ofertar outros niveis de ensino, desde que atendidas plenamente as necessidades de sua
area de competéncia;

VII — Prestar atendimento especifico aos alunos portadores de necessidades especiais;

VIII — Atender os alunos da educacéo infantil e do ensino fundamental, matriculados na rede
municipal, com programas suplementares de alimentagfo e material didatico escolar;

IX — Ofertar cursos de qualificacio profissional aos alunos matriculados na rede municipal;

X — Ofertar programas de agdes culturais vinculados ao curriculo escolar;
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X1 — Criar condigdes para a realiza¢iio de pesquisas e estudos tecnolégicos e definir diretrizes
pedagdgicas e sociais e padrdes de qualidade para o Sistema Municipal de Ensino;
XII — Manter a populagdo informada sobre a oferta dos servi¢os dispenibilizados na area
educacional; _
XIII — Planejar, controlar e avaliar o Sistema Municipal de Ensino e a matricula escolar;
X1V — Administrar o Sistema de Creches e Pré—Escolas para criangas de zero a seis anos e
estabelecer padrdes de qualidade para o atendimento;
XV — Administrar a Casa do Educador e apoiar tecnicamente a Biblioteca Publica do
Municipio;
XVI - Dar apoio técnico e administrativo aos orgdos colegiados vinculados a8 SEME;
XVII — Gerir os recursos destinados a educagdo, através do FUNDEB, tendo como referéncia
a Politica Municipal de Educagdo e os Planos Nacional e Municipal de Educagéo,
XVIII — Estabelecer controles e promover o acompanhamento necessario ao cumprimento da
Lein® 101, de 4 de maio de 2000, que dispde sobre a responsabilidade na gestdo fiscal;
XIX — Estabelecer as diretrizes basicas para a adequagdo na metodologia para a promogdo de
agdes preventivas e educativas sobre drogas psicoativas licitas e ilicitas, bem como sobre
doencas sexualmente transmissiveis na rede publica municipal de ensino, em parceria com os
orgdos competentes;
XX — Supervisionar e controlar as atividades e programas de modemizagio e
desenvolvimento tecnolégico de ambito municipal, bem como a pesquisa de novas técnicas
alternativas de energia natural, e o incentivo a expansio do ensino universitario no Municipio.

Pardgrafo @nico. A Secretaria Municipal de Educagéo (SEDUC) possui a seguinte estrutura:
— Gabinete do Secretario

— Chefia de Gabinete

— Assessoria de Projetos Educacionais

— Assessoria Administrativa

Art, 42° - A Secretaria Municipal de Satde e Vigilincia Sanitiria, cuja sigla para fins das
relacdes intergovernamentais é SES, é orgfo responsivel pela execugio da politica municipal
de saide, segundo as normas do Sistema Unico de Saude (SUS), mediante agdes de
promocao, protegio e recuperagdo da saude individual e coletiva, agdo preventiva em geral,
vigilancia e controle sanitario, vigildncia de saide, especialmente de medicamentos e
alimentos, pelo apoio técnico e administrativo dos respectivos Conselhos de acordo com a
legislagdo especifica que os instituiu, pela gestio do Fundo Municipal de Saude, zelando pela
aplicagdo dos seus recursos na efetivagdio das respectivas politicas publicas do Municipio,
além de outras medidas no dmbito da competéncia do Municipio; cabendo-lhe, dentre outras
atribuigdes regimentais:

I - Proceder estudos, formular e fazer cumprir a politica de saide do Municipio, em
coordenagdo com o Conselho Municipal de Saude;

Il - Programagdo, elaboragdo ¢ execugdo da politica de saide do Municipio, através da
implementagdo do Sistema Municipal da Saude e do desenvolvimento de agdes de promogio,
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protegdio e recuperagio da saude da populagio com a realizagio integrada de atividades
assistenciais e preventivas;
III - Supervisionar, coordenar, orientar, dirigir e fazer executar os servigos de sua Secretaria,
de acordo com o planejamento geral da administragéo;
IV - Expedir orienta¢des para execugdo das leis e regulamentos;
V - Apresentar proposta parcial para elaboragio da Lei do Or¢amento e, relatorio dos servigos
de sua Secretaria;
VI - Assessorar o Prefeito em assuntos de competéncia da Secretaria;
VII - Propor ao Prefeito indicagdes para provimento de Cargo em Comisséio e designar
ocupantes de Fungdes de Confianga no dmbito da Secretaria;
VIII - Autorizar a realizagdo de despesas observando os limites previstos em legislagéio
especifica;
IX - Celebrar convénios, ajustes, acordos e atos similares, mediante delegacéio do Prefeito,
bem como acompanhar sua execugfo e propor alteragdes dos seus termos ou sua dentincia;
X - Expedir portarias e demais atos administrativos relativos a assuntos da Secretaria;
XI - Orientar, supervisionar e avaliar as atividades da Entidade que lhe ¢ vinculada;
XII - Aprovar os planos, programas, projetos, or¢amentos e cronogramas de execugéo €
desembolso da Secretaria;
XIII - Promover medidas destinadas a obtengdo de recursos objetivando a implantagdo dos
programas de trabalho da Secretaria;
XIV - Apresentar 4 autoridade competente o Plano Estratégico de sua Secretaria;
XV - Constituir comissdes consultivas de especialistas ou grupos de trabalho, mediante
portaria que dispora sobre sua competéncia e durago;
XVI - Apresentar, periodicamente, ou quando lhe for solicitado, relatério de sua gestio ao
Prefeito, indicando os resultados alcangados;
XVII - Praticar atos pertinentes as atribui¢des que lhe forem delegadas pelo Prefeito;
XVIII - Desempenhar outras atribui¢des inerentes ao cargo;
XIX - Vigilancia epidemiologica, sanitaria e nutricional, de orientagéo alimentar e de saude
do trabalhador;
XX - Prestacdo de servigos médicos e ambulatoriais de urgéncia e de emergéncia;
XXI - Promogiio de campanhas de esclarecimento, objetivando a preservagiio da satide da
populagio;
XXII - Implantagdo e fiscalizagdo das posturas municipais relativas a higienc ¢ a satde
publica; "
XXIII - Articulagio com outros Orgdos municipais, estaduais ¢ federais e entidades da
iniciativa privada para o desenvolvimento de programas conjuntos;
XXIV - Execucfio orgamentaria de sua area e outras atividades correlatas;
XXV - Participar da elaboragdo, implantagdo e implementagdo de normas, instrumentos e
métodos que fortalegam a capacidade de gestdo do Sistema Unico de Satide (SUS), na drea de
epidemiologia, prevencio e controle de doengas;
XXVI - Fomentar e implementar o desenvolvimento de estudos e pesquisas que contribuam
para o aperfeigoamento das agdes de Vigilincia Epidemiologica e Ambiental;
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XXVII - Promover o intercambio técnico-cientifico com organismos governamentais e nio-
governamentais, de dmbito nacional e internacional, na area de epidemiologia e controle de
doengas;
XXVIII - Propor politicas e agdes de educagio, comunicagio e mobilizagio social referentes
as 4reas de epidemiologia, prevengio e controle de doengas;
XXIX - Formular a politica de Vigilincia Sanitdria, regular e acompanhar o contrato de
gestlo da Vigilancia Sanitaria;
XXX - Prestar assessoria técnica e estabelecer coopera¢io com estados, municipios e o
Distrito Federal para potencializar a capacidade gerencial dos mesmose fomentar novas
praticas de vigilancia e controle de doengas;
XXXI - Coordenar e supervisionar as agdes do Programa de Vigildncia Sanitdria em
Estabelecimentos Prestadores Servigos de Satide no Municipio;
XXXII - Estabelecer ¢ acompanhar indicadores sanitarios e de qualidade do funcionamento
dos estabelecimentos prestadores de servigos de saide do Municipio;
XXXIII - Realizar inspegdes sanitarias complementares e/ou suplementar junto as Regionais
e/ou municipios;
XXXIV - Realizar palestras, elaborar matérias e materiais de orientagdo e esclarecimento a
respeito de assuntos de abrangéncia da vigilancia sanitaria destinada a: profissionais de saude,
alunos da area de satde de universidades, faculdades e cursos técnicos, imprensa e populagéo
em geral.

Paragrafo tinico. A Secretaria Municipal de Saide e Vigildncia Sanitaria (SES) possul a
seguinte estrutura:

— Gabinete do Secretario

— Chefia de Gabinete

— Assessoria Administrativa

Art. 43° - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente Ciéncia e Tecnologia, cuja sigla para
fins das relagdes intergovernamentais ¢ SEMMA, ¢ orgdo responsavel pelo planejamento,
controle e avaliacdo das atividades relacionadas com o desenvolvimento socioecondmico do
Municipio, com énfase nas dreas de Ciéncia e Tecnologia, cabendo-lhe, além de outras
atribui¢des regulamentares:

[ - a formulagdo e o contrele da politica municipal para o meio ambiente e a pesca,

I1 - o apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente.

III - realizar o gerenciamento e o licenciamento ambiental, a fiscalizagdo e a avaliagio de
instalacdio e opera¢io de empreendimentos, quanto ao impacto ambiental, e a implantagio e
gestfio das unidades de conservagfio da natureza;

IV - promover a coordenagdo e monitoramento da operacionalizagio das politicas de
educag¢do ambiental e de desenvolvimento sustentével;

V - promover o monitoramento e avaliagio da qualidade ambiental do Municipio e o
gerenciamento do plano municipal de licenciamento e controle ambiental;
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VI - realizar programas voltados para a melhoria da qualidade ambiental e defesa dos recursos
naturais, mediante permanente fiscalizagio e controle de fontes poluentes;
VII - promover o relacionamento com o Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente,
de acordo com a legislagdo especifica que o instituiu.
VIII - Promover, em sintonia com a Secretaria de Educagdo, agdes de educagdo ambiental no
ambito dos orgios da Prefeitura, na rede de ensino publica e privada, comunidades e demais
setores da sociedade;
IX- Elaborar respectiva proposta orgamentaria para executar a Politica Ambiental do
Municipio e implementar suas diretrizes estabelecidas no Cédigo Ambiental;
X - Criar e manter permanentemente atualizado, e disponivel para consulta por parte da
sociedade, um Centro de Documentacéo e Informagdes Ambientais do Municipio, através de
levantamentos, diagndsticos, cadastros, inventarios, estudos, e pesquisas ambientais de
interesse;
XI - Orientar empresas privadas instaladas no municipio, quanto ao cumprimento de
exigéncias da Legislagdo Ambiental nos dmbitos Federal, Estadual e Municipal e estimular a
implementagdo de Programas de Qualidade;
XII - Representar a Prefeitura Municipal em foruns, comités e eventos relativos ao meio
ambiente, nas esferas Municipal, Estadual, Federal e Internacional;
XIII - Auxiliar os setores econdmicos do Municipio na fomentagio de atividades como o
turismo ecoldgico, agricultura natural, e outras similares, que dependam da preservagio dos
recursos naturais para a sua sobrevivéncia;
XIV - Atuar em parceria com os demais orgdos da administragéo direta e indireta no sentido
de promover agdes que visem a redugfio progressiva, bem como a realizagdo de pesquisas ¢
implementa¢do de solugdes tecnicamente adequadas para a disposi¢do final dos residuos
solidos gerados no municipio;
XV - Incentivar, apoiar, implantar e gerenciar as Unidades de Conservagdo Ambiental, no
ambito do Municipio;
XVI - Exercer ac¢o fiscalizadora, em sintonia com a Secretaria de Obras, de observincia das
normas contidas nas legislagdes ambientais de ambito Municipal, Estadual e Federal, com
conjunto com os demais orgéos ambientais da esfera Estadual e Federal;
XVII - Exercer o controle, o monitoramento e a avalia¢do dos recursos naturais do municipio;
XVIIT - Dar apoio técnico, administrativo e logistico ao Conselho Municipal de Meio
Ambiente;
XIX - Licenciar a localizago, a instalagdo, a operago das obras ¢ atividades consideradas
efetiva ou potencialmente poluidores ou degradadores do meio ambiente nos limites e
competéncia do Municipio:
XX - IMixar diretrizes ambientais para elaboragéio de projetos para a instalagdo de atividades e
de empreendimentos para coleta e disposi¢éo de residuos;
XXI - Promover as medidas administrativas e requerer as judiciais cabiveis, em especial as
indenizatorias, para coibir, punir e responsabilizar os agentes poluidores e degradadores do
meio ambiente;
XXII - Atuar, em cardter permanente, na recuperagao de areas e recursos ambientais poluidos
ou degradadores;
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XXIII - Exercer o poder de policia administrativa para condicionar e restringir o uso e gozo
de bens, atividades e direitos, em beneficio da preservacgiio, conservagdo, defesa, melhoria,
recuperacdo e controle do meio ambiente;
XXIV - Determinar a realizacdo de Estudos Prévios de Impacto Ambiental e do Relatério de
Impacto Ambiental EIA-RIMA;
XXV - Dar apoio técnico e administrativo aos Ministérios Publicos Estadual e Federal nas
suas a¢des institucionais em defesa do meio ambiente;
XXVI - Elaborar projetos ambientais:
XXVII - Formulagdo e implementagdo de projetos para incentivar empreendimentos
produtivos que envolvam a comunidade cientifica e académica local, para estabelecimento de
parcerias no sentido de aplicagdo de ciéncia e tecnologia para otimizar, modernizar ¢
racionalizar processos de produgdo;
XXVIII - Dar suporte as secretarias municipais, no intuito de agilizar os trabalhos ¢ manter o
sistema de informagdo operando com eficiéncia, além de desenvolver projetos de tecnologia e
elaborar politicas de incluso digital, prestando auxilio aos projetos desenvolvidos por outras
secretarias da Administragdo Municipal.

Pardgrafo tunico. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Ciéncia ¢ Tecnologia
(SEMMA) possui a seguinte estrutura:

— Gabinete do Secretario

— Chefia de Gabinete

— Coordenadorias—Gerais

Art. 44° - A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Transportes, cuja sigla para
fins das relagdes intergovernamentais ¢ SEINFRA, ¢ orgéo responsavel pela politica
municipal de transportes urbanos, licenciamento e fiscaliza¢@o das atividades de transporte de
passageiros, terminais rodoviarios e turisticos, estacionamento rotativo, manutengdo e
controle da frota municipal, pelo apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de
Transportes, de acordo com a legislagiio especifica que o instituiu, pela gestdo do Fundo
Municipal de Transportes, pela execugdo das diretrizes de governo voltadas para as
intervengdes urbanas referentes as obras publicas de construgdo e de saneamento basico,
zelando pela aplicagio dos seus recursos na efetivagiio das respectivas politicas publicas do
Municipio, além de outras medidas no dmbito da competéncia do Municipio, cabendo-lhe,
além de outras atribuigdes.regulamentares:

[ — Coordenacio da estratégia, monitoramento e avaliagdo dos planos, programas e projetos de
desenvolvimento urbano;

II — Normatiza¢fio, monitoramento e avaliagio da realizacdo de a¢Ges de intervengéo urbana;
III — Coordenacio da elaboragfio de propostas de legislagio urbanistica municipal;

IV - Projetar, implantar e monitorar o Plano de arborizag&o de areas urbanas e rurais;

V — Promover os estudos econdmicos, administrativos, estatisticos e tecnologicos necessarios
ao planejamento e execugdo de obras de engenharia e infraestrutura urbana;

V1 — Executar, direta ou indiretamente, as obras publicas de responsabilidade do Municipio;
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VII — Contratar, controlar, fiscalizar e receber as obras ptblicas municipais autorizadas;
VIII — Promover os levantamentos e avaliagdes de imoveis e benfeitorias do interesse do
Municipio;

IX — Inspecionar sistematicamente obras e vias ptiblicas, como galerias, obras de arte, dutos,
avenidas. ruas e caminhos municipais, promovendo as medidas necessdrias a sua conservagio;
XI — Agir em casos de emergéncia e calamidade publica, diligenciando a execugdo de
medidas corretivas nas obras publicas e nos sistemas vidrios municipais;

XII — Manter atualizado o cadastro de obras e dos sistemas viarios ¢ das drenagens no ambito
do Municipal;

XIII — Colaborar com os 6rgdos ¢ entidades federais e estaduais responsaveis por obras de
saneamento urbano, dos sistemas viarios e demais obras de infraestrutura;

XIV — Promover a execugéo dos servigos de construgio de obras de drenagem, incluindo-se
as lagoas de infiltragdo e estabilizacdo e demais obras de infraestrutura;

XV — Promover a execu¢do dos servigos de pavimenta¢do por administragdo direta ou por
empreitada;

XVI - Promover a operacionalizagfo dos sistemas de drenagem do Municipio;

XVII — Promover a conservago das obras e vias publicas, através da administragfo direta ou
por empreitada;

XVIIT — Coordenar a realizagio de obras e agdes correlatas de interesse comum & Unido,
Estado e ao setor privado em territério do Municipio, estabelecendo, para isso, instrumentos
operacionais;

XIX — Desenvolver atividades relativas a producao de asfalto e demais matérias primas,
insumos, pré-moldados e equipamentos necessarios a construgdo e conservagdo das obras ¢
vias municipais;

XX — Exercer o poder de policia, no @mbito de sua competéncia;

XXI — Proceder, no dmbito do seu Orgﬁo, 4 gestdo e ao controle financeiro dos recursos
orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais
existentes, em consondncia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder
Executivo;

XXII — Exercer outras atividades correlatas.

XXIII — Exercer a responsabilidade por todas as questdes relativas aos transportes na area do
Municipio, mormente o estudo, planejamento, integragao, supervisdo, fiscalizacdo e controle
dos transportes coletivos, taxis, veiculos de carga e outros;

XXIV - Execugéio direta ou indireta dos servigos de transportes coletivos urbanos;

XXV — Exercer os servicos de transportes da Prefeitura e a manutengdo, suprimento e
controle dos respectivos veiculos e méquinas e equipamentos especiais; e

XXVI — Executar os servicos de trAnsito da competéncia do Municipio ¢ os que
eventualmente lhe sejam delegados pelos poderes competentes, na forma legal propria.

Paragrafo Primeiro - A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Transportes
(SEINFRA) possui a seguinte estrutura:
— Gabinete do Secretério
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— Chefia de Gabinete
— Coordenadorias—Gerais
- Assessoria.

Paragrafo Segundo - Integra a Secretaria Municipal de Infraestrutura Obras e Transportes, a
Companhia Municipal de Transporte cuja sigla para fins das rela¢des intergovernamentais é
CMTT, a qual compete coordenar a elaboragio, o desenvolvimento e a execucao de planos,
programas, projetos e estudos destinados a melhorar os sistemas de transportes urbanos, bem
como fiscalizar segundo os parametros definidos, a operagdo e a exploragdo do transporte
publico de passageiros por Onibus, por taxi e por transportes especiais; possuindo a seguintes
atribuicdes:

a) planejar e executar campanhas educativas nos diversos segmentos da sociedade;

b) propor campanhas educativas de transito;

c) elaborar relatorios relacionados as atividades e principais ocorréncias observadas,
apresentando alternativas e solugdes objetivando suprir a administragdo superior, com
elementos necessarios a tomada de decisdes;

d) esclarecer, junto a Guarda Municipal, possiveis davidas quanto a legislagio de transito, ou
quanto ao preenchimento do auto de infra¢fo, e manté—la informada quanto as alteragdes na
referida legislagéo;

e) manter o controle relacionado aos resultados das agdes desenvolvidas para estabelecer a
meta seguinte corrigindo as autuacdes para melhor aplicagdo do contetdo e atualizagio do
planejamento;

f) criar uma estrutura dindmica relacionada ao trénsito, a fim de nortear melhor os
procedimentos de controle, fiscalizacdo, planejamento e execucio do transito;

g) emitir andlise dos dados estatisticos a fim de avaliar as suas a¢des relacionadas ao transito;
h) elaborar estatisticas de acidentes de transito, e outras que se fizerem necessarias;

1) elaborar estatisticas de todas as ocorréncias atendidas pela Secretaria;

j) eclaborar relatérios gerenciais das atividades e principais ocorréncias observadas na
Secretaria, apresentando alternativas, objetivando suprir a administragdo superior com
elementos necessarios a tomada de decisdes;

k) elaborar graficos mostrando os locais com maiores indices de acidentes de transito no
Municipio;

1) planejar e criar rotinas para atender rigorosamente o previsto no art. 24 da Lei Federal n°
9.503, de 23 de setembro de 1997;

m) estabelecer contatos a fim de se firmar convénios entre o Municipio e demais Orgios
detentores de Cadastro de Veiculos e do Cadastro Nacional de Habilitac&o para consecugio da
aplicago de multas, resultado das autuagdes lavradas pela autoridade de trdnsito e seus
agentes;

n) manter um cadastro atualizado de todas as autuagdes lavradas no Municipio, em arquivo
pelo tempo determinado em lei, emitindo as multas para cobranga no prazo estabelecido pelo
Cadigo de Transito Brasileiro;

0) atender com presteza ¢ atengdo & populacdo, informando—a a respeito de multa ou recurso
sobre a mesma; e
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p) manter estatistica de suas atividades, além de outras atribui¢des que lhe forem cometidas.

Art. 45° - A Secretaria Municipal de Trabalho e Desenvolvimento, cuja sigla para fins das
relagdes intergovernamentais ¢ SETRAD, que compete dentre outras atribuigdes
regulamentares:

I — Formulag@o e o controle da politica municipal de trabalho, de geragdo de emprego e renda
e de capacitagio de mio—de—obra, bem como o incentivo a instituigdo de organismos para
integracfo e apoio a criagfo de ocupagdes profissionais;

II — Incentivo as a¢des de qualificacio e re—qualificagdo profissional e de colocagdo de méo—
de—obra habilitada as demandas resultantes do desenvolvimento e expansio das atividades
econdmica no Municipio;

IIT - Proposigdo de estratégias para a implantago e a manuten¢édo de sistema de divulgagéio
turistica do Municipio;

IV - Formular, planejar e implementar a politica de fomento econémico e tecnolégico dos
setores industrial, comercial e de servigos do Municipio, compreendendo a atragéio de novos
investimentos, contribuindo para a geragéo de emprego € renda;

V - Promover e incentivar a criagdo, preservagdo e ampliacdo de empresas e polos
econdmicos, industriais e turisticos;

VI - Aperfeigoar e ampliar as relagdes do Municipio com empresarios, entidades publicas e
privadas, em nivel local, nacional e internacional;

VII - Oportunizar aos empresarios empreendedores, formais e informais, linhas de crédito
para compra de maquinas e equipamentos, auxiliando na geragdo de empregos, renda e
surgimento de novas empresas no Municipio;

VIII - Estimular o desenvolvimento de atividades artesanais e a economia de pequena escala,
abrangendo a promogéo da industrializagdo, comercializa¢do e valorizagdo do artesdo;

IX - Apoiar empresas no processo de difusfio de seus produtos e servigos, com vistas a
ampliacio dos negdcios no mercado nacional e internacional;

X - Incentivar o desenvolvimento do turismo de eventos no Municipio, incluindo a realizagfio
de encontros de negocios, congressos e outras atividades congéneres;

XI - Promover a educa¢do empreendedora, através de convénios e parcerias com instituicdes
de ensino e entidades vinculadas a profissionalizagdo empresarial;

XII - Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XIII - Executar atividades-administrativas no dmbito da Secretaria;

X1V - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no ambito da Secretaria;
XV - Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o orgdo responsavel sobre
eventuais alteracdes.

XVI - Definir, juntamente com o Chefe do Poder Executivo, as prioridades das atividades de
desenvolvimento econdémico a serem executadas;

Paragrafo anico - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Trabalho (SETRAD) possui
a seguinte estrutura:
— Gabinete do Secretario
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— Chefia de Gabinete
— Coordenadorias—Gerais.
- Assessoria.,

Art. 46° - A Secretaria Municipal de Desenvolvimentos Social e Transferéncia de Renda,
cuja sigla para fins das relagdes intergovernamentais ¢ SEDEST, compete, dentre outras
atribui¢des regulamentares:

I — Elaborar e coordenar projetos de assisténcia social, programas sociais e promogdo social,
conforme a Lei Orgéanica de Assisténcia Social — LOAS, a Politica Nacional de Assisténcia
Social — PNAS e as Normas Operacionais Basicas:

I — Implementar agdes socio—assistenciais de vigildncia social, prote¢iio social e defesa social
e institucional;

III — Desenvolver agdo social junto a individuos e grupos visando capacitar a compreender
sua condi¢do de vida e estimula—los a participar na solugiio de seus problemas;

IV — Desenvolver a politica de protegdo social basica para individuos e familias em situagéo
de vulnerabilidade social, através de estruturagdo da rede e das unidades publicas de
assisténeia social, nominadas de Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS,
localizadas em 4reas com maiores indices de vulnerabilidade social, destinada a prestagio de
servigos socio—assistenciais as familias;

V — Desenvolver a politica de prote¢do social especial, para individuos e familias que se
encontram em situagdo de risco pessoal e social, por ocorréncia de abandono, maus tratos
fisicos ou psiquicos, abuso sexual, uso de substincias psicoativas, cumprimento de medidas
socio—educativas, situa¢io de rua, situagio de trabalho infantil, entre outras situagdes de
violagdo dos direitos, subdivididos conforme abaixo:

a) média complexidade: através de unidades publicas de atendimento especializado da
assisténcia social, nominadas de Centros Especializados de Assisténcia Social — CREAS e
demais programas de servigos especializados, destinados a familias cujos direitos
fundamentais j4 se encontram violados, mas que mantém vinculos de pertencimento,
objetivando promover acesso a servigos de apoio e sobrevivéncia, prover aten¢iio sdcio-
assistencial e incluir em servicos de atendimento e solidariedade em centros—dia, atendimento
domiciliar, servicos de combate a exploragdo sexual e comercial de criangas e adolescentes,
servicos de atendimento humanizado, integral ¢ qualificado as mulheres em situagdo de
violéncia; "

b) alta complexidade: através de unidade de referéncia regional e demais programas e servicos
especializados, em estreita ligagdo com o sistema de garantia de direitos, destinados a familias
e individuos em risco pessoal e social, cujos vinculos ja estejam rompidos e necessitem de
acolhimento fora de seu ntcleo familiar e comunitario, objetivando prestar aten¢ao sécio—
assistencial e protegdo integral, em casas—lar, abrigos, albergues, unidades de longas
permanéncias e outros;

VI — Planejar e executar agdes de protegiio basica no territorio referenciado;

VII — Estruturar e apoiar tecnicamente e administrativamente os orgdos colegiados vinculados
a SEDEST;
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VIII — Realizar diagnéstico de dreas de vulnerabilidade e risco social, a partir de estudos e
pesquisas realizadas;
IX — Estabelecer pacto de resultados, em especial com a rede prestadora de servigos, com base
em indicadores sociais comuns previamente estabelecidos, para servigos de protecdo social
basica e especial;
X — Garantir a prioridade de acesso nos servigos de protegdo social bdsica ou especial, de
acordo com suas necessidades, as familias;
X1 — Coordenar o monitoramento e avaliagdo das agdes da assisténcia social por nivel de
prote¢do basica e especial, em articulagdo com os sistemas estadual e federal;
XII — Assegurar a reciprocidade das agOes entre as redes de protegéo basica e especial;
XIIT — Inserir, alimentar e manter atualizados, no Cadastro Unico, os dados das familias de
vulnerabilidade social e risco, conforme critérios do Programa Bolsa Familia ou outro que
vier a substitui—lo;
XIV — Coordenar e executar agdes complementares para as familias beneficiarias dos
programas de transferéncia direta de renda, promovendo inclusive o acompanhamento da
gestdo de condicionalidades e de beneficios;
XV — Prestar assessoria as entidades nfio — governamentais no que se refere a sua organizagéo
e ao desenvolvimento de seus objetivos;
XVI — Planejar, organizar e supervisionar agdes de apoio a situagdes de risco circunstanciais,
em decorréncia de calamidades publicas e emergéncias em articulagdio com o o6rgéo
incumbido da defesa civil no Municipio;
XVII — Propor e supervisionar a implementagdo e execugdo das politicas municipais que
visem proporcionar melhorias e dar novas oportunidades de trabalho e emprego, inclusive
quanto a questdo da mulher ¢ das pessoas com deficiéncia, no sentido de melhorar a qualidade
da mio—de—obra e propiciar condi¢des de melhores oportunidades no mercado de trabalho; e
XVIII — Gerir os recursos destinados a assisténcia social ¢ a crianga e ao adolescente,
respectivamente, através do Fundo Municipal de Assisténcia Social ¢ Fundo Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, zelando pela aplicagdo dos seus recursos na efetiva¢do
das respectivas politicas publicas do Municipio.
XIX - Assegurar a manutengfio e funcionamento dos Conselhos Municipais de Assisténcia
Social, de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente e Tutelares, e outros que vierem a
se formar, relacionados com a questéio social.
Pardgrafo unico. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Transferéncia de
Renda (SEDEST) possui a seguinte estrutura:
— Gabinete do Secretario
— Chefia de Gabinete
— Assessoria Administrativa
- Subsecretaria de Desenvolvimento Social e Transferéncia de Renda;
- Diretoria de Inclusdo Social.

Art. 47° - A Secretaria Municipal de Indistria e Coméreio, cuja sigla para fins das
relagdes intergovernamentais é SIC, ¢ orgdo responsavel pelo planejamento, controle e
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avaliacdo das atividades relacionadas com o desenvolvimento socioecondmico do Municipio,
com énfase nas dreas de Ciéncia e Tecnologia, cabendo-lhe, além de outras atribuigGes
regulamentares:

1 — Articulagdo para instalacdo, localizagdo, e diversificagdo de empreendimentos que utilizam
insumos disponiveis no Municipio ¢ o desenvolvimento de programas e projetos de fomento
as atividades industriais, comerciais e de servigos compativeis com a vocagfo da economia
local;

II — Orientacdo, de carater indicativo, & iniciativa privada, de empreendimentos de interesse
econdmico para 0 Municipio, em especial, a implantagéio de projetos voltados para a expansio
dos segmentos industrial e agronegocio;

11T — Incentivo e o estimulo a localizagio e manutengdo de empreendimentos industriais,
comerciais e de servigos e a promog¢do de medidas de atracdo de interessados em operar
atividades empresariais desses segmentos no Municipio, particularmente micros e pequenas
empresas, em articulagio com os setores econdmicos locais, estaduais e nacionais;

IV - Incentivo e apoio 4 pequena e média empresa em suas areas de atuagfio e o estimulo a
localizagiio, manuten¢do e desenvolvimento de empreendimentos agropecuarios, agro-
industriais, industriais, comerciais e de servicos no Municipio;

V - Definir, juntamente com o Chefe do Poder Executivo, as prioridades das atividades de
desenvolvimento econdmico a serem executadas;

VI - Formular e participar do desenvolvimento de programas, projetos e atividades
relacionadas com o fomento & industria e ao comércio, com a cooperagéio de orgdos piblicos e
privados;

VII - Contribuir com pesquisas, estudos e projetos para induzir atividades econdmicas,
mediante assisténcia técnica e outras formas de estimulo a empresarios na implantagio ou
ampliacio de estabelecimentos industriais, comerciais e de prestagio de servigos;

VIII - Promover a captagiio de recursos financeiros e materiais, junto aos orgios estaduais,
federais e entidades privadas;

XIX - Promover o desenvolvimento de programas, projetos e atividades de apoio a micro-
empresa;

X - Fomento as campanhas e iniciativas que minimizem a questdo do desemprego e
aumentem a circulagfo de renda necessaria ao crescimento do Municipio;

XI - Organizar, programar, orientar, controlar e supervisionar as atividades relativas ao
fomento das atividades industriais, comerciais e de servigos no Municipio;

XII - Desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e agdes do planejamento estratégico
de governo que estejam relacionadas & Secretaria;

XIII - Promover campanhas com o intuito de minimizar a questio do desemprego,
aumentando a captaco de recursos financeiros;

XIV - Apoiar os programas de desenvolvimento da micro-empresa;

XV - Viabilizar investimentos em infraestruturas fisicas, sociais e de apoio a produgio,
elevando os niveis de renda e emprego e promover a melhoria de qualidade de vida do
Municipio;
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XVI - Incentivar as atividades produtivas, principalmente com a implantagdo de novas
industrias, proporcionando, desta forma, a necessidade de méo-de-obra especializada;
XVII - Implantar e executar programas e projetos de fiscalizagéo do funcionamento do
comérceio, da indstria e da prestagio de servigos exercidos no Municipio, em coordenagéo ou
cooperagiio com outras entidades da administragdo publica estadual, federal ou municipal;
XVIII - Realizar programas e projetos de apoio & micro-empresa;
XIX - Promover eventos com o proposito de difundir as potencialidades econdmicas do
Municipio;
XX - Receber as solicitagdes de empresas e industrias, informando-as de todo o tramite legal;
XXI - Auxiliar as empresas na elaborago de projetos de expansdo ou implantagéo no
Municipio, de acordo com a legislagéio vigente;
XXII - Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo, no dmbito de sua areca de atuagio.
XXIIT - executar outras atividades correlatas.

Paragrafo Primeiro - A Secretaria Municipal de Industria e Comércio (SIC) possui a
seguinte estrutura:

— Gabinete do Secretario

— Chefia de Gabinete

— Coordenadorias — Gerais

- Assessoria.

TiTULO IV
DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO I
DOS ORGAOS E SEUS TITULARES

Art. 48° - Sido titulares dos orgos da Estrutura Administrativa do Poder Executivo os
ocupantes dos respectivos cargos, nomeados pelo Prefeito do Municipio para o exercicio de
cargo em comissdo de livre nomeacdo e exoneragio, com as atribui¢Ses e responsabilidades
correspondentes e com os direitos, prerrogativas e remuneragiio previstos em lei.

Paragrafo unico. Ao titular de cada 6rgdo corresponde a denominagdo legal do cargo
ocupado, para os fins de tratamento verbal ou escrito, na forma do regulamento.

Secio I
Do Provimento

Art. 49° - Compete ao Prefeito do Municipio prover os cargos e as fun¢des de confianga do
dmbito do Poder Executivo, admitida a delegagdo de poderes, nos termos da Lei Organica
Municipal.

§ 1° O ato de provimento deverd, necessariamente, conter as seguintes indicagoes:
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I — a denominagéo do cargo ou fungdo vagos e demais elementos de identifica¢éo, o motivo
da vacancia e o nome do ex—ocupante, se ocorrer hipdtese em que possam ser atendidos estes
ultimos elementos;

II — o carater da investidura;
111 — o fundamento legal, bem como a indicagdo da remuneragdo correspondente;

IV — a indicagio de que o exercicio do cargo ou fungdo de confianga se fard cumulativamente
com outro, nas hipoteses permitidas legalmente.

§ 2° A nomeagiio para cargos ou a designagdo para fungdes de confianga recaira sobre pessoa
de livre escolha do Prefeito, e somente depender4 de formagdo técnica quando as atribuigdes a
serem exercidas pressuponham conhecimento especifico que a lei cometa, privativamente, a
determinada categoria profissional.

§ 3° Os nomeados para cargo ou designados para fungdo de confianga fardo antes da
investidura declaracio de bens, que sera renovada anualmente, na forma da lei.

§ 4° O servidor que acumular licitamente dois cargos efetivos, quando investido em cargo de
provimento em comisséo, ficara afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hiptese em
que houver compatibilidade de horario e local com exercicio de um deles, declarada pela
autoridade maxima do orgdo de lotagéo e ratificada pela Secretaria de Administragio.

§ 5° Os cargos de Procurador Juridico ¢ Consultor e Assessor Juridico sdo privativos da
Estrutura Administrativa da Procuradoria-Geral do Municipio, sendo vedado a alocagao de
servidores investidos em tais cargos em outro orgdo.

Se¢do 11
. Dos Pareceres Juridicos

Art. 50° - Compete exclusivamente a Procuradoria—Geral do Municipio (PGM), sendo vedado
a qualquer 6rgdo da Administragio Publica adotar conclusdes divergentes das contidas em
pareceres exarados pela PGM, ressalvado o direito de solicitar reexame das matérias,
apresentando sua argumentacio.

§ 1° Os pronunciamentos da Procuradoria—Geral do Municipio, nos processos submetidos a
seu exame e parecer de sua competéncia quando homologados pelo Procurador—Geral,
esgotam a apreciagdo da matéria no ambito do Poder Executive Municipal, sendo vinculantes.
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CAPITULO 11
DOS CONSELHOS E FUNDOS MUNICIPAIS

Art. 51° - Os Conselhos Municipais sdo 6rgios colegiados, instituidos como auxiliares do
Poder Executivo, com a finalidade de assessorar a Administracdo Publica no planejamento,
analise e tomada de decisdes em matéria de sua competéncia, vinculados as Secretarias
Municipais em razio das respectivas atribui¢des institucionais, nos termos da Lei Orgénica do
Municipio.

Art. 52° - Os Conselhos Municipais sdo criados mediante lei de iniciativa do Poder
Executivo, definindo—lhes, em cada caso, o funcionamento, as atribuigdes, a organizagio, a
composigdo, a forma de nomeagdo de titulares e suplentes e o prazo do respectivo mandato.

Paragrafo dnico. A fungdo de conselheiro ou a participagdo nos Conselhos Municipais nédo
serd remunerada, constituindo—se seu efetivo exercicio relevante servigo prestado a
comunidade.

Art. 53° - Os fundos especiais instituidos por lei, em virtude de nfo possuirem personalidade
juridica propria e integrarem a Administragdo Municipal, vinculam-se & realizagio de
programas de interesse da Administragéo, sendo as receitas especificas aplicadas de acordo
com a Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO, Lei Orcamentdria Anual — LOA, ou outra
norma peculiar de aplicacdo, sujeitando—se & elaboragdo da contabilidade e ao controle
exercido pelo érgao central de controle interno do Poder Executivo.

§ 1° Os Orgfos Colegiados e os respectivos Fundos Municipais vinculados aos Orgaos
transformados por esta Lel permanecerdo desempenhando suas finalidades e competéncias
legais, e passardo a ser vinculados aqueles que absorverem a execugdo das politicas e
atividades pertinentes as suas areas de atuagdo.

§ 2° A representatividade dos Orgdos transformados por esta Lei nos Conselhos Municipais a
eles vinculados ocorrera, automaticamente, pelos Orgdos que os sucederem em suas
finalidades e competéncias:

TITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 54° - Fica o Poder Executivo autorizado a adequar, mediante decreto, a estrutura
organizacional prevista nesta Lei, podendo remanejar, transferir, adaptar, transformar ou
extinguir érgfios e unidades, modificar—lhes a competéncia, atribui¢do e denominagéo, sem
aumento da despesa, a fim de compatibilizdi-los com as necessidades da Administra¢io
Municipal.
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§ 1° E o Poder Executivo autorizado, em consequéncia, a remanejar, transpor ou transferir as
dotagbes or¢amentdrias constante da Lei Orgamentaria anual, respeitada a mesma
classificacio funcional programatica e mantidos os respectivos detalhamentos por Unidade
Or¢amentdria.

§ 2° Também mediante decreto, os 6rgdos setoriais poderdo ser desdobrados em unidades de
nivel de segdo e setor, de acordo com a necessidade de cada estrutura administrativa, na forma
do caput deste artigo.

Art. 55° - Os cargos comissionados serdo nomeados de acordo com a conveniéncia e
necessidade da administragdo, sendo os mesmos vinculados as atuais Legislagdes vigentes.

§1° - ficam criados os cargos constantes do Anexo I da Referida Lei.

§2° - As demais modificagdes de nomenclaturas e reorganizagdo funcional dos cargos
realizada na presente Lei, seguem o disposto no art. 54, permanecendo os cargos com as
mesmas atribuigdes em relacdo as Leis de criagdo dos mesmos.

§3° - A alteragdes realizadas na estrutura organizacional do Poder Executivo no alteram os
subsidios dos respectivos cargos.

Art. 56° - Ficam criados os cargos comissionados de Gestor Municipal de Fundos, cuja sigla
serd GSF — 1, dentro da estrutura Administrativa da Secretaria de Financas e os cargos de
subcontrolador geral, coordenador geral e assistente técnico, serfio vinculados a Estrutura
Administrativa da Controladoria Geral do Municipio;

Paragrafo tinico - Fica determinado que os gestores dos Fundos Municipais, subcontrolador
geral, coordenador geral e assistente técnico, terfo seus vencimentos fixados em R$ 2.000,00
(dois mil reais), podendo ser acrescido gratificagdo de 100% (cem por cento) do valor dos
vencimentos.

Art. 57° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes
orgamentarias proprias consignadas no Or¢amento em vigor:

Art. 58° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEiTO MUNICIPAL, de Santo Anténio do Descoberto, aos 11 dias
do més de Janeiro de 2013.
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ITAMAR LEMES DO PRADO
PREFEITO MUNICIPAL
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