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PORTARIA N° 003/2018 — GAB/SME - 12 DE DE'ZEMBRO DE 2018

“INSTITUI A COMISSAO ORGANIZADORA

DO PROCESSO SELETIVO
i SIMPLIFICADO PARA A SELEGAO DO

COORDENADOR DO POLO DA UAB™.

Da PrefettJra

‘]O o2 123

Assessoria de Comumcagao {

i

|
O Senhor MAURO ROBERTO DA MATA, Secretano de Educagio, Mumciplo
de Santo Anténio do Descoberto — GO, no uso de suas atribuiges, conforme Lei
Municipal 1.062/2018 e inciso |, § 1°, artigo 51, da Lei Munlmpal 180/93,

| 1 i

‘ Considerando que esses atos de gestdo consubstanclam se em genr melhor
os recursos publicos, atendendo ao interesse educacional do Muntmplo espec;almente o

pre\nsto na Lei de Diretrizes e Bases.

Considerando o artigo 67°, disposto § 22, da Lei 9394/96, o qual define as
fungdes do magistério: :

§ 22 Para os efeitos do d|sposto no§5°doart. 40 e no § 8°do
art. 201 da_Constituicdo Federal, s3o consideradas fungbes de rrllaglsterlo
as exercidas por professores e espemahstas em educagdo no desempenho
de atividades educativas, quando exercidas em estabelecmento de
educacgio basica em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além
do exercicio da docéncia, as de direcdo] de unidade escolar|e as de
coordenagéo e assessoramento pedagogxco (Incluido pela Lei n°
11.301, de 2006)

Considerando as Portarias Capes n°. 183/2016, Portaria Capes 15/2017 que

-trata da alteragéo da Portaria Capes 183/2016, Portaria Capes, Portaria Capes 153/2018,
ortaria Capes 249/2018 e Lei Federal 11273/2006. RESOLVE:
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Art. 1° - Nomear, a partir desta data, a Comissao Organizadora e Fiscalizadora
‘do Processo Seletivo Simplificado, para a selegao do Coordenador do Polo da UAB,

IEMBROS: | o
larinalda Pereira de Lima Colen '
‘Wanice Elza da Silva

Artigo 2° - O Processo Seletivo Simplificado para sele¢do do Coordenador do
olo da UAB, seré regido pelas disposi¢des especificas do Edital N° 001/2018, cabendo a
-omiss&o nomeada por esta Portaria decidir sobre os casos eventualmente omissos,

z’déVendo todas as rpedidas ser amparadas pela Legislagdo em lvigor. l

Art. 3° - Os trabalhos da Comissdo Organizadora e Fiscalizadora encerrario

om a selecdo do coordenador do Polo da UAB. E |

Art. 4° - A participagdo na Comissdo Organizadera e Fiscalizadora |[ndo é
: ;;e:munerada considerando —se de relevante interesse publico.

Art. 5° - Esta portaria entra em vigor na data de sualpublicagao, revogam-se as
isposigbes em contrario.

Santo Antdnio do Descoberto — GO. 12 de deﬁmbro de 2018.
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Secyetario Municipal de Educagao
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2.897/2018
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EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Ne 35.72018 A%5 Lo

Processo Seletivo Simpliflcado, por ‘andlise de
curriculo e docu mentos comprobatérios ao
cargo, de profiss:pnals da drea de Educagdo da
Rede Municipal de Ensino, para atuarem como
Coordenador de Hclo UAB. !_

A Com155ao Espemal do Processo Seletivo Simplificado, institulda pela' Portaria n® 003/2018, no uso

das atribui¢Bes que lhe sdio conferidas, torna pblica a selegdo para Coordenador de Polo UAB para
' atuar no Polo de Educagdo Superior de Santo Antonio do Descoberto —GO, de acordo com suas
.atnbuu;oes Iegats torna pablico para o conhecimento de proﬁsstonals da 4rea educacional , da
* Rede Ptblica de' Ensino Municipal que , no periodo de 21 de dezembro de 2018 a 21 de janeiro de
2019, estardo abertas as inscrigbes para a selegdo de cadastro reserva de coordenador de polo
'; UAB do Mun|C|p|o de Santo Anténio do Descoberto.

*

¥
"+ 1. DAS DiISPOSICOES PRELIMINARES

|
|

11.A presente selegao de candidatos a Coordenadores de Pol? UAB serd regida cor?forme
" instrugbes das Portarias Capes n2, 183/2016, Portaria Capes 15/2017 que trata da alteragao da
" Portaria Capes 183/2016, Portaria Capes, Portaria Capes 153/2018 Portaria Capes 249/2018 e Lei
‘Federal 11273/2006 e Edital de processo seletivo n® 01/2018, que: tange a elaboragéo, publrcagao
do presente edital, cabendo-lhe ainda , efetuar a homologago, da classiﬁcagao e da convocagao

dos candidatos aprovados pela comissdo, analisar recursos e emltlr pareceres e, a criagdo |de um
cadastro de reserva. '

K
¥
1.2 O Coordenador de Polo UAB selecionado por este edital qtua;i'ié na gestdo do Polo UAB com
carga horaria de 40 horas semanais; i

2. DAS VAGAS |
.~ Cadastro reserva para Coorde.nadbr de Polo UAB.

3. DOS REQUISITOS DO CARGO:

. 3.1 Docente efetivo da Educagﬁo Bésica Publica, com formagdo thspecifica em Pedagogid e com
formacgdo Latu sensu ou stricto sensu. Iil
o ' .

- 3.2 Ter dedlcagao exclusiva as atividades de gestdo do’ Polo de %ducagao UAB do municipio de
Santo Anténio do Descoberto-GO; i! '

8, 3 POSSUI]’ carga horéria com vinculo(s) efetivo(s) conforme com o estabeIeCIdo para o cargo

i‘ |
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3.5 Experiéncia gestdo do Ensino Superior para Educag3o a Distancia

virtual de aprendjzagem.

3.7 Ndo exerce cargo de'confiant;a em outro drgdo ou Departamen
.Educacgdo.

4. DO CARGO
- 4.1 Cargo: Coordenador de Polo UAB
~- 4.2 Descricdo das atividades: Gestdo do Polo UAB

4.3 Regime de Trabalho: 40 horas semanais;

4.4 Hordrios: De-segunda a sexta-feira no periodo de 08h as 16h a
“16h,

5. DA INSCRIGAQ
5.1 Periodo de inscrigdo: 07 a 09 de janeiro de 2019,

<

.5.2 Procedimentos para inscrigdo:

3.4 Experiéncia minima de um ano no Educagio Basica do Ensino Fundamentai,

i )
" . 3.6 Ter dominio.com 6 uso do computador, internet, webconferéncia, videoconferéncia, amb

to da Secretaria Municip

al de

| entregé- los a Comiss&io Organizadora e Fiscalizadora, na Secretarla
* Antdnio do Descoberto, juntamente com todos os documentos exi

»

5.3 O candidato que enviar a documentagdo mcompleta ou ap
.inscrigdo anulada. -

6 DA DOCUMENTAGAO
- 6.1 Formuldrio de Inscri¢cdo (anexo |) devidamente preenchido, impr

- 6.2 Curriculum Lattes devidamente documentado (anexo 11);

- 6.3 Comprovante de formacéo superior em nivel de Pés—graduagao

6.4 Comprovante de enderego;
!

6.5 Copia de documentagao que comprove minimo de um ano
Superlor, '

6.6 Comprovante de vinculo com o servigo pablico municipal — 40hop
6.7 Declaragao de disponibilidade exclusiva para o cargo de Coorden
6.8 Comprovante de experiéncia profissional na drea de Gestdona E

6.9 Cursos de formagdo na drea de coordenagdo EAD.

7. DA SELECAO.
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alsso e assinado;
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'de experiéncia na Ed\
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ras semanais.

w‘
Iador de Polo UAB.
|

71 A sélegﬁo dos Coordenadores de Polo UAB serd realizada

pe

I la Comissdo Organizadora e
- Fiscalizadora, désignada pela Portaria n? 003/2018 e serd realizdda cjc:mforme as etapas abaixo:

S sébados no periodo 08h as

Preencher o} Formulérlo de Inscru;ao (anexo 1) e o Currlculum Lattes documentado (anexo I e

J

unicipal de Educaco de Santo
g:do no item 6 deste edital..

prazo de inscrigéo, terd sua

Hok: [w:10)
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- 7.1.1 Primeira Etapa {Fase eliminatéria): Verificagio dos documentos emgldos no ilém 4 dc?c‘ o
edital. ) _ |

71.2 Segu'nda Etapa (fase classificatdria): Analise da pontuagio do Clrriculum Lattes (anexo 11).
i
.7.1.3 Em caso de empate terd preferéncia o que tiver maior tempo d

e experiéncia profissional com
aEducagio a Dlsténua | )
: !

i

i

- 8.DO RESULTADO PRELIMINAR

810 resultado da selegdo obedecerd & ordem de classificagio dos candidatos, com base na
'pontuagao obtida na segunda etapa deste edital;

1

820 re;ultadoj-preliminar da selegdo serd divulgado no Didrio Oficial do Municipio de Santo
Antdnio do Descoberto no dia 14 de janeiro de 2019.

.9, DO RECURSO E RESULTADO FINAL

- 9.1 Caberé recurso do resultado preliminar da selegdo, no prazo de 01 {um) dia dtil (das 8h As 14h),
'I

" no dia 15 de janeiro de 2019.

| .
Q recurso deveré ser 1nterposto junto a Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletllvo da
. Secretaria Municipal de Educagdo em envelope fechado e |dent|f|cad0 e sera analisado pela
Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado. Somente sellao aceitos recursos entregues

pesscalmente no prazo e local determinados acima, pelo préprl? candidato, ou por melo de
* terceiro portador de procuracgdo simples; i

0 prazo sera de_ 01 (um) dia til para divqlgagﬁo do parecer do reti:urso no dia 16 de Janelro de
2019..

\
)
i

|
9.2 O resultado, final da selegdo sera divulgado no Didrio Oficial do Munlciplo de Santo Antﬁmo do
Descoberto no dia 21 de Janeiro de 2019.
. 10. DA CONVOCAGEO

O.selecionado seré convocado a se apresentar na Secretaria Municipal de Educagdo conforme a

-demanda; .- - ' -

11. DA REMUNERACAO b ;

j
1110 Coordenador de Polo UAB selecionado e que assumir a fungao fard jus a bolsa 'mensal
conforme Portaria CAPES n2. 183 de 21 de outubro de 2016. _ ’

12. DAS ATRIBUIGOES

Apoiar as agBes gerenciais da Capes e as académicas das| IPES; Acompanhar, exacutar e
coordenar as atlwdades administrativas do polo; Orquestrar junto as IPES presentes no polo, a
" distribuicio e 0 uso das instalagBes para a reallzat;ao das atlwdades dos diversos cursos; Garantir a
prioridade de uso da infraestrutura do polo as atividades da UABl_quando for o caso; Articular-se
.com o m'antenedor do Polo com o objetivo de prover as necessi&ades matertais de pessoal e de
" ampliagdo. do .polo; Acompanhar as atividades de ensino presencia:s no que diz respe1to as
necessidades admlnlstratwa5° Acompanhar e gerenciar ¢ receblmento de materiais no polo;
_Dialogar e trabalhar de forma integrada e colaborativa com o assns{ente a docéncia, os tutores e oS
alunos; Em parceria com o assistente a docéncia, atuar na orgamzacao de toda a estrutura de
atendimento: da tutoria presencial incluindo definigio de horarlos e escala das sesses,
coordenagdo, aplicagdo das avaliagbes e atividades presencialsie posterior acompanhamento.
Orquestrarjunto as IPES presentes no polo, a distribuicdo e o uso das instalagdes para a realizag3o

+
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“das atividades dos diversos cursos; Planejar, em conjunto com as‘IPES a edlgao e reedicaOY -

I
cursos; Atuar na organizagdo de toda a estrutura de atendimento da tutoria presencial mchlnnclo

.'definigﬁo de hordrios e escala das sessdes, coordenacdo, aplicacdo das avaliagbes e atividades
presenciais e posterior acompanhamento; Estar ciente do calenddrio e dos cronogramas das
disciplinas de cada semestre; Realizar eventos académicos e de mtegra(;ao do polo & comunidade;

. Conhecer a estrutura de funcionamento do polo e das IPES atuantes no mesmo; Participar das

atividades de Capacitagdo e atualizagdo conforme a compe_:tenqlla de cada ator; E!aborar e
encaminhar A COAP/DED/CAPES e a IPES relatérios periddicos de aj Iordo com definicGes da|DED:
Relatar problemas enfrentados pelos alunos ao coordenador de curso e & Capes; Organizar, a part|r
de dados das'IPES presentes no polo, calendério académico e admlnlstratlvo que regulamente as
atividades nos diversos cursos; Receber e prestar informaces no que; icouber aos drgdos do MEC ou
; . correspondente no caso de polos estaduais; Promover agBes de permanénua dos estudantes no

curso visando o aproveitamento e a diminui¢cdo da evasdo; Partncnpar do processo de acolhimento
. dos alunos nos Polos UAB; Estabelecer contato permanente com os alunos divulgando as ages sob
_sua responsablhdade no polo, buscando saber as suas dificuldades e razao de auséncias, no sentido

promover a sua permanéncia e aproveitamento no curso; Estar ciente do calenddrio e dos
-cronogramas das disciplinas e das atividades no polo a cada ,semestre Articular-se com a

DED/CAPES com o objetivo de realizar a gestdo do polo de acordo cot'n suas orientagdes. r

13- A Pontua;ao para cada Titulo e Experiéncia Profissional segu.[ra as categorias e Pontuagio

' Médxima por item, descritos na tabela abaixo. :
Titulo e Experiéncia profissional I _ Pontuagdo
E Mdxima, por
| item
Formagdo Pds-Graduagio ' 10 1
{um ponto por ﬁertiﬁcados) E l
Atuagdo .Profissional como professor na Educagio Bdasica ido Ensino | 10 |
Fundamental. ,i
(Dois Pontos por ano) _ |
Atuacdo brbfisslonal na Educagﬁo Superior . o110
(dois Pontos por ano) !
| Atuagdo ém Gestiio/Coordenacio do Ensino Superior. . . 10
{dois poﬁtos por ano) I
Participagdo em cursos de Aperfeigpamento profissional, i 20
{dois Pontos por cursos) 5
Formagdo em Mestrado ' l 30 '
(dez Poﬁ'_f_og por diploma) :
Participagdo em Organizagdo de e.ventos e Palestras 10
Total da pon_tuélg.ﬁo: { II 100
{
i
| |
1
o



13.1 Os Interessados em participar do processo Seletivo Simplificado

+ deverdo entregar os documentos autenticados ou com originais, em
Secretaria Municipal de Educagdo.

'13.2 A autenticacdo podera ser feita no ato da entrega, apreésent

responsavel pela inscrigdo que assume administrativa, civil e criminal
- autenticagdo,

13.3 0 Resultado parcial sera divulgado no dia 14 de jane’iro'de 20
" seletivo;

- 13.4 Recursos poderdo ser interpostos no prazo de 24h (vinte e qu

resultados e serdo avaliados pela comisso do processo seletiva que
13. 5 O resultado final serd dlvulgado no dia 21 de janeiro de 2019.
14 DISPOSICf)ES FINAIS

14.1 A Comlssao Técnica de Selegio no Processo Seletivo SlmphflCa
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de que trata 0 present(. ital
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atro horas) da publtca-;ao dos
=m|t|ra um parecer, {

do compete dar publicidade a

- todos os atos do certame mediante afixago no quadro de av:sos da Prefeitura, conforme

calendano abaixo:
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IFASES : DATA .
. Publlca;ﬁq do edital 21/12/2018 . 1
Periodo de inscrigio 07 a 09 /01/2019 j :
Divulgagéb do resultado preliminar 14/d1/2019 :
“Prazo para interposicio de recurso 15/01/2018 : g :
Resultado da Interposicio de recurso 16/01/2019
Resultado final 21/01/2019

- 15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 Os casos omissos serdo tratados pela Comissdo Especial do
designada pela Portaria 003/2018.

15.2 Ndo € permitido o recebimento de mais de uma bolsa conco
de mestrado e doutorado Capes/CNPq, segundo Portaria Conjunta
dezembro de 2007),

15.3 Este edital;é regulado pelas Portarias Cap
Capes- 249/2018 e constatagdo de quais
desciasm’r“cagao do(a) candidato(a) a qua!que tgmpo, sem pre]u[zo

—

mitantemente {exceto ba

e, 183/2016, Por
irregularidades |

brocesso Se[etlvo Simplificado

_______'-U ———

| . .
Isistas

'CAPES/CNPq/No 01, de| 12 de

o
q-

apes 15/2017 e Portaria
documentagdo implicara
s medidas legais cabiveis.

=

- T

f

MAURO ROBERTO DA MATA
Secretario Municipal de Educa:;igo

2.897/2018
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Anexo | ao Editai Simplificado

REQUERIMENTO DE INSCRICI"\O'

Pelo presente, solicito inscrigdo como candidato (a) ao Proceslslo Seletivo simplificado n2

01/2018 para o cargo de Coordenador de Polo UAB- Santo Anténio do Descoberto.

. Informagtes Pessoalst

Nome: -
lEnderégo: - ' | ' i| ,. ' .
Bairro: K o - Cldade: | )
UF: | CEP: |

'RG ne ' CPFne . i

Naturalidade: - * Data de Nascimantp: o

Estado Clvil: ;

Farmagédo: _ z Anojl .
Graduacdo { ) Especializaclio { ) Mestrado { ) Doutorado { ) )

Informagbes complementares

S

Telefone Residencial: { ) _ Celular:
Email: T . ' -
Vinculo Empregaticio .
Servidor Pablico AMunicipal ( )sim { )n§6
Data de Ingresso do Servico publico: '
o
T ' P - Santo Antbnlo do Descoberto, ! / .

Assinatura do Candidato




'

ANEXO il .

Quadro de Atribuicio de Pontos para a Avaliagdo de Titulos
Valor de cada Valor Quantidade | Pontuagio
Titulo Maximo de Tiulos Tolal
Titulos dos Titulos -

A) Certificado de conduséc de curso do pés-graduagiio, em |
nivel de especlalizacio, na area de formacéo ou drea afim, T 100
com carga horada minima de 360 (rezentas e sessenta) " ™.
horas. : o ) )
B} Cerlificado de conclusdo de curso de aperfeicpamento na i

o 20 200
area de formacgdo ou area afim, ) |

C) Exercicio de atividade profissional de nivel superior, na :
Administragio Pubica ou Privada, com a fungio de gestor )
em empregos/cargos especializados na &rea de forma ¢do ou 20 10,0

em drea afim, Para efelto de pontuagdo, nio - serd
considerada fracdo de ano.

D) Cenlificado de Mestrado - 100 30,0

E) Oiganizagao de Evenios & Pabstas 70 16,0 { )
F) Exerclu‘_c_) de allvidad"e protjssional de nivel supericr em 20 100

coordenagdo de Educacio a Distandla. o !

G) Experiéncia na :ecluw Géo basica do ensino fundamental - 20 1 10,0 7

! PONTUAGAO TOTAL =>

. Assinalura.do szalnrdidato:




ANEXO 11l

- | DECLARAGAO :

Declara, para fins de homologagée da Inscrigéﬂo do processo seletivo
SImphflcado para provimento de vagas no cargo de Coordanador de Polo UAB-
Santo Antdnio do Descoberto, que apresentarel os documentos comprobatonos do

grau de escolandade exigido para o exercicio ao cargo a que concorro no
momento.

-~

Assinatura do Candiddto |

Nome:

Inscrigdos

Identidade:
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" RECEB! do(a) senhor(a) . ' , candidato ao
cargo de Coordenador de Polo UAB- Santo Anténio do Descoberto, realizado pela.Secretarla
Municipal de Educagdo, a documentagiio por ele assinalada no ANE I0 Il do Editaln. 01/20181'
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