PREFEITURA MUNICIPAL
SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO-GO
CNPJ 00.097.857/0001-71

EDITAL N°001/2021 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO
DO DESCOBERTO-GO

O MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO - GOIAS, através DO FUNDO
MUNICIPAL DE EDUCACAO por intermédio do Secretario Municipal de Educagdo e Ordenador
de Despesas do Fundo Municipal de Educagdo e Secretério Municipal de Educagio EMERSON DE
SOUZA PEREIRA, no uso de suas atribuigdes legais, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado visando a contratagdo temporéria de profissionais para a Rede de Ensino Publica
Municipal e para a Secretaria Municipal de Educagdo, que atuardo nas Unidades Escolares e na
Secretaria Municipal de Educagio, em carater excepcional e temporario, na forma do Artigo 37, IX
da CF/1988, da Lei Municipal n° 1.179/2021 e Decreto Municipal n° 1.177/2021, mediante as
condigdes estabelecidas neste Edital. O presente Processo Seletivo. Simplificado justifica-se pela
necessidade temporaria de excepcional interesse piblico, de acordo com os dispostos nos Decretos
Municipais n® 691/2021 e n°1.177/2021

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo de selegdo sera regido por este Edital e executado pela Secretaria de Municipal de
Educagéo, por meio da Comisséo Especial do Processo Seletivo instituida pela Portaria n® 155/2021.
1.1.1 Compete a Comissdo do Processo Seletivo a deliberagdo, a coordénagﬁo € a supervisdo das
atividades inerentes ao certame.
1.2 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a Composi¢ao a contratagdo em carater excepcional
e temporério de profissionais para a Rede de Ensino Publica Municipal e para a Secretaria Municipal
de Educacdo, que ocorrerd mediante o surgimento de vaga e de acordo com a necessidade da
Secretaria Municipal de Educagdo, durante o periodo de validade do processo seletivo.
1.3 Os candidatos selecionados e contratados serdo lotados conforme as vagas ¢ local de trabalho
descritas no anexo IX.
1.4 O candidato selecionado e contratado no Processo Seletivo Simplificado exercerd a fungdo
pleiteada no periodo total do contrato, sem a possibilidade de remogao para fun¢des administrativas
ou que fungdes que venham a divergir da especificada neste edital.
1.5 Os candidatos aprovados no cadastro de reserva poderdo ser convocados na hipétese de abertura
de novas vagas dentro do prazo de validade do processo seletivo simplificado.

1.5.1 Os candidatos aprovados no cadastro reserva serdo lotados conforme a demanda e

necessidade da Secretaria Municipal de Educaco.
1.6 Os horérios mencionados neste edital terdo como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.
1.7 A aprovagdo neste processo gera apenas a expectativa de contrata¢do, que ocorrerd conforme a
necessidade da Secretaria Municipal de Educagéo, ndo dando ao candidato aprovado o direito de ser
contratado de forma imediata.
1.8 A Secretaria Municipal de Educagio poderé, durante o prazo estipulado no contrato, rescindi-lo
a qualquer momento, de acordo com a sua conveniéncia e oportunidade, conforme preceitua o artigo
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1.9 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo ou a divulgagdo dos atos
pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado obrigando-se a atender aos prazos e condigoes
estipulados e aos que forem publicados durante a execucao deste Processo.

1.10 As publicagoes dos atos do processo seletivo simplificado serao realizadas no Placar da
Prefeitura, Jomnal de Circulacdo e, quando for o caso, Diario Oficial, e ainda no site
www.santoantoniododescoberto.go.gov.br.

1.11 O cronograma de atividades do certame consta no ANEXO I deste Edital, podendo sofrer
alteracOes nas datas, de acordo com as necessidades da Comissao Especial do Processo Seletivo ou
da administracdo municipal.

2. DA INSCRICAO

2.1 Pararealizar a inscri¢ao o candidato precisa conhecer todas as normas e regras estabelecidas para
a selecdao neste Edital, divulgado no site da Prefeitura Municipal
(https://santoantoniododescoberto.go.gov.br), no mural da Secretaria Municipal de Educagao e meios
de comunicacao local.
2.1.1. A inscrigao sera realizada através de protocolo presencial a ser realizado no
Departamento de Protocolo da Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Descoberto — GO,
localizada na Quadra 33 Lote 24 — Centro.
2.1.2. O candidato ¢ o tnico responsavel pelos dados apresentados em sua Ficha de Inscricao,
bem como pelo seu preenchimento, nao sendo aceitas inscrigoes com dados mcompletos
(documentos e anexos).
2.1.3. O protocolo devera ser realizado de forma individual por pessoa.
2.2 As inscri¢oes do processo seletivo simplificado serao gratuitas.

2.3 Para concorrer a vaga reservada para Pessoa com Deficiencia (PcD) o candidato devera proceder
na forma prevista no item 3.1 e seguintes deste edital, devendo enviar a documenta¢ao comprobatoria
de sua condigao.

2.4 Os dados informados na inscrigao sao de inteira responsabilidade do candidato, inclusive quanto
aos erros, omissoes ou incorrecoes. Em caso de falsa declaracao o candidato sujeitara as sangoes
previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do artigo 10 do Decreto Federal
n° 83.936/79.

2.5 O Candidato devera incluir no ato da inscri¢ao os documentos para comprovagao dos titulos de
formacao profissional e da experiéncia profissional, conforme disposto no item 9.2 e seguintes deste
edital.

2.6 O candidato nao podera concorrer a mais de um cargo no processo seletivo simplificado. O
descumprimento desta regra sera responsabilidade exclusiva do candidato, o qual tera sua ultima
mscrig¢ao cancelada.

2.7 A qualquer tempo, apés processo administrativo com garantia do contraditério e da ampla defesa,
poderao ser anulados os atos de inscrigdo, provas ¢ convocagao, caso seja confirmada falsidade de
declaragao ou qualquer documento apresentado pelo candidato.

2.8 Antes de realizar a inscri¢do o candidato devera tomar conhecimento do contetido deste edital e
anexos, certificando sobre os requisitos exigidos para admissao no cargo.

2.9 Apds concluida a inscri¢ao nao sera permitida alteragao para concorrer a outro cargo.

2.10 Sao vedadas 1nscrigoes condicionais, fora do prazo estabelecido, mediante solicitacao pela via

postal, fax ou correio eletronico. @5
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2.11 A inscricao vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia, por parte
do candidato, com todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes no presente Edital, das quais
nao podera alegar desconhecimento em momento algum.

2.12 O deferimento da inscricao dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscri¢ao e o
cumprimento das exigéncias para esta fase, determinadas por este edital

3. DA INSCRICAO E VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

3.1 Sao reservadas para cada cargo, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas abertas para as
Pessoas com Deficiéncia (PcD), desde que compativel com as atribuigoes do respectivo cargo,
conforme determina o artigo 37, inciso VIII da Constitui¢do Federal, Decreto Federal n® 3.298, de
20 de Dezembro de 1999, Decreto n°® 8.368, de 02 de dezembro de 2014 (Transtorno do Espectro
Autista), Enunciado da Stimula n°® 377 do STJ (visdo monocular) e Decreto n. 9.508/18, de 24/09/18
e Lei 13.146/15, de 06/07/2015.

3.2 Caso na aplicacao do percentual de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia resultar nimero
fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) este devera ser elevado até o primeiro niumero
mteiro subsequente, nos termos do § 2°, art. 1° da Le1 Estadual n. 14.715/04.

3.3 Caso nao haja Pessoas com Deficiéncia aprovadas no processo seletivo simplificado, as vagas
reservadas poderao ser preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagao
final.

3.4 A convocagdo para preenchimento das vagas para Pessoas com Deficiéncia respeitara os critérios
de alternancia e proporcionalidade, considerando a relacao entre o mimero de vagas total e as vagas
reservadas a estes candidatos.

3.5 Na publicagao dos resultados finais havera uma lista apartada com os nomes dos candidatos
aprovados e classificados nas vagas existentes para Pessoas com Deficiéncia, conforme previsto na
legislagao em vigor.

3.6 Para se beneficiar da reserva de vagas, o candidato devera declarar, no ato da inscrigao, ser Pessoa
com Deficiéncia.

3.7 O candidato que se declarar deficiente, resguardadas as condi¢des especiais previstas na Lei,
concorrera em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de
aprovacao descritos neste Edital.

3.8 O candidato que concorrer a vaga destinada a Pessoa com Deficiéncia - PcD, caso seja aprovado
neste Processo Seletivo Simplificado, devera imprimir o laudo médico constante do ANEXO II e
entrega-lo preenchido e assinado pelo médico responsavel, juntamente com os demais documentos
exigidos para contratacao.

3.9 A incompatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia do candidato implicara na sua
eliminacao neste Processo Seletivo.

3.10 O candidato deficiente aprovado neste Processo Seletivo nao podera utilizar-se desta condi¢do
para pleitiar mudanca de funcao.

3.11 O laudo meédico tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado.

3.12 Caso o candidato nao apresente o laudo meédico no ato da assinatura do contrato, sera considerado

eliminado do certame.
W
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4. DOS CARGOS/VAGAS/CADASTRO DE RESERVA /
ESCOLARIDADE / CARGA HORARIA / TIPO DE PROVA

4.1 Os cargos ofertados no processo seletivo simplificado contendo as vagas para ampla concorréncia,
as vagas do cadastro de reserva, as vagas reservadas para Pessoas com Deficiencia (PcD), os
vencimentos mensais, a carga horaria semanal, os tipos de provas sdo descritos no quadro abaixo:

VENCIMENTOS /

CARGOS

NIVEL
DE
ESCOLARIDADE

VAGAS ABERTAS

CADASTRO
DE RESERVA

Ampla [*PcD|

Concorrencia

Ampla  |*PcD

Concorréencia

VENCIMENTOS
RS

CARGA

HORARIA
SEMANAL

PEDAGOGO(A)

Ensino Superior
Completo em
Pedagogia

26 1

87 4

2.886,24

40 horas

PEDAGOGO(A)

Ensino Superior
Completo em
Pedagogia

03 -

30 2

1.443,12

20 horas

PROFESSOR(A) DE
LINGUA
PORTUGUESA

Ensino Superior
Completo:
Licenciatura
Plena em Letras
-Lingua
Portuguesa

01 -

12 1

2.886.24

40 horas

PROFESSOR(A) DE
LINGUA INGLESA

Ensino Superior
Completo:
Licenciatura
Plena em I etras
com habilitacao
em Lingua
Inglesa

02 -

18 1

2.886,24

40 horas

PROFESSOR(A) DE
MATEMATICA

Ensino Superior
Completo:
Licenciatura
Plena em
Matematica

18 1

2.886,24

40 horas

PROFESSOR(A) DE
GEOGRAFIA

Ensino Superior
Completo:
Licenciatura
Plena em
Geografia

15 1

2.886,24

40 horas

PROFESSOR(A) DE
CIENCIAS
BIOLOGICAS

Ensino Superior
Completo:
Licenciatura
Plena em
Ciéncias
Biologicas

01 -

2.886,24

40 horas

PROFESSOR(A) DE
EDUCACAO FISICA

Ensino Superior
Completo:
Licenciatura
Plena em
Educacao Fisica

01 -

15 1

2.886,24

40 horas
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Ensino Superior
Completo:
Licenciatura = 09 1 2.886.24 40 horas
Plena em
Historia

PROFESSOR(A) DE

HISTORIA

Ensino Superior

Completo em
PROFESSOR(A) DE Letras ou Letras -

LINGUA BRASILEIRA - - 10 1 2.886,24 40 horas

DE SINATS (LIBRAS) | [ibras/Lingua
Portuguesa como

segunda lingua

AUXILIAR Ensino Médio

ADMINISTRATIVO Completo ¢ - 24 1| 1.100.00

40 horas

SECRETARIO(A) Ensino Médio

ESCOLAR Completo 05 ; 28 1| 1.100,00

40 horas

Ensino Médio
- 2
MONITOR(A) Completo 05 28 | 1| 110000 T 46 horas

Ensino
MERENDEIRO(A) Fundamental 09 - 25 1 1.100,00

Completo g o

Ensino Superior
Completo:
Psicopedagogia ou
Ensino Superior/
PSICOPEDAGOGO(A) |[Licenciatura Plena 01 - 10 1 2.557,74
em Pedagogia com
habilitacao ou
especializacdo em
Psicopedagogia .

40 horas

Nivel Superior
Completo +
Regisiro no

NUTRICIONISTA Conselho 02 - 10 1 2.700,00
Regional de

Nutricionista do

Estado de Goias

40 horas

4.2 Os candidatos que forem convocados receberdo os vencimentos mensais previstos no quadro
acima.

4.3 No certame serao ofertadas 64 (sessenta e quatro) vagas para ampla concorréncia incluido as
vagas destinadas as pessoas com deficiéncia e ainda 370 (trezentos e setenta) vagas para formacgao do
cadastro de reserva técnica, ja incluido também as vagas destinadas as pessoas com deficiencia, cujo
preenchimento ocorrera de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Educagao durante
o prazo de validade do processo seletivo simplificado.

5. DAS ATRIBUICOES:

5.1 Cargos ou Fungdes: Pedagogo/Professor Lingua Portuguesa/Lingua Inglesa/ Professor de
Lingua Brasileira de Sinais (Libras) /Professor de Matematica / Professor de Geografia /Professor
de Ciéncias Biologicas/ Professor de Educagao Fisica.
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5.1.1 Sao atribuigoes do Professor, de acordo com o Artigo 204 da Lei n° 13.909/2001 e do
Artigo 13 da Lei n® 9.394/1996 de Diretrizes e Bases6.1.:
a) cumprir com as diretrizes das legislagdes e normativas vigentes, seguindo fielmente
as orientacoes da Secretaria Municipal de Educacao;
b) Cumprir com os deveres do pessoal do magistério, conforme artigos 155 e 156 da
Lein® 13.909 de 25 de setembro de 2001;
c) participar de todo o processo ensino-aprendizagem, em acao integrada
escola/comunidade;
d) elaborar planos curriculares e de ensino;
e) ministrar aulas na educacdo basica;
f) elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos de que necessite a
unidade escolar ou o sistema de ensino publico municipal;
g) cumprir com o calendario letivo, com a carga horaria da sua disciplina ou area de
conhecimento, bem como com o efetivo cumprimento do horario integral das aulas,
conforme cronograma elaborado pela Secretaria Municipal de Educacao e aprovado
pelo Conselho Municipal de Educagao (CME);
h) inteirar-se da proposta politico-pedagogica do sistema municipal de ensino e
interagir com as suas politicas educacionais;
1) participar da elaborag¢do da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; do
planejamento e execucao dos projetos coletivos da unidade escolar especialmente do
Projeto Politico Pedagogico e Plano de Desenvolvimento Educacional, Conselhos
Escolares, dentre outros;
]) elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino;
k) claborar previamente Plano de Curso e o Plano de Aula, bem como o Plano
Individualizado de Educagao, quando for o caso, a partir das orientagdes gerais da
Secretaria Municipal de Educacao;
1) zelar pela aprendizagem dos alunos;
m) estabelecer e executar estratégia de recuperagcdo para os alunos de menor
rendimento, buscando promover uma educacao eficaz ¢ integral;
n) ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;
0) manter atualizados os documentos de escrituragao escolar sob sua responsabilidade,
conforme orientagoes do secretario geral da unidade escolar e com base na legislacdao
vigente e nas diretrizes da Secretaria Municipal de Educacao;
p) colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e comunidade;
q) realizar outras atividades correlatas.
5.2 Cargo/Funcao: Auxiliar Administrativo:

5.2.1: Séo atribuigdes do Auxiliar Administrativo:
a) prestar servicos e datilografia e digitagao;
b) redigir expedientes sumarios, tais como cartas, oficios e memorandos, de acordo
com o modelo e normas preestabelecidas; @s
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c)auxiliar nos servigos de organizagao e manutencao de cadastros, arquivos e outros
mstrumentos de controle administrativo;
d)distribuir e encaminhar papeis e correspondéncias no setor de trabalho;
¢) auxiliar nos servigos de atendimento e recepg¢ao ao publico;
f) executar atividades auxiliares de apoio administrativo, zelar pelo equipamento sob
sua guarda, comunicando a chefia imediata a necessidade de consertos e reparos;
g) atender e encaminhar as partes que deseja falar com a chefia da unidade, executar
outras atribuicdes afins.

5.3 Cargos ou Funcoes: Secretario Escolar.

5.3.1: Sao atribuigoes do Secretario(a) Escolar:

a) coordenar e executar as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria;
b) organizar e manter em dia o protocolo e o arquivo escolar, a série/escola e o
registro de assentamento dos alunos, de forma a permitir, em qualquer época, a
verificacao da identidade e regularidade da vida escolar do aluno; autenticidade dos
documentos escolares;
c) organizar e manter em dia a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, portarias,
circulares resolugdes e demais documentos; redigir a correspondéncia que lhe for
confiada; lavrar atas e termos nos livros proprios; rever todo o expediente a ser
submetido ao despacho do Diretor;
d)elaborar relatorios e processos a serem encaminhados as autoridades superiores;
e) apresentar ao Diretor, em tempo habil, todos os documentos que devem ser
assinados;
f) coordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula, transferéncia,
adaptagao e conclusao de curso;
) zelar pelo uso adequado e conservacao dos bens materiais distribuidos a Secretaria;
manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao servigo;
h) responder ao Censo Escolar Anual, seja de forma tradicional (caderno) ou
digitalizada (Projeto Presengca — PAC/MEC); realizar outras atividades correlatas
com a funcao.

5.4 Cargo/Funcao: Monitor(a).

5.4.1: Sao atribuigdoes do Monitor(a):

a) prestar atendimento socio educacional as Criancas/Adolescentes, orientar a
alimentagdo das Criancas/Adolescentes;
b) orientar a higiene pessoal das Criancas/Adolescentes, afim de evitar a propagacao
e o surgimento de doencas e piolhos, dentre outros;
¢) acompanhar as Criangas até a Institui¢cao de Ensino, quando necessario;
d) participar de reunides escolares ou de cursos que por ventura os abrigados estejam
frequentando, orientar as Criangas/Adolescentes na efetivagao dos seus deveres de
casa;
e) acompanhar as Criangas/Adolescentes aos servigos de saide — médico, quando
solicitado pelo Profissional de Satde, e em casos especificos solicitar a presen¢a do
técnico social, elaborar relatorios diversos, executar outras tarefas correlatas.
5.5 Cargo/Funcdo: Merendeiro(a).
5.5.1: Sao atribui¢oes da Merendeiro(a):
a) realizar atividades rotineiras envolvendo a execucao de trabalhos de preparacao e
oferecimento de merenda;
b) elaborar a refei¢do das criangas na estrutura da creche ou escola, cozinhando-a de
forma adequada e balanceada, obedecendo aos principios basicos nutricionais; \%\}
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¢) obedecer ao cardapio elaborado por técnicos proprios da area de nutrigao;
d) manter a cozinha em perfeitas condigoes, tais como: zelo, higiene, organizagao e
manutencao de forma a preservar em bom estado os bens do patrimonio publico;
¢) administrar de forma adequada a guarda dos alimentos em estoque;
f) preparar e servir a merenda escolar;
g) executar outras tarefas correlatas.
5.6 Cargo/Funcao: Psicopedagogo(a).
5.6.1: Sao atribuigoes do Psicopedagogo(a):
a) assessorar no planejamento da educacdao municipal, propor medidas visando ao
desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino, participar de projetos de
pesquisa de interesse do ensino; participar na elaboragao, execucao e avaliacao de
projetos de treinamento, visando a atualizagao do Magistério;
b) integrar o colegiado escolar e atuar na escola, detectando aspectos a serem
redimensionados, estimulando a participagao do corpo docente na identificagao de
causas e na busca de alternativas e solugoes, participar da elaboracdo do Plano
Global da Escola, Regimento escolar e das grades curiculares;
¢) participar da distribuicio das turmas e da organizacdo da carga horaria,
acompanhar o desenvolvimento do processo ensino — aprendizagem;
d) participar das atividades de caracterizacao da clientela escolar;
e) participar da preparacao, execugao e avaliagdo de seminarios, encontros, palestras
e sessoes de estudo manter-se atualizado sobre a legislagao do ensino, prolatar
pareceres;
f) participar de reunides técmico-administrativo-pedagogicas na escola e demais
orgaos da Secretaria Municipal de Educagao;
g) integrar os grupos de trabalho e comissoes, coordenar reunides especificas,
planejar, junto com a diregao e professores, a recuperacao de alunos;
h) participar no processo de integracao familia-escola-comunidade;
1) participar da avaliagao global da escola, exercer a funcao de diretor e vice diretor,
quando nela investido, executar outras atividades e afins.
5.7 Cargo/Funcao: Nutricionista.
5.7.1: Sao atribuigoes do Nutricionista:
a) realizar o diagnostico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os
parametros nutricionais para atendimento da clientela (educagao basica: educagdo
infantil — creche e pré-escola, - ensino fundamental, ensino médio, EJA — educagao
de jovens adultos) com base no resultado da avaliagao nutricional, e em consonancia
com os parametros definidos em normativas do FNDE;
b) estimular a identificagdo de individuos com necessidades nutricionais
especificas, para que recebam o atendimento adequado no Programa de
Alimentacao Escolar (PAE);
¢) planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentacao escolar, com
base no diagnostico nutricional e nas referéncias nutricionais, observando:
I) adequacao as faixas etarias e aos perfis epidemiologicos das populacoes
atendidas, para definir a quantidade e a qualidade dos alimentos;
II) respeito aos habitos alimentares e a cultura alimentar de cada localidade,

a sua vocacao agricola e a alimentacao saudavel e adequada; \%
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II) utilizagao dos produtos da Agricultura Familiar e dos Empreendedores
Familiares Rurais, priorizando, sempre que possivel, os alimentos organicos
e/ou agroecologicos; local, regional, territorial, estadual, ou nacional, nesta
ordem de prioridade.
d) propor e realizar agdes de educacao alimentar e nutricional para a comunidade
escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecologica e ambiental, articulando-se
com a dire¢ao e com a coordenagao pedagogica da escola para o planejamento de
atividades com o conteudo de alimentacao e nutricao;
e) elaborar fichas técnicas das prepara¢des que compdem o cardapio;
f) planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecao, compra,
armazenamento, producao e distribuicao dos alimentos, zelando pela quantidade,
qualidade e conservacao dos produtos, observadas sempre as boas praticas higiénico-
sanitarias;
g) planejar, coordenar e supervisionar a aplicacao de testes de aceitabilidade junto a
clientela, sempre que ocorrer no cardapio a introdug¢ao de alimento novo ou
quaisquer outras alteragoes inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para
avaliar a aceitacao dos cardapios praticados frequentemente. Para tanto, devem ser
observados parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos, estabelecidos
em normativa do Programa. O registro se darda no Relatorio Anual de Gestdo do
PNAE, conforme estabelecido pelo FNDE;
h) planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecio, compra,
armazenamento, producdo e distribuicao dos alimentos, zelando pela quantidade,
qualidade e conservagao dos produtos, observadas sempre as boas praticas higiénico-
sanitarias;
1) Interagir com os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e suas
organizagoes, de forma a conhecer a produgao local inserindo esses produtos na
alimentacdo escolar; Participar do processo de licitacdo e da compra direta da
agricultura familiar para aquisicao de géneros alimenticios, no que se refere a parte
técnica (especificagdes, quantitativos, entre outros);
1) Orientar e supervisionar as atividades de higienizacao de ambientes,
armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e
utensilios da instituigao;
k) Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas para Servigos de Alimentagao de
Fabricacao e Controle para UAN; Elaborar o Plano Anual de Trabalho do PAE,
contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribuicoes;
Assessorar o CAE no que diz respeito a execugao técnica do PAE.

6. DO PERIODO E LOCAL DA INSCRICAO

6.1. Os interessados deverao protocolar todos os documentos e anexos solicitados.
6.1.1. em envelope lacrado a partir do dia 07/07/2021 até o dia 13/07/2021 das 09:00 as 16:00
de segunda a sexta feira, no Protocolo localizado na sede da Prefeitura Municipal no seguinte
endereco: Quadra 33 Lote 24 — Centro, Santo Antonio do Descoberto — GO. \%ﬁ
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6.1.2 Toda a documentagao devera estar em envelope lacrado e identificado com a seguinte
subscricao, de acordo com o modelo abaixo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO-GO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° /2021

Candidato:

Pessoa com deficiéncia: ( ) Sim, Qual CID: ( )Nao
Telefone: RG.: CPF
Endereco:

Documentacio para a vaga de:

Lotacao (local de trabalho):

6.1.3. Os documentos e anexos deverao ser apresentados em 01 (uma) copia legivel, devendo
a documentacao ser numerada e rubricada pelo candidato antes de ser protocolada.
6.1.4. O nao atendimentos aos critérios estabelecidos para formalizagao da inscricao,
implicara automaticamente na eliminagao do candidato.

6.2. No ato da mscricao, o candidato devera anexar:
6.2.1 Ficha de Inscri¢ao (Anexo III);
6.2.2 Formulario para cargos de Nivel Superior (Anexo IV);
6.2.3 Formulario para cargos de Nivel Médio (Anexo V);
6.2.4 Modelo de Curriculo (Anexo VIII);
6.2.5 Modelo de Declaragao de Vinculo Contratual (Anexo VII);
6.2.6 — Modelo de Termo de Ciéncia, Concordéancia com o Edital e
Declaracoes negativas (Anexo X)
6.2.7 Copia de Identidade com foto (CNH néo substitui a carteira de identidade);
6.2.8 Copia do CPF;
6.2.9 Carteira do Conselho de Classe do respectivo Conselho Regional de Nutricionista de
Goias;
6.2.10 Comprovante de residéncia atualizado, sendo aceito somente: agua, luz ou telefone
com CEP, dos ultimos trés meses anteriores a publicagao deste Edital. Em caso excepcionais
como de aluguel ou moradia cedida, devera ser apresentado copia do contrato de aluguel ou
declaragao de residéncia autenticada em cartorio.
6.2.11 Certidoes: Criminais (TJDFT e TIGO), Tributarias (Federal, Estadual e Municipal) e
Eleitorais.
6.2.12 Os anexos ficarao disponiveis no endereco eletronico
www.santoantoniododescoberto. go.gov.br/processoseletivo para que o candidato imprima e
faca seu preenchimento prévio, devendo anexa-los junto com a documentacao exigida para

nscri¢ao.
W
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6.2.13 Os titulos, incluindo os documentos constantes nas no subitem 6.2 e demais subitens
deverdo ser entregues no ato da inscricdo em copias legiveis, numerados e rubricados
sequencialmente.
6.3 E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo previsto de mscrigoes, estipuladas no presente
Edital.
6.4 De acordo com a conveniéncia da Administragao Publica, podera haver prorrogagao de prazo de
inscri¢ao, ainda que especifico a determinado cargo.
6.5 O candidato, ao protocolar sua mscri¢cao no processo seletivo simplificado, aceita todos os termos
deste edital, obrigando-se a entregar os documentos originais comprobatorios dos requisitos exigidos
para o respectivo cargo, sob pena de eliminacdo no certame.

7.DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA INSCRICAO E CONTRATACAO

7.1 Para ser contratado o candidato devera atender aos seguintes requisitos, cumulativamente:
7.1.1 Cumprir as determinag¢des do presente Edital;
7.1.2 Ter sido habilitado neste Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste
Edital;
7.1.3 Ser brasileiro ou estrangeiro portador do visto permanente ou beneficiario de acordos
ou convenios internacionais;
7.1.4 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maxima de 70 (setenta) anos na data
da contratagao;
7.1.5 Gozar de plenos direitos politicos;
7.1.6 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais (ambos o sexo) militares (somente sexo
masculino);
7.1.7 Possuir e comprovar o requisito exigido para a fun¢ao, previsto no subitem 5.1.4 deste
Edital;
7.1.7 Estar quite com os tributos municipais, estaduais e federais;
7.1.8 Ter disponibilidade para as horas semanais, conforme disposto no edital.
7.1.9 Estar devidamente registrado e em dias junto ao respectivo Conselho Profissional
especifico, para o cargo que assim o exigir;
7.1.10 Nao estar cumprindo sangao por idoneidade, aplicada por qualquer

8. DAS CONDICOES DE IMPEDIMENTO PARA A CONTRATACAO

8.1 Ser servidor da Administracao Direta ou Indireta da Umao, dos Estados, do Distrito Federal e/ou
dos Municipios, empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas, ressalvadas as
acumulagdes de cargos/empregos previstos na Constitui¢ao Federal,

8.2 Nao sera contratado, ainda que habilitado neste processo seletivo, o candidato que na data da
publicacao deste Edital possuir vinculo de contrato temporario com o Poder Executivo.

8.3 Nao estar aposentado do servigo publico, salvo o disposto na exce¢ao do Art. 37, § 10 da
Constituicao Federal da Republica;

8.4 Nao ser aposentado por invalidez;

8.5 Nao ter sido responsabilizado ou condenado pela pratica de infragao penal, civil ou administrativa
nas situagoes descritas pela legislagao eleitoral, que configurem hipoteses de inelegibilidade. \%@
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8.6 Nos ultimos cinco anos, na forma da legislacdo vigente: — nao ter sido responsavel por atos
julgados irregulares por decisao definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas do
Estado ou do Municipio, ou, ainda, por Conselho de Contas de Municipio; —nao haver sofrido san¢ao
impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico; — nao ter sido condenado em processo criminal,
por sentenca transitada em julgado, pela pratica de crimes contra a Administragao Publica,
capitulados no titulo XI da Parte Especial no Codigo Penal Brasileiro, na Lei Federal n® 7.492/85, e
na Lei Federal n° 8.429/92.
8.7 Nao tera direito & contratacdo o candidato que tenha cometido transgressao disciplinar como
servidor puiblico nos termos estabelecidos em Lei, bem como aquele com antecedentes criminais,
caso nao tenham se passado 05 (cinco) anos da extingao da punibilidade ou do cumprimento da pena.
8.8 A Secretaria Municipal de Educacao, a seu critério, podera solicitar exames medicos dos
candidatos, para comprovar sua aptidao fisica e mental para a fun¢ao pretendida.
8.9 O candidato convocado que, por qualquer motivo, nao se apresentar no prazo estipulado sera
declarado desistente informal.
8.9.1 No caso de desisténcia formal ou mnformal da contratagao, prosseguir-se-a a convocagao
dos candidatos subsequentes, de acordo com a ordem classificatoria, respeitadas as excecoes
previstas deste Edital.
8.10 Nao sera contratado o candidato que se recusar a trabalhar no turno e/ou unidade escolar
estabelecida pela Secretaria Municipal de Educacédo para a sua lotacao.
8.11 Sera impedido de assinar o contrato o candidato que deixar de cumprir qualquer das exigencias
deste Edital normativo.

9. DA PROVA DE TITULOS (FORMACAO PROFISSIONAL E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL)
9.1 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em uma tnica etapa mediante avaliacao de prova
de titulos, de carater classificatorio e eliminatorio.
9.2 A pontuagdo maxima para prova de titulos sera de até 10 (dez) pontos, sendo desconsiderados
os que excederem a este limite, observando os seguintes critérios:

9.2.1 Para cargos de Nivel Superior

a) Formacao Profissional e Experencia Profissional:

TITULOS DA FORMACAO PROFISSIONAL PONTUACAO P(ﬁm 0

Diploma ou Certificado devidamente registrado de

. conclusao de curso de Pos-Graduagao 'stricto sensu', em
nivel de Doutorado, na drea do cargo a que concorire. 1,00 2,00
Diploma ou Certificado devidamente registrado de

2 | conclusido de curso de Pos-Graduacao 'stricto sensu', em
nivel de Mestrado na area do cargo a que concorre. 1,00 2,00
Certificado de conclusédo de curso de Pos-Graduagao, em
nivel de especializagdo na area do cargo pretendido, com

3 carga horaria minima de 360 horas. Para comprovacao do b
titulo de Pos-Graduagao 1.0
Cursos: certificados de participagao em evento cientifico 3?2231];?10055: 650
na area educacional do cargo pretendido (congressos, De 41h a 60h = 0.75
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Cursos, seminarios, simposios, conferéncias) De 61h a 80h=1,00
De 8lhal00h=1,25

4 De 101h a 120h = 1,50
De 121h a 140h = 1,75
De 141h a 160h = 2,00 2,50
De 161h a 180h = 2,25
De 181ha 200h=2.50

Experiéncia profissional com pontuacgao aferida a cada 12
meses, comprovada da seguinte forma:

Regime Privado: cdopias das paginas da foto da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Soc;_al (frente_ € Verso) € as Paginas |, 15 peces— 0.50
que comprovem a experiéncia profissional no cargo ao qual De 13 a 24 meses = 1.0
concorre e/ou Declaragdo de Estagio e/ou do Contrato de [ 55, 36 meses = 2.5
Trabalho.

Regime Publico: declaragao do periodo trabalhado contendo!
a data de admissao e data do desligamento, especificando o
cargo, expedida pela instituicao onde prestou servico.

2,50

Pontuacio Maxima 10,00

9.2.2 Para os Cargos de Nivel Médio e Fundamental
a) Formacdo Profissional e Experencia Profissional:

TITULOS DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO Pmo

Experiéncia Profissional relacionada ao cargo pretendido,
desde que exercida nos ultimos 03 (trés) anos, contados antes
1 (da publicacdo deste Edital. Com experiencia no cargo
retendido de no minimo de 06 (meses).

1,0 6,0

2

Cursos adicionais relacionados na areca de educagao e ao

cargo pretendido, com carga horaria minima de 30 horas hl %0

Pontuacio Maxima 10,00

9.3 O candidato que enviar documento da prova de titulo ilegivel ndo obtera a respectiva pontuagao.
9.4 O envio da documentagao da prova de titulos € de responsabilidade exclusiva do candidato, a

Comissao Especial do Processo Seletivo nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema de
ordem técnica no equipamento do candidato ou falhas de comunicagao da internet, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio.

9.5 Nao serao analisados documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via fax, via
correio eletronico (e-mail) ou através de requerimento administrativo.

9.6 O candidato devera declarar, no ato da inscricao, a veracidade e autenticidade dos documentos
que forem enviados, sob as penas da lei (Decreto-Lei n. 2.848/40).

9.7 No ato de admissao o candidato que for aprovado devera apresentar todos os documentos originais
correspondentes as copias utilizadas na prova de titulos, para fins de verificagao de sua autenticidade.
Caso haja divergéncia ou irregularidade na documentagao o candidato sera eliminado do certame,
apos garantia de ampla defesa.

9.8 Serao considerados como titulos os diplomas ou certificados de Doutorado e Mestrado, bem como
os cursos de pos-graduacao em nivel de especializagao, com dura¢do minima de 360 horas, expedidos
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por Instituicao de Ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagao e Cultura,
concluidos até a data da publicacdo deste Edital.
9.8.1 Nao sera aceito em hipotese alguma declaragao de conclusao de curso, sendo obrigatorio
o candidato apresentar os diplomas ou certicados dos cursos apresentados no ato da inscrigao.
9.9 Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados, somente serao aceitos quando
traduzidos para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por Instituigdao
Brasileira.
9.10 O candidato que possuir alteracao de nome (casamento, separagao, etc.) devera anexar,
juntamente com os titulos, copia do documento comprobatoério da alteracao, sob pena de ndo obter
pontuacao no titulo.
9.11 Os documentos comprobatorios de titulos nao podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.
9.12 Sendo constatada qualquer urregularidade nos documentos nao sera atribuida pontuacao ao
respectivo titulo.
9.13 Nao serao aceitos documentos de titulos nao especificados no presente edital ou titulo
apresentado em duplicidade.
9.14 A conferéncia e avaliacao dos titulos sera feita pelos profissionais da Comissao Especial do
Processo Seletivo Simplificado.
9.15 Somente serao aceitos e avaliados os titulos entregues no prazo estabelecido inscrigao neste
edital
9.16 Na hipotese de apresentacdo de recurso acerca dos documentos da prova de titulos, somente
podera ser anexado documento para esclarecer ou complementar dados dos titulos ja entregues.

10. DA AVALIACAO, CLASSIFICACAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. O candidato deveré preencher o curriculo padronizado (ANEXO VIII) e anexar as copias dos
comprovantes dos requisitos exigidos para a fungao, conforme descrito nos quadros dos itens 9.2.1 ¢
92.2.

10.2. Sera eliminado do processo seletivo simplificado o candidato que deixar de entregar quaisquer
documentos solicitados.

10.3. Os documentos encaminhados fora dos padroes definidos neste Edital nao serao analisados.
10.4. Nao serao devolvidos os documentos originais porventura entregues.

10.5 A selecao simplificada sera realizada por uma comissao organizadora nomeada por decreto
acima referido e obedecera aos critérios definidos neste edital;

10.6 Para todos os cargos a avaliagao sera mediante a somatoria da pontuagao obtida na avaliacdo da
prova de titulos.

10.7 A classificagao final dos candidatos sera ordenada por cargo e em ordem decrescente de pontos.
10.8 Considera-se aprovado o candidato que obtiver a nota minima de 2.0 (dois) pontos, observado
que correspondera a nota do candidato situado na posi¢ao equivalente a soma das vagas abertas e das
vagas do cadastro de reserva, conforme estabelecido no item 4.1 deste edital.

10.9 Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas abertas, serdo considerados aprovados e
classificados, e serao convocados pela ordem decrescente da classificacdo final, de acordo com a
necessidade da Secretaria Municipal de Educacao. \§‘>
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10.10 O cadastro de reserva sera composto pelos candidatos aprovados além das vagas abertas,
conforme previsto no quadro de cargos e vagas no item 4.1 deste edital, os quais poderao ser
convocados durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.

10.11 Os candidatos nao aprovados dentro do limite das vagas abertas ou do cadastro de reserva serao

considerados eliminados do certame.

10.12 A publicagao do resultado final sera realizada em listas contendo os resultados e classificagao

final dos candidatos aprovados nas vagas abertas e de cadastro de reserva (ampla concorréncia), e

dos candidatos aprovados nas vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia — PcD.

10.13 Na hipotese de empate entre os candidatos serao aplicados os seguintes critérios de desempate:
a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o tltimo
dia de inscricao, tera preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, § tinico da Lei
10.741/03.

b) maior pontuagao na experiéncia profissional.

¢) maior pontuacao na formagao profissional.

d) maior idade, levando em consideracao a data do ultimo dia do prazo para inscricao.

e) exercicio da funcao de jurado (artigo 440 da Lei n° 11.689/08 - Codigo de Processo Penal).

10.14 As listas com o resultado final da selegdo serdo divulgadas mno site

(https://santoantoniododescoberto.go.gov.br) da Prefeitura Municipal de Santo Antonio do

Descoberto e no mural da Secretaria Municipal de Educagao.

11. DOS RECURSOS

11.1 Serao aceitos recursos, conforme cronograma do Processo Seletivo Simplificado, por escrito
(Modelo no ANEXO VI), que deverao ser preenchidos, impressos e assinados pelo/a proprio/a
candidato/a e entregues, em carater improrrogavel, nos prazos previstos no Cronograma, no protocolo
da prefeitura, no horirio das 08h as 14h.

11.2. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado avaliara os recursos interpostos e
fara divulgagao do resultado no site da Prefeitura Municipal
(https://santoantoniododescoberto.go.gov.br), conforme Cronograma.

11.3 Sera assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra o:

11.3.1 Resultado preliminar da solicitacao para concorrer como pessoa com deficiéncia;
11.3.2 Resultado preliminar das Inscrigoes indeferidas;
11.3.3 Resultado preliminar final ;
11.4 Os recursos poderao ser apresentados no prazo de até 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro
dia seguinte a data de publicagdo e serdo enderecados ao Presidente da Comissao Especial do
Processo Seletivo Simplificado.
11.5 Serao indeferidos os recursos apresentados sem fundamentacao logica e sem identificacao da

bibliografia consultada pelo candidato recorrente.

11.6 O prazo para interposigao de recursos € preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.7 Cabera a Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado sempre que necessario a
elaboracgao de pareceres técnicos para julgamento dos recursos apresentados.

11.8 A Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado & soberana nas decisoes, sendo
considerada ultima instancia para julgamento dos recursos. \§‘>
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12 DAS ELIMINACOES

12.1 Sera eliminado deste processo seletivo o candidato que:

12.1.1 utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletronico,
estatistico, visual ou grafologico;

12.1.2 burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

12.1.3 obtiver nota inferior a 02 (dois) pontos na Pontuagao Geral;

12.1.4 obtiver nota inferior a 02 (dois) pontos na Analise Curricular;

12.1.5 mantiver conduta incompativel com a condi¢ao de candidato ou ser descortés com qualquer
um dos profissionais incumbidas da realizagao das etapas do Processo Seletivo;

13. DO CONTRATO
13.1 As contratagoes decorrentes deste Edital serao realizadas através de Contrato de Regime Juridico
Administrativo, com fundamento no artigo 37, inciso IX da Constituicao Federal da Republica e na
Lei Municipal n® 1.179/2021.
13.2 O contrato a ser firmado entre a Fundo Municipal de Eduacao/Secretaria Municipal Educacao e
o candidato convocado para a contratacao € regime juridico administrativo e nao gera o vinculo
empregaticio de que trata a Consolidag¢ao das Leis do Trabalho — CLT.
13.3 A vigéncia do contrato sera de até 01 (um) ano, com a possibilidade de ser prorrogado por igual
periodo, de acordo com a Lei Municipal n° 1.179/2021.
13.4 Tera o seu contrato rescindido o candidato que nao respeitar as regras estabelecidas nesse
Edital, nos termos da legislagao em vigor.
13.5 O contrato firmado nos termos deste Edital extinguira sem direito a indenizacoes:
13.5.1 pelo término do prazo contratual;
13.5.2 por iniciativa do contratante, nos casos:
13.5.2.1 de pratica de infragao disciplinar em que a conduta culminar a penalidade de
demissao, apurada em processo administrativo disciplinar em que sejam assegurados
ao acusado o contraditorio e a ampla defesa, com os meios e os recursos a ela inerentes;
13.5.2.2 de conveniéncia da administragao;
13.5.2.3 do contratado assumir o exercicio de cargo ou emprego incompativel com as
funcdes do contrato; ou
13.5.2.4 em que recomendar o interesse publico; ou
13.5.2.5 por iniciativa do contratado.
13.5.4 Nasituagao em restar comprovada, pela Secretaria Municipal de Educagao, a utilizagao
de documentos comprobatoérios falsos ou invalidos, utilizados pelo candidato para aprovagao
na Analise Curricular, assim como declaracao falsa em qualquer documento, o candidato nao
sera contratado ou tera o seu contrato rescindindo a qualquer tempo, sem prejuizo das demais
sancdes cabiveis.
13.6 Ao candidato sera pago somente os valores previstos no subitem 4.1 conforme cada cargo, nao
fazendo jus ao pagamento de ferias, 13° (decimo terceiro) Salario e vale transporte.
W
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14. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

14.1 Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado, serdo convocados de acordo
com a necessidade deste Municipio atraves de Edital de Convocagdo publicado pela Secretaria
Municipal de Educagao.

142. A convocagao do (a) candidato (a) dar-se-a por meio de publicagio no site
www.santoantoniododescoberto.go.gov.br.

14.2.1. Nao havera comunicacao ao candidato por meio de telefone, e-mail e/ou Carta (AR), sobre a
sua convocagao, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as
publicacdes no Site oficial do certame, referente as convocagdoes e demais prazos.

14.3. Os profissionais interessados deverao para admissao no cargo do Processo Seletivo
Simplificado, apresentar 02 (duas) copias legiveis dos seguintes documentos:

14.3.1. Documentos:

1. — Copia da Carteira de Identidade (CNH nao substitui a carteira de identidade);

2. —Copia do CPF;

3. — Copia do titulo eleitoral;

4. — Certidao de quitagao eleitoral;

5. —PIS ou PASEP;

6. — Comprovante de residéncia atualizado (agua, luz ou telefone) com CEP (em nome do

Contratado ou Declaracao autenticada), dos iltimos trés meses anteriores a publicacdo deste
Edatal;
7. Atestado Médico Admissional e Psicologico;
8. — Carteira de reservista (sexo masculino);
9. —N°de Conta Corrente Itau, Banco do Brasil, Caixa Economica Federal;
10. — Diploma de conclusao de curso técnico ou superior;
11. — Certificado de especialidades;
12. Declaragao de Etnia/Raga;
13. Declaragao de Vinculo Contratual;
14. Declaragao de parentesco politico;
15. — Certificado de titularidades;
16. — Carteira do Conselho de Classe do respectivo Conselho Regional de Goias ativa;
17. — Certiddo negativa atualizada (ético-disciplinar e financeira) do respectivo Conselho;
18. — Curriculo atualizado, datado e assinado conforme ANEXO VIII;
19. — Certidao Negativa de Débitos da Receita Federal (www .receita.fazenda.gov.br); (colocar na
1NSCIIGA0)
20. — Certidao Negativa de Débitos da Receita Estadual (www.sefaz.go.gov.br);
21. — Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (www tst.jus.br/certidao);
22. — Certidao Negativa Criminal Goias (www.tjgo.Jus.br);
23. — Certidao Negativa Criminal Distrito Federal (www.tjdft.jus.br);
24. — Certidao Negativa Tributaria Municipal, (Quadra: 50 Lote: 1/2 Centro);
25.-02 Fotos 3 x 4.
26. — Comprovante de rescisao contratual/vinculo empregaticio (em casos que o contratado
possua vinculo anterior com administragao publica ou privada).
27. Declaragao de vinculo contratual ou empregaticio (ANEXO VII)
28. Laudo Médico (ANEXO II) em caso de candidato selecionado dentro das vagas para PCD;
14.4. Os documentos deverao ser entregues na ordem descrita acima;
14.5. A falta de qualquer documento no ato de entrega acarretara na eliminacao do candidato, sendo
convocado o proximo candidato conforme ordem classificatoria. \%\}?
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15. DO PRAZO E VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DO CONTRATO POR
TEMPO DETERMINADO
15.1. Processo Seletivo Simplificado Para Contratacao por Tempo Determinado de Profissionais para

a Secretaria Municipal de Educagao, tera validade de 01(um) ano a partir da data de sua homologacao.
15.2. As contratagoes temporarias previstas neste edital serao feitas por tempo determinado de no
maximo 01 (um) ano, prorrogaveis por igual periodo através de termo de aditamento ao
contrato.

16. DA CONTRATACAO
16.1. A contratacao obedecera rigorosamente a ordem de classificagao dos candidatos, de acordo com

as vagas existentes e a necessidade dos servicos e dos programas.

16.2. Apos a homologacao do resultado da selecdo publica a comissdo convocara os candidatos
habilitados, atraves de edital especifico, por ordem de pontuagao a classificagao para apresentacdo
dos documentos exigidos necessarios para a efetivacao da contratacao.

16.3. A convocagao dos candidatos habilitados para contratacao sera feita por publicagao do edital no
site da Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Descoberto
(https://santoantoniododescoberto.go.gov.br) e afixado no mural da Secretaria de Municipal de
Educacgao de Santo Antonio do Descoberto-GO, e meios de comunicagao local.

16.4. O candidato considerado apto, somente sera contratado se nao exercer outro cargo, fungao ou
emprego na Administragao Estadual/Distrital, Municipal.

16.5. O candidato convocado devera comparecer no Departamento de Contrato no 2° andar, sala 207
no Prédio anexo da Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Descoberto - GO munido da
documentagao constante do item 14.3.1. para efetivacao da contratagao.

16.6. O resultado final saira no dia 27 de julho de 2021, e a contratagao acontecera conforme a
necessidade da Secretaria Municipal de Educacao

17. DAS DISPOSICOES GERAIS FINAIS

17.1 Os 1tens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos até a data
da convocagao dos candidatos mediante publicagao de Editais ou avisos no placar ou orgao oficial,
jomnal de circulacao e nos sites de divulgacao do processo seletivo simplificado.

17.2 Os prazos para interposicao de recursos em qualquer fase deverdo ser contados do dia seguinte
a publicacdo do ato no site ou placar.

17.3 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, a partir da
data de homologacao dos resultados finais, podendo ser prorrogado uma tinica vez e por igual periodo,
conforme o disposto na Lei Municipal n. 1.179/2021.

174 A imscricao do candidato importara no conhecimento e aceitagao tacita das condigoes
estabelecidas neste Edital de Processo Seletivo Simplificado.

17.5 O candidato contratado devera assumir sua funcéo e atividades no local de sua lotagao e somente
apos tera direito ao recebimento de remuneragao.

17.6 A lotagao sera feita de acordo com a necessidade da Secretaria de Educacdo de Santo Antonio
do Descoberto - GO.

17.7 Durante o prazo de validade do certame sera responsabilidade do candidato manter a atualizagao
de seu enderego para fins de eventual convocacao. \%«?
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17.8 A homologagao dos resultados finais do processo seletivo simplificado dar-se-a por ato do Chefe
de Poder Executivo, os quais deverao ser publicados no placar, jornal de grande circulagao e no Diario
Oficial do Estado.
17.9 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela banca examinadora juntamente com a
Comissao Especial de Fiscalizacao do Processo Seletivo Simplificado.
17.10 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I - CRONOGRAMA DAS INSCRIC OES, PROVAS E DEMAIS ATIVIDADES

DO CERTAME;

b) ANEXO II - MODELO DE LAUDO MEDICO PARA CANDIDATOS PcD;

¢)ANEXO III - FICHA DE INSCRICAO;

d)ANEXO IV - FORMULARIO PARA CARGOS DE NiVEL SUPERIOR;

) ANEXO V- FORMULARIO PARA CARGOS DE NIVEL MEDIO;

f) ANEXO VI - MODELO DE RECURSO;

g) ANEXO VII - DECLARACAO DE VINCULO CONTRATUAL:

h) ANEXO VIII - MODELO DE CURRICULO;

i) ANEXO IX - LOTACAO,CARGOS E NUMERO DE VAGAS ABERTAS.

JJANEXO X - MODELO DE TERMO DE CIENCIA, CONCORDANCIA COM O
EDITAL E DECLARACOES NEGATIVAS.

Santo Antonio do Descoberto - GO, aos 02 de julho de 2021.

Secretario Munieipal de Educagao
:1141/2021
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ANEXO I - CRONOGRAMA

EDITAL 001/2021- SME

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO-GO

DATA DESCRICAO
PREVISTA
05/07/2021 Publicagao do Edital
Og?g_ﬁg 321 la Periodo para realizagao das inscrigoes.
I;é?g;?gg; Ia Analise da avaliacao da prova de titulos.
21/07/2021 Divulgacao dos resultados preliminares e classificagao preliminar.
22/07/2021 Prazo para apresentar recursos contra os resultados preliminares.
23/07/2021 Julgamento dos recursos.
26/07/2021 Resultado dos Recursos.
27/07/2021 Homologagao e Divulgagao do Resultado Final.
28/07/2021 Convocacao dos aprovados conforme demanda da Secretaria Municipal de

Educacao.
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ANEXO II - MODELO DE LAUDO MEDICO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA
EDITAL 001/2021- SME
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SANTO AN TONIO DO DESCOBERTO-GO

LAUDO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD
1-DADOS DO CANDIDATO (SOLICITANTE):

NOME:

CARGO:

N. INSCRICAO: TELEFONE:
CART. IDENTIDADE: CPF :

ATESTO que, nesta data, o candidato/solicitante acima mencionado, foi submetido(a) a exame clinico,
sendo identificada a existéncia de deficiéncia de conformidade com o Decreto n°® 3.298 de 20 de
dezembro de 1999 e suas alteracOes posteriores e a simula n® 377-STJ, de 22 de abril de 2009.

Assinale ou circule, a seguir, o tipo de deficiéncia do candidato:

Il- *DEFICIENCIA FiSICA:

( )Paraplegia () Tetraparesia | () Amputacdo ou Auséncia de Membro
( )Paraparesia () Trplegia =~ () Paralisia Cerebral J )
() Monoplegia () Triparesia ( %ﬁ?&lﬁﬁs g oolormtdads

. ou Adquirida
() Monoparesia ( ) Hemiplegia () Ostomias
() Tetraplegia ( ) Hemiparesia () Nanismo

() Outra deficiéncia (descrever):

“Exceto as deformidades estéticas e as que nio produzam dificuldades para o desempenho de funcoes.

Il - *DEFICIENCIA AUDITIVA: perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma, nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

* Para os candidatos com deficiéncia auditiva, o laudo médico devera vir acompanhado do original do
exame de audiometria recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscrigdes,
acompanhado do relatorio do otorrinolaringologista informando se a perda auditiva do candidato é passivel
de alguma melhora com uso de protese. Nos casos em que o relatorio do otorrinolaringologista informar
melhora da audicdo com o uso de protese, o candidato devera apresentar também exame de audiometria
com o uso de protese, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes.

IV- DEFICIENCIA VISUAL:

Cegueira - acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com

a melhor correcdo Optica. Baixa visao - acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05

(20/400) no melhor olho, com a melhor corregao optica. Campeo visual - em ambos

os olhos forem iguais ou menores que 60°.

A ocorréncia simultinea de quaisquer das situacoes anteriores. Visio monocular.

Para os candidatos com deficiéncia visual, o laudo médico devera vir acompanhado do original do
exame de acuidade visual em ambos os olhos (AO), patologia e campo visual recente, realizado até 6
(seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes.
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V- DEFICIENCIA MENTAL: fincionamento intelectual significativamente inferior 4 média, com
manifestacdo antes dos 18 anos e limitacOes associadas a duas ou mais dreas de habilidades
adaptativas, tais como:

1. Comunicacao 3. Habilidades sociais

5. Sande e seguranca

7. Lazer

2. Cuidado
pessoal

4. Utilizacao dos recursos
da comunidade

6. Habilidades
académicas

8. Trabalho

Para os candidatos portadores de deficiéncia mental, o laudo médico devers vir acompanhado do
original do Teste de Avaliacdo Cognitiva (Intelectual), especificando o grau ou nivel de
funcionamento intelectual em relagdo & média, emitido por médico psiquiatra ou por psicologo,
realizado em até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigoes.

VI- DEFICIENCIA MULTIPLA: associagio de duas ou mais deficiéncias.

VII- CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10):

VIIl- DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA (o médico devera descrever a espécie e
o grau ou o nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas):

Santo Anténio do Descoberto - GO, aos de /2021.

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO III - FICHA DE INSCRICAO

EDITAL N°001/2021-SME

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO-GO

DATA DA INSCRICAO:

/ /2021

NOME DO/A CANDIDATO/A:

VAGA A QUE DESEJA CONCORRER:

PESSOA COM DEFICIENCIA:
( ) SIM, QUAL CID: ( )NAO
LOTACAO (Local de Trabalho)
SEXO: IDADE:
DATA DE NASCIMENTO: / /
F( )M( 3
(QUADRA, RUA, AV.)
ENDERECO: BAIRRO-
COMPLEMENTO:
RESIDENCIAL ()
TELEFONES:
CELULAR( )
E-mail:
SOLTEIRO ()
ESTADO CIVIL CASADO( )
OUTROS:

Assinatura do/a Candidato/a
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ANEXO IV - FORMULARIO PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
EDITAL N°001/2021-SME
(Entregar juntamente com a ficha de inscricao)
Cargo pretendido:

Marcacao feita| Pontos

CRITERIOS pelo candidato DC‘::::;::Q?E;:E
PSS)

Diploma ou Certificado devidamente registrado de conclusao de curso de .
Pos-Graduagao 'stricto sensu', em nivel de Doutorado, na area do cargo a que |Sim ( ) Nio ( ) 2%”“"10:
concorre.
Diploma ou Certificado devidamente registrado de conclusao de curso de .
Pos-Graduagao 'stricto sensu', em nivel de Mestrado na area do cargo a que Sim( ) Nao ( ) %;u 1mo:
concorre.
Certificado de conclusao de curso de Pos-Graduacao, em nivel de .
especializa¢ao na area do cargo pretendido, com carga horaria minima de Sim( ) Nao( ) %;u v
360 horas. —
Cursos: certificados de participacao em evento cientifico na area educacional .
do cargo pretendido (congressos, cursos, seminarios, simposios, Sim( ) Nao( ) %ﬁ'mﬂ:
conferéncias). —_——
Experiéncia profissional com pontuacao aferida a cada 12 meses,
comprovada da seguinte forma:
Regime Privado: copias das paginas da foto da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (frente e verso) e as paginas que comprovem a o
experiéncia profissional no cargo ao qual concorre e/ou Declaragdo de Sim( )Nao( ) %ﬂmo'

Estagio e/ou do Contrato de Trabalho.

Regime Publico: declaracao do periodo trabalhado contendo a data de
admissao e data do desligamento, especificando o cargo, expedida pela
mstituicao onde prestou servigo.

Assinatura por extenso do/a Candidato/a
(Respons:ivel pela marcacio dos itens)

Data da avaliaciao pela Comissao: / /

Assinatura da Presidente da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado

(Responsavel pela apuracao do total de pontos)
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ANEXO V- FORMULARIO PARA CARGOS DE NIVEL MEDIO

EDITAL N°001/2021-SME

(Entregar juntamente com a ficha de inscricao)

Cargo pretendido:

CRITERIOS

Marcacio feita
pelo candidato

Pontos obtidos (pela
Comissao do PSS)

Experiéncia Profissional relacionada na area de educacdo ou
no cargo pretendido, desde que exercida nos tltimos 03 (t1és)

: - . Si Na Taximo: 06
anos, contados antes da publicacao deste Edital. . phded ) (Viximo: 06
*1,0 (um) ponto por experiéncia profissional comprovada
Cursos adicionais relacionados na area de educacao ou social. Sim ( ) Ndo ( ) (Miximo: 04)

*1,0 (um) ponto por cursos adicionais.

Assinatura por extenso do/a Candidato/a
(Respons:ivel pela marcacéo dos itens)

Data da avaliacio pela Comissao: /

Assinatura da Presidente da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado

(Responsavel pela apuracio do total de
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ANEXO VI - MODELO DE RECURSO
EDITAL N°001/2021-SME

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO-GO

FORMULARIO PARA RECURSO

NOME DO(A) CANDIDATO(A)

N° DO PROTOCOLO DA INSCRICAO

DATA DE NASCIMENTO

VAGA PLEITEADA

JUSTIFICATIVA PARA O PEDIDO DE REVISAO:

ASSINATURA DO/A CANDIDATO/A RECORRENTE

Avenida Goias - Quadra 06 Lote 08 —
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ANEXO VII - DECLARACAO DE VINCULO CONTRATUAL

EDITAL N°001/2021-SME
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO-GO

Eu, , declaro,

para o fim de comprovagao no Processo Seletivo Simplificado, de que trata o Editaln. /2021 —
SME/Santo Antonio do Descoberto-GO, nao manter contrato temporario na Administragao Direta ou
Indireta da Uniao, Estados, Distrito Federal ou de Municipios, nem ser servidor empregado ou efetivo
de seus entes subsidiarios e controlados, sendo conhecedor das disposigoes legais quanto a
acumulacdo de cargos publicos, exceto as previstas no art. 37, inciso XVI, da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil.

O objeto desta declaragdo é verdadeiro e atende ao que estabelece o Edital do Processo
Seletivo Simplificado, pelo que assumo total responsabilidade, podendo ser confirmado, mediante
cruzamento das informacdes prestadas na Ficha de Inscrigdo, sob pena de exclusdo do Processo
Seletivo Simplificado e de comunicacao a Autoridade Policial de indicio de crime de falsidade
ideologica.

Por ser verdade, dato e assino a presente Declaragao.

Santo Antonio do Descoberto-GO, de de 2021.

Assinatura por extenso do/a Candidato/a

RG

CPE

W
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ANEXO VIII - MODELO DE CURRICULO

EDITAL N°001/2021-SME

PREFEITURA MUNICIPAL

SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO-GO

{

5

T

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO-GO

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiagao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e o6rgao expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Enderego Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE

3.1 Graduagao
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3.2 Curso:

3.4 Instituicao de Ensino:

3.5 Ano de conclusdo:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS

4.1 Curso / area:

Instituigao de Ensino:

Data de 1nicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

4.2 Curso / area:

Instituigao de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

4.3 Curso / area:

Instituigao de Ensino:

Data de 1nicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

4.4 Curso / area:

Instituicao de Ensino:
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Data de 1nicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

5. DESCRICAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Santo Antonio do Descoberto-GO, de

de 2021.

Assinatura por extenso do/a Candidato/a
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PREFEITURA MUNICIPAL
SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO-G0
CNPJ DD.097 B57/0001-71

ANEXO IX - LOTACAO, CARGOS E NUMERO DE VAGAS ABERTAS

EDITAL N°001/2021-SME
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO-GO

_ ) NUMERO DE
LOTACAO CARGOS CARGA HORARIA VAGAS
PEDAGOGO 40 HORAS 01
PROFESSOR DE LINGUA
PORTUGUESA 40 HORAS 01
PROFESSOR DE LINGUA INGLESA 40 HORAS 01
ESCOLA | PROFESSOR DE MATEMATICA 40 HORAS 01
MYRIAM | PROFESSOR DE GEOGRAFIA 40 HORAS 01
PELLES |CIENCIAS BIOLOGICAS 40 HORAS 01
PEREIRA X
FURERRY EE?(I;ESSOR DE EDUCACAO ) .
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 HORAS 01
SECRETARIO ESCOLAR 40 HORAS 01
MONITOR 40 HORAS 01
MERENDEIRA 40 HORAS 01
ESCOLA | pgpAGOGO 40 HORAS 03
CHICO
XAVIER | MERENDEIRA 40 HORAS 01
CMEI PEDAGOGO 20 HORAS 03
JARDIM DE
AeAH MEREETY 40 HORAS 01
CMEI MARIA | PEDAGOGO 40 HORAS 03
DA SILVA
RIBEIRO | MONITOR 40 HORAS 01
ESCOLA | PEDAGOGO 40 HORAS 04
CAMINHO | MONITOR 40 HORAS 01
DALUZ | \(ERENDEIRA 40 HORAS 01
PEDAGOGO 40 HORAS 15
PROFESSSOR DE LINGUA INGLESA 40 HORAS 01
DEMAIS | PROFESSOR DE MATEMATICA 40 HORAS 01
UNIDADES | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 HORAS 02
ESCOLARES | SECRETARIO ESCOLAR 40 HORAS 04
MONITOR 40 HORAS 02
MERENDEIRA 40 HORAS 06
SECRETARIA | NUTRICIONISTA 40 HORAS 02
MUN.DE | PSICOPEDAGOGO 40 HORAS 01
EDUCACAO | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 HORAS 01
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ANEXO X - MODELO DE TERMO DE CI]EINCIA, CONCORDANCIA COM O EDITAL E
DECLARACOES NEGATIVAS

EDITAL N°001/2021-SME
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO-GO
Declaro ciéncia e concordancia com os termos do Edital de Processo Seletivo n° 001/2021 Fundo
Municipal de Educagdo / Secretaria Municipal de Educagao. Afirmo que todas as declaragdes
constantes deste formulario foram por mim inseridas e conferidas e, ainda, que todas as copias de
documentos entregues no ato de inscri¢ao sao auténticas, estando ciente de ser passivel as sangoes

civeis e penais em caso de comprovada falsidade das mesmas.

Declaro ainda, sob as penas da Lei:

a) Nao ter sido, nos ultimos cinco anos, na forma da legislacao vigente, responsavel
por atos julgados irregulares por decisao definitiva do Tribunal de Contas da Uniao,
do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, do
Conselho de Contas do Municipio;

b) Nao ter sido punido, em decisao da qual nao caiba recurso administrativo, em
processo disciplinar, por ato lesivo ao patrimonio publico de qualquer esfera do
governo; condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a
Administragdo Publica, capituladas nos titulos II e XI da Parte Especial do Codigo
Penal Brasileiro, na Lei n° 7.492, de 16/06/1986 e na Lei n° 8.429, de 02/06/1992;

¢) Nao ser servidor ou empregado publico, integrante de quadro de pessoal de orgao
ou entidade publica da administracao direta ou indireta, exceto os casos previstos nos

incisos XVI e XVII do Art. 37 da Constitui¢ao Brasileira.

Santo Antomo do Descoberto — GO, de 2021

Assinatura do Candidato
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