<

PYYEISS
.-‘E %

Ly

PREFEITURA MUNICIPAL

SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO-GO ;
CNPJ 00.097.857/0001-71

Veeceee®

UNIVERSIDADE
ABERTA DO BRASIL

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2023

Trata de Processo Seletivo Simplificado, por andlise de
curriculo e documentos comprobatorios ao cargo, de
profissionais da area de Educacdo da Rede Municipal de
Ensino com vinculo efetivo, para atuarem como
Coordenador de Polo UAB, no Municipio de Santo Ant6nio
do Descoberto.

A Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado, instituida pela Secretaria Municipal de
Educacdo de Santo Antonio do Descoberto, no uso das atribui¢es que lhe sdo conferidas, torna
publica a selecdo para Coordenador de Polo UAB para atuar no Polo de Educacgédo Superior de Santo
Antobnio do Descoberto —GO, de acordo com suas atribuicdes legais, torna publico para o
conhecimento de profissionais da area educacional , da Rede Publica de Ensino Municipal que , no
periodo de 08 de fevereiro de 2023 a 13 de fevereiro de 2023, estardo abertas as inscri¢fes para a
selecdo de cadastro reserva de coordenador de polo UAB do Municipio de Santo Antbnio do
Descoberto - GO.

1. DAS DISPOSIC}C)ES PRELIMINARES

1.1 A presente selecdo de candidatos a Coordenadores de Polo UAB seréa regida conforme instrucdes
das Portarias Capes n°. 183/2016, Portaria Capes 15/2017 que trata da alteracdo da Portaria Capes
183/2016, Portaria Capes, Portaria Capes 153/2018, Portaria Capes 249/2018 e Lei Federal
11273/2006 e Edital de processo seletivo n® 02/2023, que tange a elaboracao, publicacdo do presente
edital, cabendo-lhe ainda, efetuar a homologacéo, da classificacdo e da convocacdo dos candidatos
aprovados pela comissao, analisar recursos e emitir pareceres e, a criacdo de um cadastro de reserva.

1.2 O Coordenador de Polo UAB selecionado por este edital atuard na gestdo do Polo UAB com carga
horéaria de 40 horas semanais;

2. DAS VAGAS
Cadastro reserva para Coordenador de Polo UAB.

3.DOS REQUISITOS DO CARGO:

3.1 Docente efetivo da Educacdo Basica Publica Municipal, com formacéao especifica em Pedagogia
e com formacdo Latu sensu ou stricto sensu.

3.2 Ter dedicacéo exclusiva as atividades de gestdo do Polo de Educagdo UAB do municipio de Santo
Antonio do Descoberto-GO;

3.3 Possuir carga horaria com vinculo(s) efetivo(s) conforme com o estabelecido para o cargo;

3.4 Experiéncia minima de um ano no Educacgéo Basica do Ensino Fundamental;

3.5 Ter participado de cursos de formacdo na area de coordenador e/ou tutoria EaD;

3.6 Experiéncia em gestdo do Ensino Superior para Educacéo a Distancia

3.7 Terdominio com o uso do computador, internet, webconferéncia, videoconferéncia, ambiente
virtual de aprendizagem.

3.8 Nao exerce cargo de confianga em outro 6rgdo ou Departamento da Secretaria Municipal de
Educacéo.

4. DO CARGO

4.1 Cargo: Coordenador de Polo UAB
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4.2 Descricdo das atividades: Gestdo do Polo UAB
4.3 Regime de Trabalho: 40 horas semanais;
4.4 Horarios: De segunda a sexta-feira no periodo de 08h as 16h aos sabados no periodo 08h as 17h.

5. DA INSCRICAO

5.1 Periodo de inscri¢do: 08 de fevereiro de 2023 a 13 de fevereiro de 2023

5.2 Procedimentos para inscri¢do:
5.2.1 Preencher o Formulario de Inscricdo (anexo 1) e o Curriculum Lattes documentado e
entrega-los no protocolo da Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Descoberto, juntamente
com todos os documentos exigido no item 6 deste edital.

5.3 O candidato que enviar a documentacdo incompleta ou apds o prazo de inscri¢do, terd sua

inscri¢do anulada.

6. DA DOCUMENTACAO

6.1 Formulario de Inscricdo (anexo I) devidamente preenchido, impresso e assinado;

6.2 Curriculum Lattes devidamente documentado;

6.3 Comprovante de formacéo superior em nivel de P6s-graduacéo;

6.4 Comprovante de endereco;

6.5 Copia de documentacao que comprove minimo de um ano de experiéncia na Educacdo Superior;
6.6 Comprovante de vinculo com o servigo publico municipal —40horas semanais.

6.7 Declaracdo de disponibilidade exclusiva para o cargo de Coordenador de Polo UAB.

6.8 Comprovante de experiéncia profissional na area de Gestéo na EaD;

Cursos de formacao na area de coordenacéo e/ou tutoria EaD.

7. DA SELECAO
7.1 A selecdo dos Coordenadores de Polo UAB sera realizada pela Comissao de Selecdo designada
pela Secretaria Municipal de Educacao e sera realizada conforme as etapas abaixo:
7.1.1 Primeira Etapa (Fase eliminatoria): Verificacdo dos documentos exigidos no item 6 deste
edital.
7.1.2 Segunda Etapa (fase classificatoria): Analise da pontuacdo do Curriculum Lattes.
7.1.3 Em caso de empate tera preferéncia o que tiver maior tempo de experiéncia profissional
com a Educacdo a Distancia.

8. DO RESULTADO DA SELECAO

8.1 O resultado da selecdo obedecera a ordem de classifica¢do dos candidatos, com base na pontuacao
obtida na segunda etapa deste edital;

8.2 O resultado da selecdo serd divulgado no site Oficial do Municipio de Santo Antdnio do
Descoberto — GO conforme cronograma deste edital.

9. DA CONVOCACAO
9.1 O selecionado serd convocado a se apresentar na Secretaria Municipal de Educacdo conforme a
demanda.

10. DO RECURSO

10.1 Cabera recurso do resultado da selecdo no prazo de 01 (um) dia Gtil (das 8h as 14h) apos a
divulgacdo do resultado no dia 17 de fevereiro de 2023.
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10.2 O recurso deveré ser interposto junto a Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo da
Secretaria Municipal de Educagdo em envelope fechado e identificado e sera analisado pela Comisséo
Especial do Processo Seletivo Simplificado. Somente serdo aceitos recursos entregues pessoalmente
no prazo e local determinados acima, pelo proprio candidato, ou por meio de terceiro portador de
procuragdo simples;

10.3 O prazo sera de 01 (um) dia til para divulgacédo do parecer do recurso.

11. DAS ATRIBUICOES
11.1. Apoiar as acOes gerenciais da Capes e as académicas das IPES;
11.2. Acompanhar, executar e coordenar as atividades administrativas do polo;
11.3. Orquestrar junto as IPES presentes no polo, a distribuicdo e o uso das instalacfes para
a realizacdo das atividades dos diversos cursos;
11.4. Garantir a prioridade de uso da infraestrutura do polo as atividades da UAB quando
for o caso;
11.5. Articular-se com o mantenedor do Polo com o objetivo de prover as necessidades
materiais de pessoal e de ampliacéo do polo;
11.6. Acompanhar as atividades de ensino presenciais no que diz respeito as necessidades
administrativas;
11.7.  Acompanhar e gerenciar o recebimento de materiais no polo;
11.8. Dialogar e trabalhar de forma integrada e colaborativa com o assistente a docéncia, 0s
tutores e os alunos;
11.9. Em parceria com o assistente a docéncia, atuar na organizacdo de toda a estrutura de
atendimento da tutoria presencial incluindo definicdo de horérios e escala das sesses,
coordenacdo, aplicacdo das avaliagdes e atividades presenciais e posterior acompanhamento.
Orquestrar junto as IPES presentes no polo, a distribuicdo e 0 uso das instalacGes para a
realizacdo das atividades dos diversos cursos;
11.10. Planejar, em conjunto com as IPES, a edig&o e reedi¢do de cursos;
11.11. Atuar naorganizacdo de toda a estrutura de atendimento da tutoria presencial incluindo
definicdo de horérios e escala das sessfes, coordenacdo, aplicacdo das avaliacGes e atividades
presenciais e posterior acompanhamento;
11.12. Estar ciente do calendario e dos cronogramas das disciplinas de cada semestre;
11.13. Realizar eventos académicos e de integracdo do polo a comunidade;
11.14. Conhecer a estrutura de funcionamento do polo e das IPES atuantes no mesmo;
11.15. Participar das atividades de Capacitacao e atualizacdo conforme a competéncia de cada
ator;
11.16. Elaborar e encaminhar a COAP/DED/CAPES e a IPES relatérios periodicos de acordo
com defini¢bes da DED;
11.17. Relatar problemas enfrentados pelos alunos ao coordenador de curso e a Capes;
11.18. Organizar, a partir de dados das IPES presentes no polo, calendario académico e
administrativo que regulamente as atividades nos diversos cursos;
11.19. Receber e prestar informagdes no que couber aos 6rgdos do MEC ou correspondente
no caso de polos estaduais;
11.20. Promover acOes de permanéncia dos estudantes no curso visando o aproveitamento e
a diminuicdo da evaséo;
11.21. Participar do processo de acolhimento dos alunos nos Polos UAB;
11.22. Estabelecer contato permanente com os alunos, divulgando as agdes sob sua
responsabilidade no polo, buscando saber as suas dificuldades e razdo de auséncias, no sentido
promover a sua permanéncia e aproveitamento no curso;
11.23. Estar ciente do calendéario e dos cronogramas das disciplinas e das atividades no polo



PREFEITURA MUNICIPAL

SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO-GO
CNPJ 00.097.857/0001-71

e

UNIVERSIDADE
ABERTA DO BRASIL

a cada semestre;
11.24. Articular-se DED/CAPES com o objetivo de realizar a gestdo do polo de acordo com
suas orientagoes.

12 DA REMUNERACAO
12.1 O vencimento referente a fungéo de coordenador do Polo UAB de Santo Antdnio do Descoberto
sera efetuada mediante a funcdo do concurso publico realizado pelo candidato.

13. DOS CRITERIOS DE PONTUAQAO
13.1 A Pontuacdo para cada Titulo e Experiéncia Profissional seguira as categorias e Pontuacgéo
Maxima por item, descritos na tabela abaixo.

Titulo e Experiéncia Profissional Pontuagdo Maxima (por item)

Formagdo em Pds-Graduacdo. (Dois

pontos por certificados) 10,0

/Atuacdo Profissional como professor
na Educacéo Basica do Ensino

Fundamental. (Dois pontos por ano) 10.0

/Atuacdo Profissional na Educacéo

Superior. (Dois pontos por ano) 10.0

Atuacdo em Gestdo/Coordenacéo do Ensino
Superior. (Dois pontos por

10,0
ano)

Participagdo em  cursos de
Aperfeicoamento profissional. (Dois pontos

10,0
por cursos)

Publicacdo, livros ou capitulos de livros
publicado em:

periddicos, anais de eventos académicos 8,0
(congressos, palestras, jornadas e etc) em areas
afins

Formagéo em  Mestrado (Quatro

8,0
pontos por cursos)

Formacao em Doutorado 50

Participacdo em  Organizacdo de
eventos e Palestras (Dois pontos por

evento) 12,0

13.1 Os interessados em participar do processo Seletivo Simplificado de que trata o presente edital
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deverdo entregar os documentos autenticados ou com originais, em horério comercial, na sede da
Secretaria Municipal de Educacao.

13.2 A autenticacdo podera ser feita no ato da entrega, apresentando a coOpia e o original ao
responsavel pela inscri¢cdo que assume administrativa, civil e criminalmente a responsabilidade pela
autenticacéo.

13.3 O Resultado parcial sera divulgado no dia 16 de fevereiro de 2023 pela comissdo do processo
seletivo;

13.4 Recursos poderdo ser interpostos no prazo de 24h (vinte e quatro horas) da publicacdo dos
resultados e serdo avaliados pela comissdo do processo seletivo que emitira um parecer.

13.5 O resultado final sera divulgado conforme previsto no cronograma deste edital.

14, DI‘SPOSICC)ES FINAIS

14.1. A Comissao Técnica de Selecdo no Processo Seletivo Simplificado compete dar publicidade a
todos os atos do certame mediante afixacdo no quadro de avisos da Prefeitura, conforme cronograma
abaixo:

FASES DATA
Publicacdo do edital 07/02/2023
Periodo de inscricdo 08/02/2023 a 13/02/2023
Divulgacéo do resultado 16/02/2023
Prazo para interposi¢ao recurso 17/02/2023 (das 8h as 14h)
Resultado final 24/02/2023

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 Os casos omissos serdo tratados pela Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado.
15.2 Néo é permitido o recebimento de mais de uma bolsa concomitantemente (exceto bolsistas de
mestrado e doutorado capes/CNPq, segundo Portaria Conjunta CAPES/CNPg/No 01, de 12 de
dezembro de 2007);

15.3 Este Edital é regulado pelas Portarias Capes n°. 183/2016, Portaria Capes 15/2017 e Portaria
Capes 249/2018 e constatacdo de quaisquer irregularidades na documentagcdo implicara
desclassificacdo do (a) candidato(a) a qualquer tempo, sem prejuizo das medidas legais cabiveis.

Assinado de forma digital por

ALEANDRO OLIVIO ALEANDRO OLIVIO

CALDATO:25557163867 CALDATO:25557163867
Dados: 2023.02.07 15:43:04 -03'00'

ALEANDRO OLIVIO CALDATO
Prefeito Municipal de Santo Ant6énio do Descoberto
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ANEXO I AO EDITAL SIMPLIFICADO
REQUERIMENTO DE INSCRICAO

Pelo presente, solicito inscricdo como candidato (a) ao Processo Seletivo simplificado n°
02/2023 para o cargo de Coordenador de Polo UAB- Santo Antonio do Descoberto.

Informacdes Pessoais:

Nome:

Endereco:

Bairro: Cidade:
UF: CEP:

RG n°® CPF n°

Naturalidade: Data de Nascimento:
Estado Civil:

Formagdo:  Ano:
Graduacao () Especializagéo () Mestrado ( ) Doutorado ( )

Informacdes complementares

Telefone Residencial: ( ) Celular: ( )

Email:

\Vinculo Empregaticio

Servidor Publico Municipal: () sim ( ) ndo
Data de Ingresso do Servigo publico:

Santo Antbnio do Descoberto - GO, / /

Assinatura do Candidato
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ANEXO 11

Quadro de Atribuicdo de Pontos para a Avaliacéo de Titulos

Valor de Valor | Quantidade| Pontuacédo
Titulos cada Titulo = Méaximo de Total
dos Titulos
Titulos
A) Certificado de concluséo de curso
de pobs- graduacdo, em nivel de
especializacdo, na area de formacéo 20 10

ou area afim, com carga horéaria
minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas.

B) Atuacdo Profissional como

professor na educacao basica do 2,0 10,0
Ensino Fundamental

C)Atuacdo  Profissional na
Educagéo Superior

D) Publicacéo, livros ou capitulos de
livros publicado em:

periodicos, anais de eventos 4,0 8,0
académicos (congressos, palestras,

jornadas e etc,) em areas afins

2,0 10,0

E) Atuacdo emestdo/ Coordenacéo

do Ensino Superior 4.0 8,0
F) Participacéo em  Cursos 20 10.0
de Aperfeicoamento profissional ’ '

G) Formagéo em Mestrado 4,0 8,0
H) Doutorado 5,0 5,0

PONTUACAO TOTAL ==>

Data: / /

Assinatura do Candidato:
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ANEXO 111

DECLARACAO

Declaro, para fins de homologagéo da inscri¢do do processo seletivo simplificado para provimento
de vagas no cargo de Coordenador de Polo UAB- Santo Ant6nio do Descoberto, que apresentarei
os documentos comprobatdrios do grau de escolaridade exigido para o exercicio ao cargo a que
concorro no momento.

Assinatura do Candidato

Nome:
Identidade:
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