PREFEITURA MUNICIPAL
SANTO ANTANIO DO DESCOBERTO-60
CNPJ 00,087 857/0001-71

LEI MUNICIPAL N°1.200, DE 02 DE JULHO DE 2021

EMENTA: “Altera nomenclaturas e acrescenta
atribuicoes e escolaridade dos cargos de
provimento efetivo do Poder Executivo Municipal
e dd outras providéncias nas seguintes Leis
Municipais n’s 339/1998; 385/1999; 416/2001;
425/2001;  450/2001;  456/2001; 477/2001;
51172002;  556/2003;  593/2004;  603/2004;
_ 650/2005;  671/2005;  672/2005;  680/2006;
25 f_- 707/2006;  715/2007;  786/2009;  789/2009;
Y 836/2010;  842/2010; 848/2010; 870/2010;
873/2011; 874/2011; 875/2011; 876/2011;
877/2011; 888/2011; 918/2012; 963/2014”,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO
DESCOBERTO - GOIAS, no uso da competéncia e atribui¢des legais previstas na Lei
Orgénica Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou e por ele é sancionada a
seguinte lei:

Art. 1° Acrescenta, junto ao anexo I, incluindo as atribuigdes e escolaridade
dos cargos de provimento efetivo do Poder Executivo Municipal e d outras providéncias
nas seguintes Leis Municipais n.°s; 339/1998: 385/1999; 416/2001; 425/2001; 450/2001:
456/2001; 477/2001; 511/2002; 556/2003; 593/2004; 603/2004; 650/2005; 671/2005:
672/2005; 680/2006; 707/2006; 715/2007; 786/2009; 789/2009; 836/2010:; 842/2010;
848/2010; 870/2010; 873/2011; 874/2011; 875/2011; 876/2011; 877/2011; 888/2011:
918/2012; 963/2014;

Art. 2° Os cargos aos quais se referem o art. 1°, inciso I da Lei 425/2001:
Art. 1° da Lei 450/2001; Art. 1° da Lei 456/2001; Art. 1°, inciso X, da Lei 477/2001; Art.
1°, inciso II, da Lei 672/2005; Art. 2°, inciso 111, da Lei 715/2007; Art. 1°, Professor do 1°

ao 5° ano, da Lei 842/2010, passam a denominar-se Professor.

Art. 3° A presente Lei vigorara a partir de 11 de junho do exercicio de 2021,
revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO
DO DESCOBERTO, Estado de Goi4s. aos 02 (dois) dias do més de julho de 2021.
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ANEXO I

ATRIBUICOES: Realizar atividades de apoio administrativo, assessoria a chefia do

Servigo e outras atribuicdes inerentes ao cargo.

REQUISITOS: Nivel Fundamental

ATRIBUICOES: Prestar servicos de datilografia e digitagdo; redigir expedientes
sumadrios, tais como cartas, oficios e memorandos, de acordo com o modelo e normas
preestabelecidas, auxiliar nos servi¢os de organizacio e manuten¢do de cadastros,
arquivos e outros instrumentos de controle administrativo, distribuir e encaminhar
papeis e correspondéncias no setor de trabalho, auxiliar nos servigos de atendimento e
recepedo ao publico, executar atividades auxiliares de apoio administrativo, zelar pelo
equipamento sob sua guarda, comunicando a chefia imediata a necessidade de
consertos e reparos, atender e encaminhar as partes que deseja falar com a chefia da

unidade, executar outras atribuigdes afins.

REQUISITOS: Nivel Médio

ATRIBUICOES: Auxiliar os servicos de aquisi¢fo de acervo, de processamento
técnico, de preparagdo e conservagio do material bibliografico e nio bibliografico e no
atendimento ao publico, auxiliar no inventario dos bens patrimoniais da biblioteca,
manter o arquivo de correspondéncia e outros: operar com equipamentos audiovisuais,
como video, projetos de slides, retroprojetor, Datashow. equipamentos reprograficos e |

outros. T




REQUISITOS: Nivel Fundamental

ATRIBUIC()ES: Executar tarefas de zeladoria do cemitério; varredura de
logradouros e acondicionamento do lixo urbano em recipientes proprios; atuar na
sele¢do e reciclagem do Lixo; plantio, poda, rega e adubagdo de plantas ornamentais,

arborizag@o e hortaligas; abrir valetas, tapar buracos e outras tarefas afins,

REQUISITOS: Nivel Fundamental

ATRIBUICOES: zelar pela guarda e exercer vigilincia do
percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias para evitar
incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; controlar o
fluxo de pessoas, identificando-as, orientando-as e encaminhando-as para os lugares
desejados; escoltar pessoas e mercadorias; fazer manuten¢do simples nos locais de

trabalho.

REQUISITOS: Nivel Fundamental

ATRIBUICOES: Controlar e orientar o transito do Municipio em viaturas e
motocicletas, conforme legislagio do Codigo Brasileiro de Transito e normas
regulamentares pertinentes baixadas pelo Municipio; lavrar autuagdo por infragdo de
transito e demais atos correlatos no pleno exercicio de transito do Municipio;
desenvolver atividades de fiscalizagdo na zona urbana, rural, nos distritos e povoados,
presta orientagdo aos motoristas, pedestres e as pessoas fisicas e juridicas que
exploram atividades de transportes de cargas e passageiros em geral, inclusive
coletivos e escolares no Municipio, principalmente quanto a seguranga, obediéncia as

normas e a sinalizagéo de trinsito, informando-as sobre a seguranga e a legislaga
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transito e transportes, emitem relatérios, laudos, tlermos, pareceres, lavra pegas fiscais
proprias do ato fiscalizador, faz diligéncias, blitz diurnas e noturnas, participa de
agbes coordenadas de fiscalizagdes com esferas de Poder Publico, realiza SErvigos
internos e externos, inclusive informatizados, relacionados com a Administra¢do do
Sistema de Transito e Transportes no Municipio. Interagir em situagdes emergenciais;
remover obsticulos na via publica; sinalizar obsticulos na via publica; realizar
desvios de trafego quando necessario; solicitar auxilio para a desobstrugdo total da
via; operar o trdnsito por meio de gestos e sinais sonoros de apito; atuar na opera¢io
de intersegdes de via quando necessario; monitorar o transito por intermédio de
postos-base; sinalizar a existéncia de obras em vias publicas; solicitar auxilio de
orgdos competentes para embargos de obras que sdo polos geradores de trafego e que
apresentam alguma irregularidade de documentagio e autorizagfo; colaborar com
sugestdes para melhoria, complementagio ou substitui¢do de sinalizagdo viaria;
prestar, quando solicitadas, informagdes sobre transito; solicitar manutenc¢do de vias
publicas; solicitar sincronizacio de semaforo com as condigdes de transito; intervir no
trafego se houver situagdes em vias publicas que venham a prejudicar a fluidez e
seguranga no transito; sugerir medidas para melhoria do transito; abordar veiculos
para fiscaliza¢do; analisar documentag¢do do condutor e do veiculo; vistoriar o estado
de conservagdo de veiculos; aplicar testes de verificagdo de ingestdo de bebidas
alcodlicas; fiscalizar transportes de produtos perigosos e controlados; autuar
infratores; vistoriar veiculos em processo de remogdo; documentar processo de
remogdo de veiculos; participar de bloqueios em via publica para fiscalizagéo;
advertir condutores; operar equipamentos de controle de velocidade de veiculos;
fiscalizar servigos de escolta; apreender veiculos; reter veiculos até que seja sanada a
irregularidade constatada; fiscalizar dimensio e peso de cargas e veiculos: fiscalizar
taxa de emissdo de poluentes de veiculos. Promover seguranca viaria nas escolas e
imediagdes; proferir palestras de orientagdio a sociedade na area de trnsito; fazer
fiscalizages ostensivas em areas determinadas (blitz); deter infratores que praticam
crimes de trénsito; abordar condutores que estio pondo em perigo os pedestres e
veiculos; prestar assisténcia aos pedestres: acionar autoridades competentes de acordo
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com cada ocorréncia; prestar assisténcia a populagdo em caso de calamidade publiea;




preservar o local do acidente ou crime de trénsito; executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS: Nivel Médio e Carteira de Habilitag@o categoria B

ATRIBUICOES: Exercer vigilancia diurna e noturna nas diversas dependéncias;
fazer ronda de inspegdo de acordo com os intervalos fixados; observar e fiscalizar a
entrada e saida de ‘pessoas e viaturas das dependéncias do orgdo; verificar perigos de
incéndio, inundagdes e alertar sobre instalagGes precdrias, abrir e fechar portas,
portdes, janelas e ligar e desligar equipamentos e maquinas; fazer comunicagdes sobre

qualquer ameaga ao patrimdnio municipal; desempenhar outras tarefas semelhantes.

REQUISITOS: Nivel Fundamental,

ATRIBUICOES: Supervisionar os servigos de almoxarifado; - Dar “liquidagdo” de
entrega de bens e produtos, apds certificar que os produtos estejam em quantidade e
conformidade com o solicitado; - Preparar expediente para aquisigio dos materiais
necessarios ao abastecimento dos 6rgdos da Administragdo; - Realizar coletas de
pregos, para materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; - Encaminhar aos
fornecedores os pedidos assinados pelas autoridades competentes; - Promover o
abastecimento de acordo com os pedidos feitos, adotando medidas tendentes a
assegurar a pronta entrega dos mesmos; - Organizar e manter atualizado o registro de
estoque do material existente no almoxarifado; - Efetuar ou supervisionar o
recebimento e a conferéncia de todas as mercadorias; - Estabelecer normas de
armazenagem de materiais ¢ outros suprimentos; - Executar outras tarefas correlatas a

estocagem de suprimentos. /

REQUISITOS: Nivel Médio C




ATRIBUICOES: Auxiliar o Agente de Manuten¢io Mecénica a reparar ou revisar
automoveis, caminhdes, maquinas pesadas, motores em geral; ajustar e substituir,
quando necessario, unidades e partes relacionadas como valvulas, pistdes, mancais,
sistema de lubrificagdo, refrigeracio, de transmissdo, diferencial, embreagens, freios,
carburadores, mangueiras, distribuidores e outras pecas e componentes essenciais, e

desempenhar outras tarefas semelhantes.

REQUISITOS: Nivel Fundamental

ATRIBUICOES: Executar atividades auxiliares de apoio, especialmente trabalhos de
limpeza e conservagdo e manutengdo de prédios pablicos, escolas municipais, méveis,
utensilios e equipamentos; servicos de copa e cozinha, atender as normas de

seguranca e higiene do trabalho, executar outras tarefas afins.

REQUISITOS: Nivel Fundamental

ar roupas de cama, mesa, aventais: confeccionar
vestudrios para os alunos das escolas; confeccionar cortinas e capas de moveis;
molhar tecidos e passa-los, preparando-os para corte, quando necessdrio; tomar
medidas individuais para a confecgdo de pegas; executar cortes simples e em grosso;
operar maquinas de costura, elétrica ou niio; costurar a mio e manejar instrumentos de
uso da profissdo: fazer consertos; passar roupas a ferro; executar remates, chuleios,
caseado, pregar botdes e outros acabamentos de confecgiio de roupas; limpar e azeitar

maquinas de costura, executar tarefas afins.

REQUISITOS: Nivel Fundamental

AN




ATRIBUICOES: Zeladoria geral de cemitérios, necrotérios, sala de velérios,
capelas, catacumbas, ossudrios, depdsitos, muros, cercas, portdes e outras
dependéncias de cemitérios. Executar servigos de capina, varri¢do, coleta de lixo,
disposigéo e colocagdo do lixo em local de recolhimento por caminhdo competente;
podar arvores, gramas, plantas ornamentais e outras plantas em cemitérios. Executar

outros servigos correlatos a zeladoria de cemitério.

REQUISITOS: Nivel Fundamental

ATRIBUICOES: Abrir sepulturas e jazigos para enterramentos; Realizar
sepultamentos e exumagdes (devidamente autorizado); Auxiliar nas necropsias;
Controlar sepultamentos e preenchimento da autorizagio para abertura de sepulturas.
Fazer reparos em timulos e dependéncias; Providenciar e executar a capina e limpeza
do local de trabalho: Orientar atender a populagio, divulgando o que as familias e
responsaveis devem fazer para zelar de suas sepulturas; Zelar pelos equipamentos que
lhe € confiado a Requisitar material para suas atividades; Abrir e fechar os portdes
dos cemitérios; Fazer transferéncia de ossadas para outros timulos (devidamente
autorizado); Preparar o cemitério para o dia de finados; Informar ocorréncias no
servigo de sua competéncia ao superior imediato; Executar outras tarefas correlatas

determinadas pelo seu superior imediato.

REQUISITOS: Nivel Fundamental Incompleto (5° ano, antiga 4° série)

ATRIBUICOES: Recortar, modelar e trabalhar barras perfiladas de materiais
ferrosos e ndo ferrosos para fabricar esquadrias, portas, tabelas, traves, grades, vitrai
esquadrias e pegas similares; II - Desenvolver produtos e solugdes que visam suprié

demanda crescente do mercado corporativo em solugdes de espago, favorecendo o




bem estar dos municipes; III - Confeccionar reparar ¢ instalar pegas e elementos
diversos em chapas de metal como aco, ferro galvanizado, cobre, estanho, latio,
aluminio e zinco, executar ajustes, instalagéo de pegas e fazendo medigdes, auxiliando
no recorte ¢ modelagdo de chapas e barras; IV — Efetuar a manutengéo, solda e outros
necessarios a boa conservagéo, reparo e acabamento dos equipamentos e instalacdes

da Secretaria de lotagéo.

REQUISITOS: Ensino Fundamental. Cursos na area de Serralheria e Soldagem.

ATRIBUICOES: Executar tarefas de menor complexidade, em colaboragio com
eletrotécnicos ou engenheiros, na area de instalagdes elétricas de baixa tensdo, bem
assim todas as atribuigdes tipicas de eletricista, segundo as leis vigentes
regulamentadoras das atividades profissionais, e executar qualquer outra atividade

correlata ou similar que lhe for atribuida por autoridade competente.

REQUISITOS: Nivel Fundamental

ATRIBUICOES: realizar servigo de manutengdio, conservagio e prevengfo na parte
elétrica em geral dos veiculos leves, pesados ¢ maquinarios; ¢ desempenhar outras
atribuigdes que por suas caracteristicas se incluam na sua esfera de competéncia, bem
como manter, conservar e organizar o ambiente de trabalho, zelando pelas

ferramentas e qualquer outro material utilizado em suas atribui¢des.

REQUISITOS: Nivel Fundamental C
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ATRIBUICOES: Consertar pecas e maquinas, fazer soldas elétricas ou a oxigénio,

converter ou adaptar pecas, fazer conservagdo de instalagdes eletromecanicas,




inspecionar e reparar automoveis, tratores, caminhdes, compressores, bombas, etc. ,
inspecionar, ajustar, reparar, reconstruir e substituir, quando necessario, unidade ou
partes relacionadas, com motores, valvulas. pistdes, mancais, sistemas de
lubrificagdo, de refrigeragio, de transmissdo, diferenciais, embreagens, eixos
dianteiros e traseiros, freios, carburadores, acelerador, magnetos, geradores e
distribuidores; esmerilhar e assentar vélvulas, substituir buchas de mancal, ajustar
anéis de segmento, desmontar e montar caixas de mudancga, recuperar e consertar
hidrovécuos, reparar maquinas a 6leo diesel, gasolina e querosene, socorrer veiculos
acidentados ou imobilizados por desarranjo mecanico, podendo usar, em tais casos, 0
carro-guincho, tomar parte em experiencias com carros consertados, executar servigos

de chapeamento e pintura de veiculos, executar outras tarefas correlatas,

REQUISITOS: Nivel Fundamental

ATRIBUICOES: Manutengéo, reparos e troca de pneus e rodas, dentre outras

atividades proprias da funco.

REQUISITOS: Nivel Fundamental 1* a 4* série e Conhecimento prético da fungéo

|
ATRIBUICOES: Participar da politica de defesa Sanitaria Vegetal, do manejo e
conservagdo do solo e preservagio da flora em dmbito regional; Assessorar e orientar
a implantagdo de programas agropecuarios desenvolvidos pelo Municipio; Apoiar o
pequeno produtor orientando-o com técnicas adequadas buscando a maior

produtividade na agricultura e pecudria. %

REQUISITOS: Ensino Médio Técnico em Agricultura ou Agropecuaria e regist@
CREA.




ATRIBUICOES: Exercer fun¢do administrativa inerente ao cargo

REQUISITOS: Nivel Médio

ATRIBUICOES: Fiscalizar as obras publicas e particulares, concluidas ou em
andamento, abrangendo também demoligdes, terraplenagens, parcelamento do solo, a
colocagdo de tapumes, andaimes, telas, plataformas de protecio e as condigdes de
seguranga das edificagdes; Fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Obras e
Edificagbes; Emitir notificagdes, lavrar autos de infragio e expedir multas aos
infratores da legislagdo urbanistica municipal; Reprimir o exercicio de atividades
desenvolvidas em desacordo com as normas estabelecidas na legislagdo urbanistica
municipal, as edificagdes clandestinas, a formagdo de construgdes irregulares e os
agrupamentos semelhantes que venham a ocorrer no d&mbito do Municipio; Realizar
vistoria para a expedi¢do de “Habite-se” das edificagdes novas ou reformadas; Definir
a numeragdo das edificagdes, a pedido do interessado; Elaborar relatorio de
fiscalizag@o; Orientar as pessoas ¢ os profissionais quanto ao cumprimento da
legislag@o; Apurar as dentncias e elaborar relatorio sobre as providéncias adotadas;
Efetuar comandos gerais, identificando contribuintes que exerga atividades sem a
devida licenga, garantindo o cumprimento de normas e regulamentos do Municipio,
fiscalizar os estabelecimentos comerciais, feira, bares, casas de jogos e outros,
inspecionando e adentrando no local para verificar a higiene e as condigdes de
seguranga, visando o bem social; atender as reclamagdes do publico em geral quanto
aos problemas que prejudiquem o seu bem-estar, seguranga, tranquilidade, com
referéncia as residéncias, aos estabelecimentos comerciais, industriais ou prestadores
de servigos, fiscalizando e fazendo cumprir as disposi¢des do Cédigo de Posturas,
manter-se atualizado sobre a politica de fiscalizagdo de posturas, acompanhando as
alteragdes e divulgagdes feitas em publicagdes especializadas, colaborando na difusa”iof :
da legislagdo vigente; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo supeé
imediato, fazer cumprir a legislacfo tributaria municipal, mediante lavratura de auto

de infragdo e a imposi¢do de penalidade, informagio de processo tributirio e
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administrativo; orientagdo ao sujeito passivo de obrigacfio tributdria acesséria ou
principal, coletar dados e informagdes necessérias ao cadastro técnico municipal,
fiscalizar o planejamento, execugdo e controle das atividades ambientais, fazer
cumprir a legislagdo de preservagio e defesa do meio ambiente e cooperar na
fiscalizagdo dos servigos publicos, patriménio municipal e aplicagio da legislagdo
pertinente, promover a execugdo de visitas de fiscalizacdo ambiental; efetuar vistorias
permanentes ou periddicas com a finalidade de garantir a preservacio e defesa do
meio ambiente, notificando e aplicando penalidades previstas em lei ou regulamento,
fiscalizar, advertir, lavrar notificagdes, aplicar penalidades, embargar e tomar todas as
medidas necessdrias para interromper o fato gerador de danos ambientais e a
qualidade de vida da populagdo; ndo havendo motorista disponivel no momento, em
carater excepcional, e devidamente habilitado, dirigir veiculos do municipio para o
estrito cumprimento das atribuigdes do cargo; executar outras atividades afins.
Fiscalizar as obras publicas e particulares, concluidas ou em andamento, abrangendo
também demoligdes, terraplanagens, parcelamento do solo, a colocagdo de tapumes,
andaimes, telas, plataformas de protegdo e as condigdes de seguranga das edificacdes;
Fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Obras e Edificagdes; Emitir notificagdes,
lavrar autos de infragdo e expedir multas aos infratores da legislagdo urbanistica
municipal; Reprimir o exercicio de atividades desenvolvidas em desacordo com as
normas estabelecidas na legislagio urbanistica municipal, as edificagdes clandestinas,
a formagfo de construgdo irregulares e os agrupamentos semelhantes que venham a
ocorrer no ambito do Municipio; Realizar vistoria para a expedigdo de “Habite-se™
das edificagdes novas ou reformadas; Definir a numeragfo das edificagdes, a pedido
do interessado; Elaborar relatério de fiscalizagdo; Orientar as pessoas e os
profissionais quanto ao cumprimento da legislagio; Apurar as dentincias e elaborar
relatério sobre as providéncias adotadas; Fiscalizar, langar e constituir créditos
tributarios, fazer cobrangas, proceder a sua revisdo de oficio, homologar aplicar as
penalidades previstas na legislagdo e proceder a revisdo das declaragdes efetuadas
pelos sujeitos passivos; Realizar Levantamentos fiscais e contdbeis de contribuint?z
pessoas fisicas e juridicas, Realizar estudos sobre a politica de arrecada@j

langamento e cobranga de tributos municipais; Lavrar notificagdes, autos de infragdo,

(PANNN
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¢ outros termos pertinentes; Controlar, executar e aperfeigoar procedimentos de
auditoria, diligéncia, com vistas a verificar o efetivo cumprimento das obrigagdes
tributérias dos sujeitos passivos; Zelar pelo cumprimento da legislagdo do Municipio
naquilo que se exige a regular execugdo de atos ou negdcios que devam ser praticados
por outras pessoas, em obediéncia as regras legais ou aos deveres que lhes cabem no
desempenho de certos misteres, especialmente, no tocante as receitas da fazenda
publica. - Exercer todo e qualquer ato de fiscalizagdo que assegure o cumprimento das
normas do cddigo tributario municipal e da legislagdo pertinente especialmente
quanto: - Supervisionar equipes de trabalho em orgéos de fiscalizagdo de tributos,
orientando as sobre critérios de fiscalizagdo, tributagdo e praticas correspondentes; -
Cooperar no aperfeigoamento e racionalizagdo das normas e medidas fiscalizadoras: -
Elaborar planos de fiscalizagdo, consultando documentos especificos e guiando se
pela legislagdo fiscal, para racionalizar os trabalhos nos 6rgios sob sua
responsabilidade; - Proceder ao controle e avaliagio dos planos de fiscalizagio,
acompanhando sua execugéo e analisando os resultados obtidos, para julgar o grau de
validade do trabalho; Planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a
competéncia especifica de outros érgdos, as atividades de repressdo a sonegagiio
fiscal, ocultagdo de bens, direitos e valores; Examinar documentos, livros e registros
dos sujeitos passivos sujeitos a administragdo tributdria municipal; Executar as tarefas
de fiscalizacdo de tributos da Fazenda Publica, inspecionando estabelecimentos
industriais, comerciais, de prestagdo de servicos e demais entidades, examinando
rotulos, faturas, selos de controle, notas fiscais e outros documentos, para defender os
interesses - Realizar plano e exercer a fiscalizagdo do ITBI, inclusive quanto ao valor
do imével e o valor real da transferéncia. - Realizar plano e exercer a fiscalizagdo do
ITR, se for o caso. - Realizar plano e exercer a fiscalizagdo de tributos que o
Municipio receba quota parte através de transferéncia do Estado ou da Unido. -
Atender o contribuinte e orientd-lo no tocante a observéncia as normas tributarias; -
Emitir guias e expedir certiddes; receber, efetuar registros simples de natureza
contabil; - Realizar e auxiliar na escritura¢do de livros ou fichas contdbeis e diversc%
- Auxiliar na conferéncia de mapas e registros; - Atender o contribuinte e orient@

no tocante a observéncia as normas tributarias; - Emitir notifica¢des, guias e expedir
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certiddes. - Zelar pelo cumprimento da legislagdo do Municipio naquilo que se exige
a regular execugdo de atos ou negécios que devam ser praticados por outras pessoas,
em obediéncia as regras legais ou aos deveres que lhes cabem no desempenho de
certos misteres, especialmente, no tocante as receitas da fazenda piblica municipal,
aplicando as normas do Cédigo Tributario Municipal; - Instruir processos tributarios e
de cobranga da divida ativa; - Lavrar notificagdes por infracdo as leis tributarias e
fazer a apreensdo de mercadorias nos casos exigidos; - Fazer avaliagfio para efeitos de
tributagfo; - Manter e atualizar fichas de cadastro de contribuintes; - Elaborar boletins
de atividades de produgfo e relatérios sobre ocorréncias fiscais; - Atender e orientar
contribuintes sobre incidéncia tributdria; - Inspecionar estabelecimentos industriais,
hotelaria, feiras, comerciais, laboratoriais, hospitalares e¢ outros de prestacdo de
servigos e proceder a fiscalizagdo tributaria; - Exercer outras atividades do poder de
policia na drea. da Fazenda Publica e da economia popular; - Efetuar o inventario de
empresas cujos responsaveis tenham sido indicados em crimes de apropriacio
indébita, procedendo a identificagdo e qualificagdo dos mesmos, para lavrar os
respectivos termos de responsabilidade; - Fiscalizar e autuar contribuintes em
infragdo, instaurando processo administrativo-fiscal e providenciando as respectivas
notificagdes, para assegurar o cumprimento das normas legais; - Manter se informado
a respeito da politica de fiscalizagdo. exercer suas atribuigdes, inclusive, de
assessoramento. - Realizar plano e exercer a fiscalizagdo do IPTU, incluindo
conferéncia de metragens e do nivel de constru¢do de acordo com as normas vigentes
e a planta de valores. - Realizar plano e exercer a fiscalizagdo do ISSQN, inclusive
investigar empresas que sonegam o imposto; Assessorar as autoridades superiores de
outras Secretarias Municipais ou de outros érgdos da Administragio e prestar-lhes
assisténcia especializada, com vista & formulagdo e a adequacio da politica tributéria

ao desenvolvimento econdmico; /

[

REQUISITOS: Nivel Médio

ATRIBUICOES: Executar servicos de lavanderia, selecionando pecas de roupa para
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serem lavadas, centrifugadas, secando-as e passando-as; separar € organizar as pegas
de roupa de acordo com as finalidades a que se destinam; zelar pelo uso adequado e
conservagdo de maquinas e equipamentos; executar outros servigos correlatos

determinados pelo superior imediato.

REQUISITOS: Nivel Fundamental.

ATRIBUICOES: Dirige veiculos leves fazendo o transporte de funcionarios e cargas
entre as diversas unidades de trabalho. recebe a programagéo do periodo, acomoda os
passageiros e acondiciona a carga a ser transportada e circula pelo roteiro estabelecido
zelando pela seguranga e integridade das pessoas e volumes transportados. Zela pela
ordem da documentagdo do veiculo (licenciamento, seguros, etc.) e sua conservagio
(limpeza, lavagem, lubrificagdo, etc.) solicitando os servigos de manutengdo quando
necessario. Mantém registro dos roteiros realizados (destinos, quilometragem,
motivos do transporte, etc.) para arquivo e controle do superior. Executa outras

tarefas relacionadas com o cargo, a critério do superior.

REQUISITOS: Nivel Fundamental e Carteira Nacional de Habilitagdo, categorias B
eD.

ATRIBUICOES: Operar motoniveladoras, tratores de esteiras, escavadeiras,
retroescavadeiras, pa carregadeiras e maquinarios pesados em geral, executar todas as
tarefas pertinentes a utilizagéo de tais equipamentos, seja na drea urbana, seja na rural,
com a técnica necessaria afim de nfo danificar o equipamento. - Operar as maquinas
de forma a produzir eficiéncia e efetividade no trabalho: - Vistoriar o veiculo e zelar
pela sua conservagdo e limpeza; - Auxiliar na manutengdo e reparos, na frota
municipal em carater esporadico. - Manusear comandos de marcha e diregdo da
maquina da niveladora ou da pa mecanica, para possibilitar a movimentagio da terrd:
movimentar a ldmina da niveladora ou pa mecanica ou da borda inferior da pa,

acionando as alavancas de controle, para posicionar o mecanismo segundo as
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necessidades do trabalho; manobrar a méquina, acionando os comandos, para
empurrar a terra solta, rebaixar as partes mais altas e nivelar a superficie ou deslocar a
terra para outro lugar, arar e gradear; - Manobrar e conduzir maquinas leves
manipulando grades, arados, implementos agricolas, manuseando comandos de
marcha e dire¢do da maquina; - Movimentar a ldmina da niveladora ou pa mecanica
ou da borda inferior da pa, acionando as alavancas de controle, para posicionar o
mecanismo segundo as necessidades do trabalho; - Executar a manutencdo da
méquina, lubrificando-a ¢ efetuando pequenos reparos, para manté-la em boas

condigdes de funcionamento.

REQUISITOS: Nivel Fundamental. Carteira Nacional de Habilitagio. Categorias B e
D.

do trabalho a ser executado, bem como, digitd-lo adequadamente. Zelar pelos

equipamentos que estiver utilizando, na ocorréncia de falhas, solicitar providéncias;

outras atividades pertinentes ao cargo.

REQUISITOS: Nivel Médio e curso de habilitagdo na area de informatica

ATRIBUICOES: Operar motoniveladoras, tratores de esteiras, escavadeiras,
retroescavadeiras, pa carregadeiras e maquinarios pesados em geral, executar todas as
tarefas pertinentes a utiliza¢o de tais equipamentos, seja na drea urbana, seja na rural,
com a técnica necessdria afim de ndo danificar o equipamento. - Operar as maquinas
de forma a produzir eficiéncia e efetividade no trabalho; - Vistoriar o veiculo e zelar
pela sua conservagdo e limpeza; - Auxiliar na manutengfio e reparos, na frota
municipal em cardter esporadico. - Manusear comandos de marcha e diregdo dﬁ.
maquina da niveladora ou da pd mecanica, para possibilitar a movimentagio da terra?
movimentar a ldmina da niveladora ou pa mecanica ou da borda inferior da pa;

acionando as alavancas de controle, para posicionar 0 mecanismo segundo as
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necessidades do trabalho; manobrar a maquina, acionando os comandos, para
empurrar a terra solta, rebaixar as partes mais altas e nivelar a superficie ou deslocar a
terra para outro lugar, arar e gradear; - Manobrar e conduzir méquinas leves
manipulando grades, arados, implementos agricolas, manuseando comandos de
marcha e diregdo da méaquina; - Movimentar a ldmina da niveladora ou pa mecénica
ou da borda inferior da pd, acionando as alavancas de controle, para posicionar o
mecanismo segundo as necessidades do trabalho; - Executar a manutencdo da
maquina, lubrificando-a e efetuando pequenos reparos, para manté-la em boas

condi¢des de funcionamento.

REQUISITOS: Nivel Fundamental. Carteira Nacional de Habilitag#o. Categorias B e
D.

ATRIBUICOES: Compreende as atribuigdes que se destinam a operar mesas
telefonicas PBX e PABX, manuseando chaves, cabos e outros dispositivos para
receber e estabelecer comunicagdes internas, locais, interurbanas e internacionais,
assim como atender a chamadas telefonicas, conectando as ligagdes com os ramais
solicitados; efetuar ligagdes locais, interurbanas e internacionais, observadas as
normas estabelecidas; anotar, segundo orientagdo recebida, dados sobre ligagdes
interurbanas e internacionais completadas, registrando nome do solicitante e o
destinatdrio, duragdo de chamada e tarifa correspondente; executar outras atribui¢des
Afins.

REQUISITOS: Ensino Médio e curso de habilitagdio na area. /Z
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ATRIBUICOES: Compreende o conjunto de atividades que se destinam a executar
tarefas de orientagdo e informagdo em geral, como prestar informagdes sobre os
horarios de atendimento, indicando locais e acompanhando, quando necessdrio, as
pessoas interessadas; atender ao telefone, quando necessario: preencher quadros de
controle e orientagdo; executar, sob supervisio direta, tarefas simples de apoio

administrativo; executar outras atribui¢des afins.

REQUISITOS: Nivel Médio.

ATRIBUICOES: Organizar, classificar e arquivar documentos publicos, por origem,
natureza e destinagdo, em cumprimento de classificagio determinada por superior
hierdrquico. Manter sistema de controle técnico que permita a localizagdo imediata.
Manter a guarda sobre os arquivos publicos. Desarquivar documentos mediante
ordem superior, acompanhar a tramita¢do e exigir, de quem os detenha, a devolugéo.
Aplicar mecanismos e métodos de conservagio de documentos. Requisitar otimizagdo

de prédio e arquivos e praticar outros atos correlatos.

REQUISITOS: Nivel Fundamental, formagdo técnica especifica ou experiéncia

minima comprovada.

ATRIBUIC

OES: Executar servigos de apontamento na 4re
nimero de pessoas, local e tipo de servico executado, horas trabalhadas,
equipamentos utilizados e outras informagdes pertinentes; 2) Efetuar apontamento de
caminhes ¢ maquinas de empresas contratadas para realizagio de servicos da
Prefeitura, anotando informagdes necessirias ao dimensionamento do trabalho
executado; 3) Preenches formuldrios préprios para os servigos de controlz%
maquinas, equipamentos, veiculos e mios e obras; 4) Comunicar ao superior imediato

as necessidades de reparo em veiculos, maquinas ou equipamentos; 5) Repassar

instrugdes de servigo quando solicitado pelo superior imediato; 6) Executar medigdes
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didrias em obras puablicas, seguindo normas pré-estabelecidas; 7) Operar
equipamentos ou aparelhos de precisdo destinados a execucdo do servigos de

topografia; 8) Efetuar demarcagio de tangentes e de terras;

REQUISITOS: Curso Técnico profissionalizante em nivel de Ensino Médio.

ATRIBUICOES: Conforme o tipo de solicitagdo, enquadrando-se em um ou mais
itens abaixo: * Elaborar relatorios gerenciais e estatisticos; » Elaborar critérios e meios
para a movimentag¢do de dados; ¢ Aplicar a politica de administragdo de dados no
gerenciamento das bases; « Criar e manter rotinas de Schedule de banco de dados para
a produgdo; * Especificar e acompanhar o emprego de uma politica de backup das
bases de dados; ¢ Fornecer suporte ao desenvolvimento de sistemas, ndo s6 na
aplicagéo de scripts de dados, como também na utilizagiio de técnicas, ferramentas e
performance dos SQL; * Apoiar a instalagdo e manutengdo dos servidores de Banco
de Dados; * Monitorar o desempenho dos sistemas gerenciadores de banco de dados;
Acompanhar testes de performance de sistemas no quesito desempenho dos sistemas
gerenciadores de banco de dados; * Atuar, juntamente com integrantes da 4rea de
suporte, no emprego de técnicas de seguranga e confiabilidade das bases de dados;
Apoiar &s equipes envolvidas no processo de coordenagio e controle das mudangas na
area de tecnologia da informagdo, planejamento de TI, qualidade de software e testes
de sistemas, no que se referir aos SGBD das bases de dados corporativas; * Subsidiar
administradores de dados e desenvolvedores, quanto as limitagdes dos SGBD
utilizados; « Instalar e configurar softwares de monitoramento e performance de
banco de dados; * Efetuar monitoragdo dos ambientes operacionais utilizados pelos
SGBD; » Definir e gerar relatorios de acompanhamento e monitoragdo das bases de
dados; * Definir, em conjunto com a geréncia de dados, parAmetros minimos de
performance a ser seguido pelas SQL em produgdo; « Avaliar e testar a performancg/.
de SQL antes de entrar em produgdo; « Criar e manter atualizada a base de dados IZ
estatisticas histdricas de utilizagdo de banco de dados, como: consumo de disco,

utilizagdo de memoria, acessos, entre outros; identificar os riscos de seguranga,
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analisar o impacto e definir a estratégia de continuidade; » Manter atualizados os
bancos de conhecimentos da administragdo do banco de dados ou outro(s) a ser (em)
utilizados na SEPLAG; * Atuar nas atividades ligadas a manuten¢ido das bases
dimensionais (Data Analyst) da SEPLAG. e« Elaborar planos e detalhar os
procedimentos de contingéncia e recuperagio de base de dados; + Testar
periodicamente agdes do plano de continuidade de negocios pertinentes a
administragdo de dados; ¢ Manter atualizadas, toda e qualquer documentagio,
principalmente os procedimentos operacionais padrio da administragdo de banco de
dados; ¢ Validar, em conjunto com a Administragio de Dados da SEPLAG os
modelos de dados relacionais e dimensionais; * Acompanhar a confecgdo de modelos
de dados dos sistemas corporativos; * Fornecer suporte ao desenvolvimento de
sistemas, no que tange as melhores técnicas, ferramentas e alternativas de solugéo de
dados, visando a criagio/manutengio de bases de dados em conformidade com o
padrdo SEPLAG; <+ Manter atualizadas, toda e qualquer documentagio,
principalmente os procedimentos operacionais padrio da administra¢do de dados; *
Manter atualizados os bancos de conhecimentos da administragio de dados; e
Desenvolvimento/Manutengéo/evolugdo de aplicativos nas seguintes linguagens de
programagdo: Java, C#, PHP, Python; ¢ Realizar outras tarefas, ndo especificadas

acima, inerentes a fun¢fo.

REQUISITOS: Curso Superior na area de informdtica ou em 4rea equivalente

(tecnologia da informagfo);

ATRIBUICOES: Codificar programas de computagdo, conforme especificado, em
qualquer linguagem; elaborar diagramas/fluxogramas de légica para fins de
documentagio e/ou construgio de programas, prestar assisténcia técnica na utilizagdo
de recursos de informadtica, atuar na causa bésica de problemas e na padronizagdo de
solugdes, conhecer e aplicar os requisitos de seguranca das informagdes e df)'/s:/-
sistemas de informagdo; e executar outras atribui¢des da mesma natureza e nivelde |

complexidade correspondente a0 emprego. Desempenhar atividades especializadas de
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cargter técnico-cientifico, criativo e artistico, com vistas a concepg¢do e
desenvolvimento de projetos de objetos e mensagens visuais que equacionam
sistematicamente dados ergondmicos, tecnoldgicos, econdmicos, sociais, culturais e

estéticos que atendam concretamente as necessidades humanas.

REQUISITOS: Nivel Médio

ATRIBUICOES: Compreende o conjunto de atribuigdes destinadas ao
desenvolvimento ¢ manutengdo de sistemas informatizados, assim como realizar
instalagdo e manutengdo de software e hardware; controlar e monitorar ambiente
operacional de rede de computadores; receber e transmitir dados: executar
implantagéo fisica de projetos de rede de computadores; prestar assisténcia técnica na
instalagdo e utilizagdo de equipamentos de informatica: desenvolver rotinas
operacionais; prestar suporte ao usudrio; realizar comunicag¢do entre dispositivos;

operar sistemas de dudio e video; executar outras atribuicdes afins.

REQUISITOS: Nivel Médio Técnico na area de informatica.

ivo e passivamente, e
promover sua defesa em todas e quaisquer agdes; promover a cobranga judicial e
extrajudicial da divida ativa dos demais créditos do Municipio; elaborar informagdes
a serem prestadas pelas autoridades do Poder Executivo em mandatos de seguranga
ou mandatos de injungdo; emitir parecer sobre matérias relacionadas com processos
judiciais em que o Municipio tem interesse; apreciar previamente os processos de
licitagBio, as minutas de contrato, convénios, acordos e demais atos relativos a
obrigagbes assumidas pelos ¢rgdos da administragdo direta do Poder Executivo:
apreciar todo e qualquer ato que implique alienagdo do patriménio imobiliaric
municipal, bem como autorizagfo, permissdo e concessdo de uso; subsidiar os dex@/s,

orgdos em assuntos juridicos e desempenhar outras fungdes correlatas.
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REQUISITOS: Nivel Superior em Direito e inscri¢io na OAB,

ATRIBUICOES: Utilizar instrumentos para diagndstico e sociocultural da
comunidade de sua atuagdo; executar atividades de educagdo para a saude individual e
coletiva, registrar para controle das atribui¢des de satide, nascimentos, 6bitos, doengas
¢ outros agravos de satde; estimular a participagdo da comunidade nas politicas
publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida a familia, realizar visitas
domiciliares periédicas para monitoramento de situagio de risco as familias,
participar ou promover agdes que fortalegam os elos entre o setor de satde e outras
politicas publicas que promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades
pertinentes a fun¢do do Agente Comentario de Saude. Além das atribuicdes descritas,
séo atribuigdes minimas desta categoria profissional, utilizada no programa de satde
da familia, de acordo com as especificidades locais: I — desenvolver agbes que
busquem a integragdo entre as equipes de satide e a populagiio adscrita a Unidade
Basica de Satude — UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho
de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; II — trabalhar
com adstri¢do de familiares em base geograficas definidas, a microdrea; I1I — estar em
contato permanente com as familias desenvolvendo agdes educativas visando a
promog¢do da salde e a prevengdo das doencas de acordo com o planejamento da
equipe; IV- cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter os cadastros
atualizados; V — orientar familiares quanto a utilizagdo dos servigos de saude
disponiveis; VI — desenvolver atividades de promogdo a satde de prevencdo das
doengas e de agravos e de vigildncia & saide por meio de visitas domiciliares e de
agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a
equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situagdo de risco; VII —
acompanhar por meio de visita domiciliar todas ad familias e individuos sob sias
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; e VIIé
cumprir com as atribuigdes atualmente definidas na LEI 11.350/06, ou a legislagdo

que vier a substitui-la.
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REQUISITOS: Nivel Médio.

ATRIBUICOES: Executar os servigos de desinfecgfio em residéncias, para evitar a
proliferagdo de insetos e animais pegonhentos, desenvolver atividades inerentes ao
combate & doenga de Chagas, esquistossomose, dengue outras doengas, proferir
palestras em escolas publicas e associagdes comunitarias com a finalidade de
melhorar os habitos e prevenir doengas; zelar pela conservagdo dos materiais e
equipamentos sob sua responsabilidade; atender as normas de seguranca e higiene do

trabalho e realizar outras tarefas afins.

REQUISITOS: Nivel Médio.

ATRIBUICOES: Auxiliar o médico, acompanhando-o no tratamento dos pacientes e
observando a evolugdo da doenga; controlar o pulso, respiragio, medir e registrar a
temperatura, aplicar injeg¢des, soro, cuidar da esterilizagio dos instrumentos,
manusear instrumentos cirtrgicos; fazer curativos; preocupar-se com o conforto
material e espiritual do enfermo; auxiliar os pacientes de doengas fisicas ou mentais;
atender as normas de seguranga e higiene do trabalho e do paciente; realizar outras

tarefas afins.

REQUISITOS: Nivel Médio e Habilitagdo especifica na area.

ATRIBUICOES: Atender e cadastrar pacientes; fazer colheitas de amostras e outros
materiais, utilizando técnica especial, instrumentos e recipientes apropriados, para
possibilitar exames dessas substancias; efetuar registros das coletas realizadas em
pacientes, classificar, ordenar, fracionar e distribuir amostras para analise. 4. Auxiliar
na realizagdo de varias tarefas de laboratorio; Selecionar material e equipamentos?a |

serem utilizados em aulas préaticas, pesquisas e extensdo; utilizar recursos de
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informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.

REQUISITOS: Nivel Fundamental.

" ATRIBUICOES: Cuidar da limpeza da

postos de saude e dependéncias que fazem parte da Secretaria Municipal de Satde e

Vigilancia Sanitdria; zelar pela conservagdo e manutencio dos mesmos: higienizar
vestudrios e outros tecidos; transportar material de apoio de seus respectivos
departamentos e secretarias; acondicionar o lixo em recipiente préprio para coleta; dar
apoio as agdes de carater social ou de saude; desenvolver outras atividades pertinentes
ao cargo.

REQUISITOS: Nivel Fundamental.

RIUIS: Higienizar utensili,equipamn e éresicas .. Servigo de
Nutri¢do e Dietética, nos diferentes servigos vinculados a4 Fundagiio de Saide de
Novo Hamburgo. Fazer o pré-preparo de alimentos e o preparo de pequenas refeigdes.
Realizar o preparo de formulas lacteas, sondas e hidratantes em geral. Proporcionar e
distribuir refei¢des normais e especiais.

REQUISITOS: Nivel Médio e Habilitagdo especifica na drea.

ARIBUIS: rientar 0s pament sbregiee ucal, marar cosultas;
preencher e anotar fichas clinicas; manter em ordem arquivo e fichario; controlar o
movimento financeiro; revelar e montar radiografias intraorais; preparar o paciente
para o atendimento, auxiliar no atendimento ao paciente; instrumentar o cirurgido-
dentista e o técnico em higiene dental junto a cadeira operatéria; promover
isolamento de campo operario, manipular materiais de uso odontolégico; selecionar
moldeiras, confeccionar modelos em gesso, aplicar métodos preventivos para control/
de carie dental; proceder a conservagio e a manutengdo do equipam

odontologico, sempre sob a supervisdo do cirurgido-dentista ou do técnico em higiene
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dental.

REQUISITOS: Nivel Médio e registro no CRO como ACD

vas

| ATRIICE Curso profissionalizante em rotinas administrativas e/ou assistente

administrativo hospitalar, Informatica avangada. - Realizar atividades de apoio

administrativo e assessoria a chefia do servigo.

REQUISITOS: Ensino Médio.

ARIBU OES: Executar tarasuais e repiivas de tendlmt ubllco, a
pacientes e aos acompanhantes; executar servigos de apoio em programas de
vacinagdo, exames preventivos ou atendimento as criangas, parturientes ou idosos;
atender diretamente em portarias, recepgdes; proceder anotagdes de ficharios, livros e

executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS: Ensino Médio, cumprir todos os requisitos exigidos no edital de

selegdo, aprovagdo em concurso publico.

ARIBCOS xecut efa

tratamento odontolégico; participar do treinamento de atendente de consultérios

0

técnico ao cirurgido-dentista n

dentarios; colaborar nos programas educativos de saude bucal; colaborar nos
levantamentos e estudos epidemioldgicos; auxiliar o cirurgido-dentista no tratamento
da satide bucal do paciente, assistindo-o em consultério, no laboratério de protese
odontologica; participar de campanhas comunitérias preventivas e tratamento das
doengas bucais; proceder 4 conservagio e a manutengdo do equipamento
odontolégico; colaborar em atividades didatico-cientificas e na orientagio de
atendimento a pacientes; efetuar tratamento de descarte de residuos de materiais de

seu local de trabalho; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou
critério de seu superior.

REQUISITOS: Ensino Médio Técnico em Satide Bucal e registro no CRO
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ATRIBUICOES: Conduzir, posicionar e aplicar fatores radiograficos para a
realizagdo de exames radiologicos simples e contrastados: operar a cdmara escura
para revelagdo de filmes, carregando de chassis e reposi¢do de material para
atividades didrias. Realizar trabalhos em cdmera clara classificando peliculas
radiograficas quanto & identificagdo e qualidade da imagem, controlando filmes
gastos e eventuais perdas, e registrando o servi¢o e distribui¢do de exames pelos
demais técnicos. Participar de plantdes diurnos e noturnos e atividades didrias,
quando solicitado. Realizar exames na clinica radiolégica para pacientes
ambulatoriais ¢ de emergéncia; comparecer as reunides técnico-cientificas e
administrativas quando solicitado, executar outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITOS: Nivel Médio Técnico em Radiologia e registro no CRTR

BUOE: per aelhos ‘de Raios X acionando seus comandos
observando instrugdes de funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade
correta; Preparar equipamento, sala de exames e material, averiguando condigdes
técnicas e acessorias necessérias; Preparar pacientes para exame; Prestar atendimento
aos pacientes, realizando as atividades segundo normas e procedimento de
biosseguranga e codigo de conduta; Atribuir imagens no sistema, zelando pela
qualidade das imagens; Realizar o processamento e a documentagdo das imagens
adquiridas; Controlar radiografias realizadas, registrando nimeros, discriminando tipo
€ requisitante; Manter equipamento e a unidade de trabalho organizada, zelando pela
sua conservagdo e comunicando ao superior eventuais problemas; Participar de
programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de

atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras

tarefas compativeis com a exigéncias para o exercicio da fungéo;

REQUISITOS: Ensino Médio; Formagdo especifica legalmente reconhecida
Inscrigio no Conselho de Classe 7
. nscq,o no 0 o de Cla - - | P

ATRIBUICOES: Fazer coleta de amostras e dados em labor
de campo. Elaborar a analise de materiais e substincias em geral, utilizando métodos

especificos para cada caso. Efetuar registros das andlises realizadas. Preparar
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reagentes, pegas, circuitos e outros materiais utilizados em experimentos. Proceder a
montagem e execugdo de experimentos para utilizagio em aulas experimentais e
ensaios de pesquisa. Auxiliar na elaboragio de relatérios técnicos e na computagdo de
dados estatisticos, reunindo os resultados dos exames e informagdes. Selecionar
material e equipamentos a serem utilizados em aulas praticas, pesquisas e extensdo.
Dispor os elementos biologicos em local apropriado e previamente determinado,
montando-os de modo a possibilitar a exposigdo cientifica dos mesmos. Zelar pela
limpeza e conservago de vidrarias, bancadas e equipamentos em geral dos
laboratérios de pesquisa e didaticos. Controlar o estoque de material de consumo dos
laboratérios. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

REQUISITOS: Nivel Médio e Habilitagio especifica na area.

0 no tratamento dos pacientes e

| ARIIOES. Auxiliar . 1co, acopanhd-
observando a evolugdo da doenga; controlar o pulso, respiragdo, medir e registrar a
temperatura, aplicar injegbes, soro, cuidar da esterilizagio dos instrumentos,
manusear instrumentos cirtrgicos; fazer curativos; preocupar-se com o conforto
material e espiritual do enfermo; auxiliar os pacientes de doengas fisicas ou mentais:
atender as normas de seguranga e higiene do trabalho e do paciente; realizar outras

tarefas afins.

REQUISITOS: Nivel Médio e Técnico em Enfermagem e registro no COREN

ATRIBUICOES: Execugio de todas as atividades correlatas a ortopedia com
especial énfase aos processos de imobilizagdes com gesso ou outros materiais
proprios, atendendo a determinagdes e orientacdes médicas. Execugdo dos registros
necessarios para fins de controle ¢ estatistica, além do preenchimento dos formuldarios

necessarios demais atividades afins. /

REQUISITOS: Nivel Médio Técnico em Imobilizagdo Ortopédica.
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ATRIBUICOES: Atuagio em pesquisa, prevengdo, avaliagdo e terapia
fonoaudiolégica, na drea da comunicacio oral e escrita, voz e audi¢do, bem como em

aperfeigoamento dos padrdes da fala e da voz, demais atividades inerentes ao cargo.

REQUISITOS: Nivel Superior em Fonoaudiologia e registro no CRFa

ATRIBUICOES: Atender diversas consultas médicas em ulari otai
unidades sanitdrias e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares; examinar
servidores publicos municipais para fins de controle de ingresso, licenca e
aposentadoria; preencher e assinar laudos de exames e verificagfo; fazer diagndstico e
recomendar a terapéutica indicada para caso; prescrever regimes dietéticos;
prescrever exames laboratoriais, tais como: sangue, urina, raio-a e outros: encaminhar
casos especiais a setores especializados; preencher a ficha unica individual do
paciente; preparar relatérios mensais relativos as atividades do cargo; orientar

cuidados com medicina comunitéria, executar outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITOS: Nivel Superior em Medicina e registro no CRM,

TRIBS: Atender diversas “consultas médicas em batério! ospis,
unidades sanitarias e efetuar exames médicos em escolas e pré-escolares; examinar
servidores  plblicos municipais para fins de controle de ingresso, licenga e
aposentadoria, preencher e assinar laudos de exames e verificagdo: fazer diagndsticos
¢ recomendar a terapéutica indicada para o caso: prescrever regimes dietéticos;
prescrever exames laborais tais como: sangue, urina, raio x e outros, encaminhar
casos especiais a setores especializados; preencher a ficha unica individual do
paciente; preparar relatérios mensais relativos as atividades do cargo; orientar

cuidados com medicina comunitaria, executar outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITOS: Nivel Superior em Medicina com residéncia e/ou especializagio em

cardiologia e registro no CRM.

s e de

ATIOES: Realizar avliacﬁ ciniu'gica irgs pré - marcada

urgéncia ¢ emergéneia, preencher a ficha Unica individual do paciente; preparar

7
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relatérios mensais relativos as atividades do cargo; orientar cuidados com medicina

comunitdria executar outras tarefas correlatas ao cargo

REQUISITOS: Nivel Superior em Medicina com residéncia e/ou especializacdo em

cirurgia geral e registro no CRM.

|

as em ambulatério, ho

ARIBICOES: Atender diversas cons
unidades sanitarias e efetuar exames médicos em escolas e pré-escolares; examinar
servidores  publicos municipais para fins de controle de ingresso, licenga e
aposentadoria, preencher e assinar laudos de exames e verificagdo: fazer diagndsticos
e recomendar a terapéutica indicada para o caso: prescrever regimes dietéticos:
prescrever exames laborais tais como: sangue, urina, raio X e outros, encaminhar
casos especiais a setores especializados; preencher a ficha Unica individual do
paciente; preparar relatérios mensais relativos as atividades do cargo; orientar

cuidados com medicina comunitéria, executar outras tarefas correlatas ao cargo.

spitais,

REQUISITOS: Nivel Superior em Medicina com residéncia e/ou especializagio em

ortopedia e registro no CRM.

unidades sanitarias e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares; examinar

servidores publicos municipais para fins de controle de ingresso, licenca e
aposentadoria, preencher e assinar laudos de exames e verificagfo, fazer diagnéstico e
prescrever exames laborais, tais como: sangue, urina, raio x e outros. encaminhar
casos especiais a setores especializados; preencher a ficha unica individual do
paciente; preparar relatérios mensais relativos as atividades do cargo; orientar

cuidados com medicina comunitaria, executar outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITOS: Nivel Superior em Medicina com residéncia e/ou especializagdo em

BS: Aender di

unidades sanitdrias e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares; examinar
servidores publicos municipais para fins de controle de ingresso, licenga e

aposentadoria, preencher e assinar laudos de exames e verificago, fazer diagnostico e
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prescrever exames laborais, tais como: sangue, urina, raio x e outros, encaminhar
casos especiais a setores especializados; preencher a ficha tnica individual do
paciente; preparar relatérios mensais relativos as atividades do cargo; orientar

cuidados com medicina comunitéria, executar outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITOS: Nivel Superior em Medicina com residéncia e/ou especializagdo em

psiquiatria e registro no CRM.

| ATOES: Reallzar e interpretar exames radolc')gicos de todas as partes do -
corpo humano; realizar exames radiolégicos simples e contrastados exames
radiologicos de cavidade abdominais, tais como: esdfago, estdmago, duodeno,
intestino delgado e grosso, vesicula biliar, rins, ureteres, bexiga, uretra, Utero e
anexos; realizar exames radiolégicos e contratados de estruturas vasculares, tais como
angiografias. Participar de reunides para debates dos casos em tratamento; preencher
fichas de pacientes; participar de juntas médicas, solicitar exames especializados,
executar outras tarefas semelhantes; comparecer as reunides técnico-cientificas e

administrativas, quando solicitado, executar outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITOS: Nivel Superior em Medicina com residéncia e/ou especializagdo em

radiologia e registro no CRM.

{
.<
i
i

i

ATUICOES: Prestar assessoramento técnico aos criadores do unicipio

sobre o
modo de tratar e criar os animais; Exemplos de Atribuigdes: Atuar em questdes legais
de higiene dos alimentos ¢ 0 no combate as doengas transmissiveis dos animais;
estimular o desenvolvimento das criagdes jé existentes no Municipio, bem como a
implantagdo daquelas economicamente mais aconselhdveis ou vidveis: instruir os
criadores sobre questdes de técnica pastoril; realizar exames, diagnésticos e
aplicagdes de terapéuticas veterindrias, inclusive as cirlirgicas; atestar o estado de
sanidade de produtos de origem animal; fazer vacinagdo antirrdbica em animais e
orientar a profilaxia da raiva; pesquisar necessidades nutricionais dos animais; estudar

métodos alternativos de tratamento e controle das enfermidades dos animai

responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execu¢do das atividades |

proprias do cargo; realizar tarefas correlatas que visem planejar e executar programas

de defesa sanitaria, protegdo, desenvolvimento e aprimoramento das questdes
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atinentes a drea veterindria; atuar em conformidade com o regulamento de sua

profisséo.

REQUISITOS: Nivel Superior em Veterinaria fornecido por instituicdo de ensino

superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo e Cultura. Registro regular no

ABUICS: sevolver progr prevengio conveiads
Municipio, exercer fungdes relacionadas com o tratamento buco-dental e cirurgia,
fazer diagnosticos determinando o respectivos tratamento, executar as operagdes de
protese em geral e da profilaxia dentéria, fazer extra¢do de dentes e de raizes, realizar
restauragdes e obturagdes, preparar, ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas e
trabalhos de pontes, proceder a interpretagdo dos resultados de exames laboratoriais,
microscopicos, bioquimicos e outros, fazer radiografias de cavidade bucal e da regido

craniofacial, bem como interpreta-las, realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

:

BCO Realizar dignosico icol(’)gco através de entrvis

observagéo e testes, com vistas a prevengio e tratamento de problemas de ordem
existencial, emocional e mental; realizar atendimento familiar para orienta¢do ou
acompanhamento psicoterapico, realiza atendimento a criangas com problemas
emocionais, psicomotores e psicopedagdgicos; acompanhar psicologicamente a
gestante durante a gravidez e o puerpério para fornecer apoio emocional e
informagdes. além de conscientizagdio e integragio das vivéncias corporais proprias
dessas fases; preparar psicologicamente pacientes para cirurgias, para exames que
constrangem fisica e psicologicamente e para alta hospitalar; promover a adaptacdo
de pacientes ao ambiente hospitalar; trabalhar a situagdo de debilidade emocional, em
fase de momentos criticos inerentes 4 vida, inclusive de doengas em fases terminais;
participar da elaboragdo de programas de pesquisa sobre a satide mental da
populagdo: criar e sistematizar tecnologias proprias dirigidas ao treinamento £
saude, particularmente em satiide mental, com objetivo de qualificar o desempenho

das vérias equipes, participar da elaboragdo de programas educativas e de treinamento
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em saide mental, em nivel de atengdo primdria, em instituigdes como; escolas |,
creches, asilos, sindicatos, associagdes, instituicdes de menores, penitenciarias,
entidades religiosas dentre outros, colaborar em equipe multiprofissional no
planejamento das politicas de satide, em nivel de macro e microssistema, coordenar e
supervisionar as atividades de psicologia em instituigdes ou estabelecimentos
destinados ao tratamento psicologico ou que se incluam em suas atividades; realizar

pesquisas visando a construgdo e a amplia¢io do conhecimento teérico e aplicado, no

campo da saude.

TUICOES: vaar o est utricioal do cnte,

clinico, exames laboratoriais, anamnese alimentar ¢ exames antropometricos;

Estabelecer a dieta do cliente, fazendo as adequagdes necessérias; Solicitar exames
complementares para acompanhamento da evolugfio nutricional do cliente, quando
necessdrio; Prescrever complementos nutricionais, quando necessario; Registrar em
prontuario do cliente a prescrigdo dietoterdpica, a evolu¢do nutricional, as
intercorréncias e alta em nutrigdo; Promover orientacdo e educagdo alimentar e
nutricional para clientes e familiares; Elaborar e/ou controlar programas e projetos
especificos de assisténcia alimentar a grupos vulnerdveis da populagdo; Integrar a
equipe multidisciplinar, com participagio plena na atengdo prestada ao cliente;
Participar do planejamento e execugdio de treinamento, orientagdo, supervisio e
avaliagdo de pessoal técnico e auxiliar; Colaborar com as autoridades de fiscalizagdo
profissional e/ou sanitéria; Desenvolver estudos e pesquisas relacionadas & sua 4rea
de atuagdo; Colaborar na formagio de profissionais na 4rea da satde, orientando
estagios e participando de programas de treinamento; Efetuar controle periddico dos

trabalhos executados.

REQUISITOS: Ensino Superior em Nutricdo e registro no CRN —
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ATRIBUICOES: Planejar, orientar e acompanhar as atividades pedagégicas
desenvolvidas nos estabelecimentos de ensino sob sua supervisio; planejar,
executar e avaliar sistematicamente, a a¢o pedagdgica com o corpo administrativo e
docente, orientar as pesquisas e experiéncias pedagdgicas, bem como coordenar sua
execucdo a divulgagdo; supervisionar cursos de atualizagdo para o corpo docente,
promover reunides e orientar o trabalho dos orientadores, coordenar programa de
carater civico, cultural, artistico e esportivo, sendo ouvidos os diversos setores da

escola e comunidade; executar outras atividades afins.

REQUISITOS: Nivel Superior em Pedagogia com Licenciatura Plena na drea de

educagdo.

UICS: Exercer trabalhos relacionados com a mpulg:éo de técnicas
visando as modificagdes fisico-quimicas que devem ser submetidos os alimentos.

Tem como fungéo basica, supervisionar e executar, sob dire¢do superior, servigos de

preparagdo de alimentos e treinar o pessoal auxiliar.

REQUISITOS: Nivel Fundamental.

volv

TRIBUICOES: ea]i iiades rotineiras en cqﬁ de trabalhos
de preparagdo e oferecimento de merenda; elaborar a refeicio das criangas na
estrutura da creche ou escola, cozinhando-a de forma adequada e balanceada,
obedecendo aos principios basicos nutricionais; obedecer cardépio elaborado por
técnicos proprios da area de nutri¢do; manter a cozinha em perfeitas condigdes, tais
como : zelo, higiene, organizagdo e manutengdo de forma a preservar em bom estado
os bens do patrimdnio piblico; administrar de forma adequada a guarda dos alimentos

em estoque; preparar e servir a merenda escolar; executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS: Nivel Fundamental. 7

ARIBC ES: Prestar atniento sécio eduaial as ric;doecentes,
orientar a alimentagdo das Criangas/Adolescentes, orientar a higiene pessoal das
Criangas/Adolescentes, afim de evitar a propagagdio e o surgimento de doencas e

piolhos, dentre outros; acompanhar as Criangas até a Instituigio de Ensino, quando




32

necessdrio; participar de reunides escolares ou de cursos que por ventura os abrigados
estejam frequentando, orientar as Criancas/Adolescentes na efetivagdo dos seus
deveres de casa, acompanhar a criangas/Adolescentes aos servigos de satide — médico,
quando solicitado pelo Profissional de Satde, e em casos especificos solicitar a

presen¢a do técnico social, elaborar relatérios diversos, executar outras tarefas

correlatas.

REQUISITOS: Ensino Médio a nivel de Magistério

ATIGE labo 0 de ac;o do rvigdeorina(;z"io educcil,
partir do plano global da escola, assistir as turmas realizando entrevistas e
aconselhamentos encaminhando, quando necessario, a outros profissionais; orientar o
professor na identificagdo de comportamentos divergentes dos alunos, levantando e
selecionando em conjunto, alternativas de solugdo a serem adotados; promover
sondagem de aptiddes e oportunizar informagdo profissional, participar da
composigdo, caracterizagdo e acompanhamento das turmas e grupos de alunos,
integrar o processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou
indiretamente as escolas, sistematizar as informagdes correlatas necessarias ao

conhecimento global do educando, executar tarefas afins.

REQUISITOS: Nivel Superior em Pedagogia com habilitagdo e/ou especializagéio

em Orientagdo Educacional.

RIBUIO Ministrar aulas de ciplas com

_
transmitindo os contetdos teérico-praticos pertinentes, por meio de explicagdes,
dinamica de grupo e outras técnicas didaticas e desenvolvendo trabalhos de pesquisas
correlatas para possibilitar o pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua
atuagdo responsdvel como cidaddo participante da sociedade; estudar o programa a
ser desenvolvido, analisando-o detalhadamente para inteirar-se do conteudo e fazer o
planejamento do curso; preparar o plano de aula, determinando a metodologia a ser
seguida com base nos objetivos visados, para obter o roteiro que facilite a dinmic
do curso; selecionar e preparar o material didatico, valendo-se dos prépr'&’s'—

conhecimentos ou examinando obras publicadas para alcangar o melhor rendimento
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do ensino; orientar a classe na realizagdo de trabalhos de pesquisa nas mais diversas
areas do conhecimento, determinando a metodologia a ser adotada, para desenvolver
nos alunos a compreensio e favorecer a sua autorrealizagdo; ministrar aulas da
disciplina de sua especializagdo; aplicar exercicios praticos complementares,
incentivando a classe & comunicagdo oral, escrita ou através de discussdes
organizadas, possibilitando aos alunos a fixagdo dos conhecimentos transmitidos para
formar um clima propicio a criatividade; elaborar a aplicar provas e outros exercicios

usuais de verificagdo, revendo o contetido.

REQUISITOS: Nivel Superior/Licenciatura Plena em Ciéncias com habilitagdo em

Fisica e Biologia.

aulas de discip do curriculo

"ATRIBUICOES: Minist

transmitindo os contetdos tedrico-praticos pertinentes, por meio de explicagdes,
dinamica de grupo e outras técnicas didaticas e desenvolvendo trabalhos de pesquisas
correlatas para possibilitar o pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua
atuagdo responsavel como cidaddo participante da sociedade: estudar o programa a
ser desenvolvido, analisando-o detalhadamente para inteirar-se do contetido e fazer o
planejamento do curso; preparar o plano de aula, determinando a metodologia a ser
seguida com base nos objetivos visados, para obter o roteiro que facilite a dinAmica
do curso; selecionar e preparar o material didatico, valendo-se dos proprios
conhecimentos ou examinando obras publicadas para alcangar o melhor rendimento
do ensino; orientar a classe na realizacdo de trabalhos de pesquisa nas mais diversas
areas do conhecimento, determinando a metodologia a ser adotada, para desenvolver
nos alunos a compreensdo e favorecer a sua autorrealizagfio; ministrar aulas da
disciplina de sua especializagio; aplicar exercicios praticos complementares,
incentivando a classe 4 comunicacdo oral, escrita ou através de discussoes
organizadas, possibilitando aos alunos a fixagdo dos conhecimentos transmitidos para
formar um clima propicio a criatividade; elaborar a aplicar provas e outros exercicios

usuais de verificagdo, revendo o contetdo. -

Y

REQUISITOS: Nivel Superior de Licenciatura Plena em Ed. Fisica e registro no
CREF
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TRIBC()ES: nisr ulas de silina omonnts 0 uil
transmitindo os contetdos tedrico-praticos pertinentes, por meio de explicagdes,
dindmica de grupo e outras técnicas didaticas e desenvolvendo trabalhos de pesquisas
correlatas para possibilitar o pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua
atuagdo responsavel como cidaddo participante da sociedade; estudar o programa a
ser desenvolvido, analisando-o detalhadamente para inteirar-se do contetido e fazer o
planejamento do curso; preparar o plano de aula, determinando a metodologia a ser
seguida com base nos objetivos visados, para obter o roteiro que facilite a dindmica
do curso; selecionar e preparar o material diddtico, valendo-se dos proprios
conhecimentos ou examinando obras publicadas para alcangar o melhor rendimento
do ensino; orientar a classe na realizagdio de trabalhos de pesquisa nas mais diversas
areas do conhecimento, determinando a metodologia a ser adotada, para desenvolver
nos alunos a compreensdio e favorecer a sua autorrealizagdio; ministrar aulas da
disciplina de sua especializagdo; aplicar exercicios praticos complementares,
incentivando a classe a comunicagdo oral, escrita ou através de discussdes
organizadas, possibilitando aos alunos a fixagdo dos conhecimentos transmitidos para
formar um clima propicio a criatividade; elaborar a aplicar provas e outros exercicios

usuais de verificagdo, revendo o contetido. 7

REQUISITOS: Nivel Superior/ Licenciatura Plena em Geografia. Q,
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ATRIBUICOES: Ministrar aulas de disciplinas componentes do curriculo
transmitindo os contelidos tedrico-préticos pertinentes, por meio de explicagdes,
dinamica de grupo e outras técnicas didaticas e desenvolvendo trabalhos de pesquisas
correlatas para possibilitar o pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua
atuagdo responsavel como cidaddo participante da sociedade; estudar o programa a
ser desenvolvido, analisando-o detalhadamente para inteirar-se do contetido e fazer o
planejamento do curso; preparar o plano de aula, determinando a metodologia a ser
seguida com base nos objetivos visados, para obter o roteiro que facilite a dinamica
do curso; selecionar e preparar o material didatico, valendo-se dos préprios
conhecimentos ou examinando obras publicadas para alcangar o melhor rendimento
do ensino; orientar a classe na realiza¢dio de trabalhos de pesquisa nas mais diversas
areas do conhecimento, determinando a metodologia a ser adotada, para desenvolver
nos alunos a compreensdo e favorecer a sua autorrealizagio:; ministrar aulas da
disciplina de sua especializagdo; aplicar exercicios praticos complementares,
incentivando a classe & comunicagio oral, escrita ou através de discussdes
organizadas, possibilitando aos alunos a fixacdo dos conhecimentos transmitidos para
formar um clima propicio a criatividade; elaborar a aplicar provas e outros exercicios

usuais de verificagdo, revendo o contetido.

REQUISITOS: Nivel Superior/ Licenciatura Plena em Historia.

ATRIBUICOES: Ministrar aulas de disciplinas componentes do curriculo
transmitindo os conteudos tedrico-praticos pertinentes, por meio de explicagdes,
dindmica de grupo e outras técnicas didaticas e desenvolvendo trabalhos de pesquisas
correlatas para possibilitar o pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua
atuagdo responsavel como cidadao participante da sociedade; estudar o programa a
ser desenvolvido, analisando-o detalhadamente para inteirar-se do contetido e fazer o
planejamento do curso; preparar o plano de aula, determinando a metodologia a ser
seguida com base nos objetivos visados, para obter o roteiro que facilite a dinAmica
do curso; selecionar e preparar o material didatico, valendo-se dos proprios

conhecimentos ou examinando obras publicadas para alcancar o melhor rendimenZ‘

do ensino; orientar a classe na realiza¢io de trabalhos de pesquisa nas mais divefsas
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areas do conhecimento, determinando a metodologia a ser adotada, para desenvolver
nos alunos a compreensdo e favorecer a sua autorrealizagdo; ministrar aulas da
disciplina de sua especializagdo; aplicar exercicios praticos complementares,
incentivando a classe a comunica¢do oral, escrita ou através de discussdes
organizadas, possibilitando aos alunos a fixagio dos conhecimentos transmitidos para
formar um clima propicio a criatividade; elaborar a aplicar provas e outros exercicios

usuais de verificagdo, revendo o contetudo.

REQUISITOS: Nivel Superior de Licenciatura Plena em Letras com habilitacdo em

Inglés ou Espanhol.

RIBICO itr aulas isiplns co
transmitindo os contetidos tedrico-praticos pertinentes, por meio de explicagdes,
dindmica de grupo e outras técnicas didaticas e desenvolvendo trabalhos de pesquisas
correlatas para possibilitar o pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua
atuacdo responsavel como cidaddo participante da sociedade; estudar o programa a
ser desenvolvido, analisando-o detalhadamente para inteirar-se do contetido e fazer o
planejamento do curso; preparar o plano de aula, determinando a metodologia a ser
seguida com base nos objetivos visados, para obter o roteiro que facilite a dinimica
do curso; selecionar e preparar o material didatico, valendo-se dos proprios
conhecimentos ou examinando obras publicadas para alcangar o melhor rendimento
do ensino; orientar a classe na realizagéo de trabalhos de pesquisa nas mais diversas
areas do conhecimento, determinando a metodologia a ser adotada, para desenvolver
nos alunos a compreensdo e favorecer a sua autorrealiza¢do; ministrar aulas da
disciplina de sua especializagdo; aplicar exercicios praticos complementares,
incentivando a classe a comunicagdo oral, escrita ou através de discussdes
organizadas, possibilitando aos alunos a fixagio dos conhecimentos transmitidos para
formar um clima propicio a criatividade; elaborar a aplicar provas e outros exercicios

usuais de verificagdo, revendo o contetudo.

mponentes do curriculo

REQUISITOS: Nivel Superior/Licenciatura Plena em Letras,

IGE ‘Ministrar aas de plas onts

do curriculo
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transmitindo os contetidos tedrico-praticos pertinentes, por meio de explicagdes,
dindmica de grupo e outras técnicas didaticas e desenvolvendo trabalhos de pesquisas
correlatas para possibilitar o pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua
atuagdo responsavel como cidaddo participante da sociedade; estudar o programa a
ser desenvolvido, analisando-o detalhadamente para inteirar-se do contetido e fazer o
planejamento do curso; preparar o plano de aula, determinando a metodologia a ser
seguida com base nos objetivos visados, para obter o roteiro que facilite a dindmica
do curso; selecionar e preparar o material didatico, valendo-se dos proprios
conhecimentos ou examinando obras publicadas para alcangar o melhor rendimento
do ensino; orientar a classe na realizagdo de trabalhos de pesquisa nas mais diversas
areas do conhecimento, determinando a metodologia a ser adotada, para desenvolver
nos alunos a compreensio e favorecer a sua autorrealizagdo; ministrar aulas da
disciplina de sua especializagdo; aplicar exercicios praticos complementares,
incentivando a classe & comunicagio oral, escrita ou através de discussdes
organizadas, possibilitando aos alunos a fixacdo dos conhecimentos transmitidos para
formar um clima propicio 4 criatividade; elaborar a aplicar provas e outros exercicios

usuais de verificagdo, revendo o contetdo.

REQUISITOS: Nivel Superior/ Licenciatura em Matemética.

TICOE : Ijar ¢ ministrar o ensino das matérias que compde as faixas de
comunicagdo e expressdo, integragdo social e iniciagdo as ciéncias nas quatro
primeiras séries do Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano, transmitindo os contetdos
pertinentes de forma integrada através de atividades, para propiciar aos alunos os
meios elementares de comunicag¢do e instrui-los sobre os principios basicos da
conduta cientifico-social; Elaborar planos de aula, selecionando o assunto e
determinando a metodologia com base nos objetivos fixados, para obter melhor
rendimento do ensino; Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado,
valendo-se das duas proprias aptiddes, ou consultando o servigo de Orientagao
Pedagogica, para facilitar o processo ensino-aprendizagem; Ministrar aulas)
transmitindo aos alunos conhecimentos elementares de linguagem, matemati

5
ciéncias socias e ciéncias naturais, através de atividades desenvolvidas a partir ée
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experiencias vivenciadas e sistematizadas: proporcionando ao educando o dominio
das habilidades fundamentais ao contato com seus semelhantes a formagdo necessaria
ao desenvolvimento suas potencialidades; Elaborar e aplicar testes, provas e outras
técnicas usuais de avaliagio baseando-se nas atividades desenvolvidas e na
capacidade média da classe para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a
eficdcia dos medidas adotadas; Elaborar fichas comutativas, boletins de controle
relatorios apoiando-se na observagio do comportamento e desempenho dos alunos,
anotando as atividades efetuadas, métodos empregados e o problemas surgidos para
manter o registo de todas as situagdes, com vistas a corri gir as distorgdes existentes.
Organizar solenidades comemorativas de fatos marcantes na vida nacional,
promovendo concursos, debates, dramatizagdes ou jogos para ativar o interesse dos
alunos pelos conhecimentos histdrico-sociais da Patria; debater nas reunides de
planejamento os programas e métodos a serem adotados ou reformulados, analisando

as situagdes da classe sob sua responsabilidade emitindo opinides e apresentando

solugdes adequadas ao caso, executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS: Nivel Superior em Pedagogia.

ATRIBUICOES: Assessorar no planejamento da educagfo municipal, propor
medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino, participar
de projetos de pesquisa de interesse do ensino; participar na elaboragdo, execugdo e
avaliagdo de projetos de treinamento, visando a atualizago do Magistério, integrar o
colegiado escolar e atuar na escola, detectando aspectos a serem redimensionados,
estimulando a participagéo do corpo docente na identificagdo de causas e na busca de
alternativas e solugdes, participar da elaboracio do Plano Global da Escola,
Regimento escolar e das grades curriculares, participar da distribuigfio das turmas e da
organizacio da carga horaria, acompanhar o desenvolvimento do processo ensino —
aprendizagem; participar das atividades de caracterizagdo da clientela escolar,
participar da preparagdo, execugdo e avaliagio de semindrios, encontros, palestras e
sessdes de estudo, manter se atualizado sobre a legislagdo do ensino, prolatar

—1
pareceres; participar de reunides técnico-administrativo-pedagdgicas na escola ,( -

demais 6rgdos da Secretaria Municipal de educagdo, integrar os grupos de trabal@-eA
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comissdes, coordenar reunides especificas, planejar, junto com a diregdo e
professores, a recuperagdo de alunos: participar no processo de integra¢do familia-
escola-comunidade, participar da avaliagio global da escola, exercer a fun¢do de

diretor e vice diretor, quando nela investido, executar outras atividades afins.

REQUISITOS: Nivel Superior em Psicopedagogia ou Ensino Superior/ Licenciatura

Plena em Pedagogia com habilitagéio ou especializagdo em Psicopedagogia.

ARIBICE: Cooenar e ect astasecentes '. engos da

Secretaria; organizar e manter em dia o protocolo e o arquivo escolar, o série/escola e
o registro de assentamento dos alunos, de forma a permitir, em qualquer época, a
verificagdo da identidade e regularidade da vida escolar do aluno; autenticidade dos
documentos escolares; organizar e manter em dia a coletdnea de leis, regulamentos,
regulamentos, diretrizes, portarias, circulares resolugdes e demais documentos; redigir
a correspondéncia que lhe for confiada; lavrar atas e termos nos livros proprios; rever
todo o expediente a ser submetido ao despacho do Diretor; elaborar relatérios e
processos a serem encaminhados as autoridades superiores; apresentar ao Diretor, em
tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados: coordenar e
supervisionar as atividades referentes a4 matricula, transferéncia, adaptagdo e
conclusdo de curso; zelar pelo uso adequado e conservagdo dos bens materiais
distribuidos & Secretaria; manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao servigo;
responder ao Censo Escolar Anual, seja de forma tradicional (caderno) ou digitalizada

(Projeto Presenga — PAC/MEC); realizar outras atividades correlatas com a funcdo.

REQUISITOS: Nivel Médio, v

ATRIBUICOES: Exec

livros raros ou preciosos, mapotecas, publicagdes seriados, bibliografia e referéncia,

armazenar e recuperar informagdes e coloca-las a disposig@o dos usudrios, organizar
fichdrios catdlogos e indices, utilizando fichas padrdes ou processos mecanizados,
para possibilitar o armazenamento, busca e recuperagdo da informacdo; orientar o

usudrio, indicando-lhe as fontes de informagbes para facilitar as consultas;

supervisionar os trabalhos de encadernagio ¢ restauracdo de livros e demais
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documentos, dando orientagdo técnica as pessoas que executam as tarefas, para

assegurar a conservagéo do material bibliografico executar outras tarefas correlatas .

REQUISITOS: Nivel Superior/Licenciatura em Biblioteconomia e registro no CRB

Fa



