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Lei n? 19e 07 do Mées de Maio de 1993.

Dispoe sobre eslrutura Administrativa do

Poder Executivo e da outras providencias|

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO, Estado de
Goias, aprova, e eu, Prefeito Municipal. sanciono a seguinte “Lei:

TETULO - X
Disposigoes Gerais

Art. .12 - A estrutura administrativa do Poder Executivo do Mu
nicipio de Santo Antonio do Descoberto e a definida por esta lei.

"Art. 22 - A diregao superior do Poder Executivo ¢ exercida jols
1o Prefeito! com o auxilio dos Secretarios Municipais e autoridades . ¢
quivalentes.

TITULO I1

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 3% Compoe a estrutura admiﬁistrativa do Poder Executi
VvO!

I - Gabinete do Prefeito-

II - Secretaria da Administracao e Finangas

ITT - Secretaria de Assuntos Sociais e Comunitarios;

IV - Secretaria da Educagao. Cultura, Desporto e Lazer;

V - Secretaria de Saude;

VI - Secretaria de Viagao, Obras e Servigos Urbanos.

VII - Secretaria do Desenvolvimento Economico.

Art. 4° - Compoe a estrutura do Gabinete do Prefeito:

I Chefia de Gabinete;

II - Assessoria Juridica:

ITII - Assessoria Teécnica;

IV « Administragdo Regional do Distrito de Aguas Lindas;
V — Servigo Municipal de Alimentacao Escolar.
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Art. 52 - Compoe a estrutura da Secretaria da Administracao ¢
Finangas:
[ - Departamento de Recursos Humanos, Previdencia e Assisten-

cia Social;

II - Almoxarifado Central;

III - Comissao Permanente de Licitacgoes;

IV - Centro de Processamento de Dados;

V — Departamento da Receita Tributaria;

a ) Coletoria;

b ) Setor de Fiscalizacao;

) Cadastro de Informacoes Economico-Fiscais;
VI - Tesouraria; e

Vil - Departamento de Org¢amento e Contabilidade.

Art. 62 - Compoe a estrutura da Secretaria de Assuntos Soci-
ais e Comunitarios:

I - Coordenacao Técnica; e

{ IT - Coordenacgao de Nucleos Sociais.

Art. 79 - Compoe a estrutura da Secretaria da Educagao, Cult:
ra, Desporto e Lazer: ;

I - Departamento Administrativo:

ol

) Setor de Apoio;

o

) Setor de Transportes;

c ) Almoxarifado;
IT - Supervisdo Pedagogico;

a ) Coordenagao do Ensino na Zona Urbana;
b ) Coordenagao do Ensino na Zona Rural; '
c ) Coordenagao do Ensino no Distrito de Aguas Lindas;

III- Departamento de Cultura; e
IV - Departamento de Esporte.

Art. 82 - Compoe a estrutura da Secretaria de Saude:

é@
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~

I - Hospital Municipal;

" Departamento de Acgoes Basicas de Saﬁde; e
III -~ Conselho Municipal de Saude

IV - Fundo Municipal de saude.

Art. 92 - CompOe a estruturada Secretaria de Viacao, Obras e
Servigos Urbanos; 5

I -~ Departamento de Obras;

II - Departamento de Servigos Urbanos;

a) setor de fiscalizagao de obras e posturas;

b) setor de limpeza publica; e

c) setor de parques, jardins e cemiterios.

\II -~ Departamento Municipal de estradas e rodagem;

‘a) garagem.

Art. 10 - Compoe a estrutura da Secretaria do Desenvolvimento

3§

Economico:

I - Pepartamento de Agricultura; e
II - Departamento de Industria e Comércio. |
IITI - Departamento de Inspecgao Sanitaria de Produtos de ori-'i
gem vegetal e animal.

IV - Conselho de Desenvolvimento Industrial de Santo Antonio’

do Descoberto - CISAD.

TITULO III
DA COMPETENCIA

Art. 11 - Ao Gabinete do Prefeito compete:
I - coordenar as atividades administrativa de apoio e assessd
ramento ao Prefeito;

IT - monitorar as acoes politicas segundo as diretrizes elej
tas pelo Prefeito; e

IIT - avaliar resultados.

I - A chefia de gabinete compete:

I - Gerenciar o expediente do Prefeito;

II - organizar a agenda do Prefeito:

IITI - coordenar as acoes de apoio logistice ao Gabinete;

IV - diligenciar e acompanhar as materias de interesse do

der Executivo junto ao Legislativo; e
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V - Assessorar o Prefeito em assuntos multidisciplinares

2 — A Assessoria Juridica compete:

I - Elaborar projetos de lei, decretos, despachos, portarias’
e outros atos normativos tipicos do Poder Executivo;

IT - patrocinar a defesa, em juizo, dos interessses do Munic]
pio, por determinagao do Prefeito, inclusive nos feitos relativos a Did

vida Ativa;
III - pronunciar-se em processos administrativos que lhe fo-

rem submetidos;

IV - participar nos processos relativos as desapropriacao prq
movidas pelo Municipio, elaborando os atos declaratorios de utilidade

pﬁblica ou interesse social; e

.ticos e de exegese que lhe forem solicitados pelo Prefeito.

3 - A Administragao Regional do Distrito de Aguas Lindas comf
pete a articulacao de todos os setores do Poder Publico Municipal no

, sentido de adotarem uma atuagao uniforme voltada ao desenvolvimento d¢

' referido Distrito.

?

4 - Ao Servico Municipal de Alimentagao Escolar compete:

I - coordenar e executar as atividades da merenda escolar e

II - controlar e supervisionar as atividades das merendeiras

Art. 12 — A Secretaria de Administracao e Finangas compete:

. - . . < -
I - gerenciar e executar a politica de pessoal do Municipio;

. < .
do Municipio;

III - coordenar as atividades do Centro de Processamento de
Dados;

IV - o planejamento, coordenagao e execug¢ao das agoes conta-
beis, financeira, orc¢amentarias, patrimoi}ais e operacionais do Municil

io; 7
P Z;

-

b . . - < -
V - emitir pareceres e elaborar os estudos juridicos hermeney

II - gerenciar e executar a politica de material e patrimonip

Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Descoberto com o Povo
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N

V- a previsao da receita e a fixacao da despeca por exercicio
financeiro,na forma prevista no Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Or

lcamentaria;

VI - o controle interno dos atos e fatos de governo; e

VII -~ proceder os pagamentos das despesas processadas lcgal €
ipreviamente empenhadsas.

| 1 - Ao Departamento de Recursos Humanos, Prevideéncia e Assis-|

-~

tencia Social compete:

I - formular e avaliar as politicas de pessoal e de prevideén-

\

cia e assistencia social dos servidores publicos e seus dependentes; ¢

h

IT - coordenar, planejar, gerenciar e executar cursos e pro-"
gramas de treinamento e aperfeigoamento do pessoal do servigo p&blico.

\

2 - A Comissao Permanente de Licitagoes compete encarregai

ise Jos procedimentos livitatorios de compras e alienagodes.
3 - Ao Almoxarifado Central compete:

I - executar as ac¢oes tipicas de almoxarifado; e

II - promover o tombamento, controle, acompanhamento, e guar-

* - . * - . . ~ - < .
“1 dos bens moveis, imoveis, semoventes, direitos e agoes do Municipioj
4 - Ao Centro de Processamento de Dados compete:

I - manter arquivo informatizado dos bens, processos e infor-

‘. macoes necessarios ao bom andamento dos servigos publicos;

L

i II - emitir os relatorios, documentos e listagens que lhes f
ram solicitados;
IV - executar outras atividades que lhe forem preprias ou af

tribuidas.
5 — Ao Departamento da Receita Tributaria compete:

I - a arrecadacao dos impostos, taxas e contribuigoes de me

lhoria a cargo e responsabilidade de acao fiscal do Municipio;

s

II - promover as avaliagoes necessarias a incidencia de tri-

e N L | S SO S A AP\ B I 1 3

butos?

e v
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.IIT - elaborar a Planta de Valores Imobiliarios.
6 - A tesouraria, compete proceder os pagamentos das despe-"'

sas processadas, legal e previamente empenhadas.
7 - Ao cadastro de informagoes economico-fiscal compete man
ter, permanentemente atualizado, cadastro e informac¢oes economico-fis

cals dos contribuintes.

8 - Ao Departamento de Orgamento e Contabilidade, compete:

<

2 . : . 1 ¢

I - a previsao da receita e a fixagao da despesa por exercil-—
cio financeiro, na forma prevista no Plano Plurianual e lei de Diretri
zes Orgamentaria;

\

111 - & escrituragao dos atos e fatos contabeis havidos na e-
xecucao financeira e orgamentéria o do Municipio;
\ III - registro e atualizagao dos valores contabeis do patrid
monio publico;
» IV,~ fornecer os relatoérios informativos de interesse das er
tidades p&hlicas, em especial do Tribunal de Contas dos Municipios dd
Estado de Goiés, e dos contribuintes; e
V - elaborar as contas mensais e anuais do municipio, nos

pragos e na forma de lei e da Constituicao do Estado de Goias.

Art. 13 - A Secretaria de Ag¢ao-Social compete o planjamento!
e i ~ & ~ > JEm ~ :
coordenagao, implantagao e implantagao das politicas de promogao Soci=

. < .
al no Municipio.

1 - A coordenacao técnica compete planejar e coordenar tecnf
camente os programas de atuagao das pastas, bem como prestar assessore
mento quando designando, aos projetos e atividades de iniciativa da cg
munidade.

2 - A coordenacao de nucleos sociais compete coordenar as a-

tividades dos nucleos, e apoio-los em termos de pessoal e suprimentos;

Art. 14 - A secretaria da Educacgao, cultura, Desporto e La-

zZer o compete:
I - Supervisionar as atividades de planejamento, execugao e

g ~ RN T SN

acompanhamento da politica de educagao do municipio;
;PR - B b

II - Coordenar e executar a politica de incentivo as artes ¢

8 cultura; e
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IIT - coordenar e executar as politicas de incentivo a prati
ca desportiva. :

1 - Ao Departamento Administrativo compete:

I - controle do pessoal da pasta;

II - execugao de atividades relativas as secretarias das es-
colas municipais; B

ITI - prover as escolas de material pedagégico e de consumo'

necessarios a sua atuagao; e
\

IV - exercer a guarda e conservacao das unidades escolares;e

\

.V - a manutengao, guarda e controle da frota da Secretaria '
da. Educacao.

2 - Ao Departamento Pedagégico compete:
If— as atividades de planejamento, gerenciamento, execugao e
acompanhamento pedagégico;
IT - planejar, elaborar e supervisionar os programas de edu-

~ X ‘ .
€acao nos diversos niveils; e

III - apoiar as atividades tecnicas desenvolvidas nas esco-'

las municipais.
3 - Ao Departamento de Cultura compete:

~ < - . .
I - o controle e a execu¢ao da politica de incentivos as ar-

tes e a cultura; e

IT - a manutencgao, conservagao e organizag¢ao da Biblioteca '

Publica-

4 — Ao Departamento- de Esportes compete coordenar e fiscali-

zar e atuagao dos setores de esportes e de lazer.

Art. 15 - A Secretaria de Saude compete o planejamento, a cd

~ 4 ~ ~ < o ’ - < .
ordenacao, a supervisao e execugao das politicas de saude do Municipig

I - Bem com: coordenar e executar o atendimento ambulatorio,
nos postos de saude; f/

47
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. ; % : - i
IT - apolar as agoes e campanhas preventivas de saude do Estg
do e da Uniao;

ITI - exercer a vigilancia e fiscalizacgao e controle das con-
digoes sanitarias e de higiene nos estabelecimento abertos ao publico:e
IV - executar as atividades de protecgdo a saude da populacgio’
mediante o controle as doencas de massa.
Art. 16 A Secretaria de viagao, Obras e Servicos Urbanos cdm
<
pete}
I a construgao. pavimentagao e conservacao das vias publi

cas, e o rontrole da frota municipal;

v II - planejar. coordenar, executar supervisionar e fiscali-|
zar as pdliticas municipais de habitagao, urbanismo e meio ambiente.

¥

% 5 AR guarda, conservag¢ao e administracgao de parques, jar-

dins e cemiterios;

~IV'- a administrac¢ao. guarda, conservacgao do terminal rodovi$

rio, das feiras e mercados;

-~ & ~ < .
V - a coordenag¢ao, planejamento e execugao das politicas de

fiscalizagao de posturas e edificacgoes.
1 - Ao Departamento Municipal de Estradas de Rodagem compete
I - a construcao, pavimentacao e conservacao das vias publi-
cas; e

II - compete o controle, guarda, conservagao e manutengao de
» - . . L4 . ~ ~

frota de velculos, maquinas e equipamento do municipio. a excegao dos
tombados para a Secretaria de Educagao, Cultura Desporto e lazer.

2 - Ao Departamento de Obras compete executar as obras de en
-~ o3 - - « € . .
genharia realizadas por administracao propria do municiipio acompanhar
e fiscalizar a execugao por terceiros.
3 - Ao Departamento de Servigos Urbanos compete:

- - - - -~ - '
I - executar as politlcas, diretrizes e acoes de urbanismo

habitacao e meio ambiente;
1T - conservar e manter a rede de iluminagao publica;

III - coordenar e supervisionar os servigos de limpeza publl

ca;

. _ .




Estado de Golds Sdministrando

Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Descoberto com o Jovo
Area Especial - Entre Quadras 41/42 - Fones 626.1262 - CEP 72900-000 - Centro
CGC-MF 00.097.857/0001-71 2 1993 a 1298

e de manutencao de parques, jardins e cemiterios; e

IV - coordenar, orientar e executar 'os servigos de fiscali-
zagao de obras e posturas.

Art. 17 - A Secretaria de Desenvolvimento EconOmico compete:

I'- o planejamento, coordecnacao e execucao das politicas de

fomento a atividade agropecuaria; 8
2 ~ ~ < .
1 ITI - o planejamento, coordenagao e execugao das politicas de
controle fitossanitario e de zoonoses; e

' III - supervisionar, coordenar e executar as agoes de fomen-
to e apoio a‘Industria e Comercio, bem como a manuten¢ao e organizacgao
de Banco de dados Economicos e Sociais.

"IV - Estabelecer critérios de implantacao de Industrias-

TITULO IV

DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 18 - 0 quadro de cargos de provimento em comissao e o '
fungoes gratificadas por encargos de chefia do poder Executivo Munici-
pal de Santo Antonio do Descoberto passa a ser o definido nos anexos '

desta Lei.

Paragrafo unico - Os vencimentos dos cargos de provimento em
comissao obedecerao as normas legais e constitucionais aplicaveis a es
pécie, e serao baixados por ato do chefe do Poder Executivo, sendo 1li-
mitados ao que perceber o Vereador a Camara Municipal de Santo Antonio

do Descoberto.

Art. 19 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publica-'

¢ao revogadas as disposicOes em contrario.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO DESCOBER-

TO aos 07 dias do mes de maio de 1993.
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ANEXO I DA LEI N

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

<

\ A — CARGOS DE SCRETARIOS MUNICIPAIS E EQUIVALENTES

Fo it NOME QUANTITATIVO siMBOLO
- Secretario da Administragao e Finangas 01 CDS 1
- Secretario de Assuntos Sociais e
Comunitarios 01 cCDS:- 1L

- Secretario da Educacgao, Cultura,

Desporto e Lazer : 01 cDs 1
- Secretario da Saude 01 CDS 1
- Secretario de Viacdo, Obras e

Servigos Urbanos 01 Chs 1
- Secretario do Desenvolvimento Economico 01 CDS
- Administrador Regional do Distrito de

Aguas Lindas 01 CDS
- Chefe de Gabinete 01 CDS 1
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B - CARGOS DE CHEFES DE DEPARTAMENTO E EQUIVALENTES

NOME " QUANTITATIVO: sIiMBOLO

01 - Chefe do Departamento de Recursos Hu-

manos, Previdéncia e Assistencia Social 01 " GDs 2
02 - Chefe do Departamento da Receita Tributaria 01 CDs 2
03 -~ Chefe do Departamento de Orgamento e

Contabilidade 01 CDS 2
04 - Tesoureiro 01 CDS 2
05 = Chefe darSuperviséo Pedagogico 01 CDS 2
06 - Chefe do Departamento Administrativo 01 CDS 2
07 - Chefe, do Departamento de Esportes 01 EDE6 2
08 - Chefe do‘Denartamento de Cultura 01 CDS 2
09 - Diretor do Hospital Municipal ‘ 01 CDS 2
10 - Chefe do Departamento de AgOes Basicas 01 CDS 2

de Saude
11 - Chefe do Departamento de Obras 01 CDS 2
12 - Chefe do Departamento de Viagao . 01 CDS 2
13 - Chefe do Departamento Municipal de

Estradas de Rodagem 01 CDS 2
14 - Chefe da Coordenacgao Técnica 01 CDS 2
15 - Chefe da Coordenagao de Nucleos Sociais 01 CDS 2 |
16 - Chefe do Departamento de Agricultura 01 CDS 2
17 - Chefe do Departamento de Industria e

Comercio : 01 CDS 2
18 - Chefe do Departamento de Fiscalizagao

de Posturas e Edificagoes 01 CDS 2
19 - Assessor Juridico . 01 CDS 2
20 - Assessor/?%cnico 01 CDS 2

/
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NOME QUANTITATIVO SIMBOLO
01 - Motorista de Representagao 05 CA 1
02 Oficial de Gabinete I 10 CA 1
03 Oficial de Gabinete II 20 CA 2
04 Assistente de Gabinete I 05 CA 1
05 - Assistente de gabinete II 10 A 2
' /)
W
iy
/

D - CARGOS DE APOIO

CGC-MF 00.097.857/0001.71
\
C - CARGOS DE CHEFES DE SETOR E EQUIVALENTES
NOME QUANTITATIVO SIMBOLO

B Chefe do Centro de Processamento de Dados 01 GBS '3
02 Chefe do Almoxarifado Central 01 CDS 3
03 Chefe da Coletoria . 1) ch8 .3
04 - Chefe do Setor de fiscalizacao 01 CD8 3
05 - Chefe do Cadastro de Informagoes 01 CDS 3

Economico-Fiscais .
06 - Chefe do Setor de Apoio 01 CDS 3
07 Chefe do Setor de transportes da Secreta-
: ria de Educag¢ao, Cultura, Desporto e Lazer B F Chs =3
08 Chefe do Almoxarifado da Secretaria de Edu

' cagao, Cultura, Desporto e Lazer, 01 CDS 3

09 Coordenador do Ensino na Zona Urbana 01 CDS 3
10 - Coordenador do Ensino na Zona Rural 01 CDS 3
11 Coordenador do Ensino no Distrito de

Aguas Lindas 01 CDS 3
12 - Chefe do Servico Municipal de Alimentagao '

Escolar 01 CDS 3
13 Chefe do Setor de Servigos Urbanos 01 CDS 3
14 - Chefe do Setor de Fiscalizagao de Obras e

Posturas 01 CbS. 3
19 Chefe da Garagem 01 CDS 3
16 Chefe do Setor de Limpeza Publica 01 CDS
a7 Chefe do Setor de Parques, Jardins e Cemi-

térios 01 CDS 3
18 Diretor de Unidade escolar 30 CDS 4




