MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO
PODER EXECUTIVO

LEI N° 511/2002.

Dispde sobre o Plano de Carreira do Magistério
Publico Municipal de Santo Anténio do
Descoberto.

MOACIR MACHADO, PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO
ANTONIO DO DESCOBERTO, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL
aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei dispbe sobre o Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal de Santo Anténio do Descoberto.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

| — rede municipal de ensino o conjunto de instituigbes e 6rgdos que
realizam atividades de educacado sob a coordenacdo da Secretaria Municipal
da Educagéo;

il — Magistério Publico Municipal o conjunto de profissionais da
educacdo, titulares dos cargos de Professor |, Professor Il e Pedagogo, do
ensino publico municipal.
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CAPITULO Hi

DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Secao i
Dos principios basicos

Art. 3° - A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios
basicos:

| — a profissionalizacac;

Il —a valorizagdo do desempenho;

ill — a progressao funcional.

Secdo i
Da estrutura da carreira
Subsecao |

Disposicbes gerais

Art. 4° - A Carreira do Magistério Publico Municipal € integrada pelos
cargos de provimento efetivo de Professor |, Professor Il e estruturada em

classes, abrangendo o ensino fundamental e a educagéo infantil.

§ 1° - Constitui requisito para ingresso na Carreira, a formag¢do minima
em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou outra graduacgéo
correspondente a areas do conhecimento especificas do curriculo, com

formagao pedagoégica, nos termos da legislagio vigente;

§ 2° - O ingresso na Carreira dar-se-a na classe inicial de cada cargo.
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MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO

PODER EXECUTIVO
Subsecao I

Das classes e dos niveis

Art. 5° - As classes e referéncias constituem a linha de promocédo da
carreira do titular de cargo de magistério.

Secao i
Da promog¢do

Art. 6° - Promoc&o € o provimento, de funcionario estavel, na referéncia

inicial do cargo vago de classe imediatamente superior aquela que ocupa,

dentro da mesma carreira funcional a que pertenca.

§ 1° - A promogao sera concedida ao titular do cargo de magistério que
tenha cumprido o intersticio de trés anos de efetivo exercicio exclusivamente
pelo critério de Antigliidade.

§ 2° - As promocgbes serdo realizadas anualmente, na forma do

regulamento, e publicadas no Dia do Professor.

§ 3° - Cada cargo serd composto por 25 (vinte e cinco) referéncias
recebidas uma a cada ano a partir do quarto ano de magistério, sendo que
cada referéncia fara incidir 0,5% (meio por cento) a titulo de adicional sobre o
vencimento padrdo do servidor. O professor seréa nomeado na referéncia 01
(um) e sua primeira promog&o se dara no quarto ano de magistério municipal
quando sera excepcionalmente promovido para a referéncia 04 (quatro),
seguindo-se a promogao anual referéncia a referéncia a partir de entéo.
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§ 4° - O disposto no paragrafo anterior sera cumprido somente mediante

a obediéncia ao que dispde a Lei Complementar n.° 101 de 04 de maio de
2000.

Secdo IV
Da qualificacao profissional

Art. 7° - A qualificacdo profissional, objetivando o aprimoramento
permanente do ensino e a progressao na Carreira, serd assegurada através de
cursos de formacgdo, aperfeicoamento ou especializagdo, em instituicbes
credenciadas, de programas de aperfeicoamento em servico e de outras
atividades de atualizagdo profissional, observados os programas prioritarios,

observado o disposto na lei municipal n°® 180/93.

§ 1° - O titular da carreira de Magistério Publico recebera Gratificagoes
Automaticas, sendo este detentor das seguintes especializagdes:

| — Mestrado (strictu sensu) 50% (cinglienta por cento) sobre o
vencimento padrdo; e

It — Doutorado (strictu sensu) 100% (cem por cento) sobre o vencimento
padréo.

§ 2° - A gratificagdo de que trata este artigo, incorporar-se-4 ao
vencimento do cargo para efeito de aposentadoria.

Secdo V

Da jornada de trabalho

Art. 8° - A duragao normal do trabalho, para o funcionario abrangido
pelas disposicbes desta lei, em qualquer atividade, ndo excedera de 8 (oito)
horas diarias, nem sera superior a 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
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§ 1° - A jornada de trabalho do professor é computada em horas-aula,
sendo que a menor € de 20 (vinte) horas semanais e a maior de 40 (quarenta)

horas semanais.

§ 2° - A jornada de trabalho do cargo de professor é de 20 (vinte) horas-
aula semanais, admitindo-se o regime de dedicagdo semi-exclusiva e o de
dedicacéo exclusiva, com jornadas de 30 (trinta) horas-aula semanais ¢ 40

(quarenta) horas-aula semanais, respectivamente.

§ 3° - A jormada de trabalho do Professor inclui uma parte de horas de
atividades, na forma de ato normativo da Secretaria Municipal de Educacéo,
destinadas, de acordo com a proposta pedagégica da escola, & preparacdo e
avaliagédo do trabalho didético, a colaboragdo com a administragio da escola, a
reunides pedagogicas, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeigcoamento

profissional.

§ 4° - Ao Professor em regime de dedicacdo semi-exclusiva ou de
dedicagdo exclusiva é assegurada a percepgdo de gratificacdo especifica
equivalente, respectivamente, a 50% (cinqlenta por cento) e 100% (cem por

cento) de seu vencimento padrio.

§ 5° - As cargas horarias compostas de 30 (trinta) e 40 (quarenta) horas-
aula existentes em cada Unidade Escolar serdo moduladas pela ordem de
antiguidade em magistério na rede publica municipal pelos professores lotados

na respectiva escola.

Secao Vi
Da remuneracao
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Subsecao !

Do vencimento

Art. 9° - Vencimento € a retribuicdo paga ao funcionario pelo efetivo
exercicio de cargo publico, correspondente ao padrdo fixado em lei, néo
podendo, em caso algum, ser inferior ao salario minimo, engquanto que a
remuneracao é o vencimento acrescido das vantagens de carater permanente
ou a ele incorporaveis, na forma prevista neste Plano de Carreira e em outras

leis.

Subsecédo i
Das vantagens

Art. 10 - Além do vencimento, o titular de cargo da Carreira fara jus a
gratificacdo além daquelas previstas no Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Santo Anténio do Descoberto pelo exercicio de docéncia com
alunos portadores de necessidades especiais € pela participacdo em projetos
desenvolvidos pela Secretaria de Educacéo.

§ 1° - A gratificagdo pelo exercicio de docéncia com alunos portadores
de necessidades especiais correspondera a 20% (vinte por cento) do
vencimento padrdo.

§ 2° - A gratificagdo pela participagdo em projetos desenvolvidos pela
Secretaria de Educagé@o correspondera a 60% (sessenta por cento) do
vencimento padrio.

Art. 11 — Para efeito da gratificagiio de produtividade prevista na lei n® 180,
o0s cursos de capacitacio, que poderio ser cumulativos, com duracio minima
de 80 (oitenta) horas assegurariio a percepcio de gratificaciio equivalente a
3% (trés por cento) do vencimento padrio, observada a limitacio legal.
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Secao Vii

Das férias

Art. 12 - As férias do titular de cargo regido por esta lei serdo
concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo com
calendarios anuais, de forma a atender as necessidades didaticas e
administrativas da Secretaria Municipal de Educacgao, observado o disposto no
Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio de Santo Anténio do
Descoberto.

Seg¢do Vil

Da cessao

Art. 13 - A cessdo é o ato pelo qual o titular de cargo regido por esta lei
€ posto a disposicdo de entidade ou 6rgédo ndo integrante da rede municipal de
ensino.

§ 1° - A cessdo serd sem 6nus para o ensino municipal e sera
concedida pelo prazo maximo de um ano, renovavel segundo a necessidade e
a possibilidade das partes.

§ 2° - Em casos excepcionais, a cessdo podera dar-se com 6nus para o
ensino municipal:

| — quando se tratar de instituicbes privadas sem fins lucrativos
especializadas e com atuagéo exclusiva em educacio especial: ou

Il —quando a entidade ou 6rg&o solicitante compensar a rede municipal

de ensino com um servigo de valor equivalente ao custo anual do cedido.

Quadra 33 Lote 24 — Centro — Santo Antdnio do Descoberto — Goias
Fone: (61) —626-1167 —626-1168 — CEP: 72-900-000




A

R A s (R
VO AT

MUNICIPIO DE SANTOC ANTONIO DO DESCOBERTO
PODER EXECUTIVO

CAPITULO Il
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 14 - O quadro de cargos de Professor | € considerado em extinc¢do,

néo se admitindo ingresso de novos servidores.

§ 1° - Os atuais ocupantes de cargos de Professor | & medida em que
concluirem cursos superiores de licenciatura plena terdo seus cargos

transformados, automaticamente, em cargos de Professor |l

§ 2° - Atento as disposicdes da Lei de Diretrizes e Bases do Ensino
Nacional os atuais ocupantes de cargos de Professor | que ndo concluirem

formagéao de nivel superior até o dia 31 de dezembro de 2.006 serdo colocados

em disponibilidade, com proventos proporcionais ao tempo de servico, face a
desnecessidade de seus cargos.

§ 3° - As vantagens contidas na Lei Municipal 180/93, e as demais
contidas nesta Lei, ficam garantidas, respeitadas as possibilidades de sua
execucdo, condicionadas a Lei Complementar n® 101 de 04 de maio 2000.

Art. 18 — O Poder Executivo promovera a formagio de uma Comissdo
Permanente de Acompanhamento & execucgdo do Plano de carreira instituido

por esta Lei, em até 120 (cento e vinte) dias apés a sancio da mesma.

Paragrafo Unico = A Comisséo de que trata este artigo, sera formada
por um representante do Poder Executivo, um do Poder Legislativo, um
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ANEXO |
LEI MUNICIPAL N°

QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO

I — Professor I (em extingdo)

505 cargos
Vencimento padrdo R$ 300,00 (trezentos reais)

Requisitos de provimento: curso técnico de magistério em nivel de
2° grau.
Atribuicdes do cargo: atividades tipicas de magistério no ensino

fundamental e educacgao infantil.

li — Professor i

21 cargos

Vencimento padrao: R$ 400,00

Requisitos de provimento: licenciatura plena.

Atribuicdes do cargo: atividades tipicas de magistério no ensino
fundamental e educagéo infantil.

il — Pedagogo

25 cargos

Vencimento padrao: R$ 400,00

Requisitos de provimento: licenciatura plena em pedagogia.

Atribuigdes do cargo: atividades tipicas de supervisio pedagégica
e de orientacdo educacional.
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representante dos Professores e um representante do Conselho Municipal de

Educacéo.

Art. 16 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacgéo, revogadas
as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em Santo Anténio do
Descoberto, aos 05 dias do més de julho de 2.002.
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MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO
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ANEXO |
LEI MUNICIPAL N°

QUADRO DE CLASSES E REFERENCIAS
DO PESSOAL DO MAGISTERIO

Cargo de Professor 1. Classe PR-1, referéncias de 01 a 12
Cargo de Professor lI: Classe PR-Il, referéncias de 01 a 12
Cargo de Pedagogo: Classe PE, referéncias de 01 a 17
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