MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO
PODER EXECUTIVO

LEIN°715/2007

Cria os cargos que especifica.

MOACIR MACHADO, PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO
DESCOBERTO faz saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou € ele sanciona a seguinte
lei:

Art. 1° - Sdo criados no quadro de pessoal do Poder Executivo os
seguintes cargos de provimento efetivo:

I — 04 (quatro) cargos de Auxiliar Administrativo II;

II — 08 (oito) cargos de Auxiliar de Enfermagem:;

III - 02 (dois) cargos de Auxiliar de Laboratorio;

IV - 01 (um) cargo de Auxiliar de Mecanico;

V — 55 (cinqiienta e cinco) cargos de Agente de Limpeza Urbana;
VI - 05 (cinco) cargos de Cozinheira;

VII - 01 (um) cargo de Desenhista:

VIII - 05 (cinco) cargos de Enfermeiro;

IX — 20 (vinte) cargos de Motorista de Veiculos Pesados;
X - 04 (quatro) cargos de Operador de Computador;

XI — 12 (doze) cargos de Eletricista;

XII — 03 (trés) cargos de Psicologo;

XIII — 20 (vinte) cargos de Servente de Pedreiro;

XIV - 06 (seis) cargos de Técnico em laboratorio;

XV — 03 (trés) cargos de Zelador de Cemitério;

XVI - 35 (trinta e cinco) cargos para Merendeiras;

XVII - 07 (sete) cargos para auxiliar de servigos gerais (Zona Rural)
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Art. 2° - Sdo criados no quadro de pessoal do Poder Executivo os
seguintes cargos de provimento efetivo, cuja competéncia, requisitos de provimento e
vencimento sdo os constantes do Anexo unico desta Lei:

I - 2 (dois) cargos de Encanador;

II — 20 (vinte) cargos de Bragal;

III — 64 (sessenta e quatro) cargos de Professor de Ensino Infantil.

IV —01 (um) cargo de advogado

V — 10 (dez) cargos de Instrutor do PETI

VI - 20 (vinte) cargos de Técnico em Enfermagem

VII - 10 (dez) cargos de Servente de Pedreiro

VIII - 02 (dois) cargos de Pintor

Art. 3° - Os salarios basicos dos cargos de pedreiro e serralheiro
passam a ser, respectivamente, no valor de R$ 450,00 (quatrocentos e cingiienta reais).

Art. 4° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em Santo Antdnio do
Descoberto aos 22 de fevereiro de 2.007.

/
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ANEX0 UNICO

I - Cargo: Encanador

Quantitativo: 02 (dois)

Vencimento: R$ 350,00 (trezentos e cingiienta reais)

Requisitos Minimos para Provimento: 1° grau completo.

Descrigiio das atividades: Extensdo, implantagdo e manuten¢do da rede hidraulica e de
esgotamento sanitdria de prédios publicos; outras atribui¢des compativeis com sua
formagéao profissional.

IT — Cargo: Bracal

Quantitativo: 20 (vinte)

Vencimento: RS 350,00 (trezentos e cingiienta reais)

Requisitos Minimos para Provimento: ser alfabetizado

Descricdo das atividades: Atividades de servigo bragal em geral.

III — Cargo: Professor de Ensino Infantil.

Quantitativo: 64 (sessenta e quatro)

Vencimento: R$ 350,00 (trezentos e cingiienta reais)

Requisitos Minimos para Provimento: Nivel médio em Técnico em Magistério

Descricio das atividades: atividades tipicas de magistério na educagio infantil e outras
atribui¢oes compativeis com sua formagéo profissional.

IV — Cargo: Advogado.
Quantitativo: 01 (um)
Vencimento: RS 1.700,00 (um mil e setecentos reais)

Requisitos Minimos para Provimento: Nivel superior em direito e inscrito na
Ordem dos Advogados de Goiis e do Distrito Federal.
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Descricdo das atividades: atividades tipicas da advocacia e atuagdo em todos os
processos do Municipio de Santo Antonio em dmbito administrativo e judicial em defesa
dos interesses do municipio, propor contra quem de direito, ajuizar agdes, contestar, reconvir e
defender o Municipio de Santo Antonio até o final das decisdes, usando os recursos legais e
acompanhando-os. Acompanhar os processos, funcionando nos mesmos de forma pontual, para
a interposigdo das defesas ou mesmo recursos cabiveis e outras atribui¢des compativeis com
sua formagdo profissional.

V — Cargo: Instrutor do PETI.

Quantitativo: 10 (dez)

Vencimento: RS 350,00 (trezentos e cingiienta reais)

Requisitos Minimos para Provimento: Nivel médio em Técnico em Magistério

Descricao das atividades: atividades tipicas de magistério para desenvolver atividades
de reforco escolar, atividades dinamizadas e recreativas como esportes brincadeiras
dirigidas entre outras e outras atribui¢des compativeis com sua formacgao profissional.

VI — Cargo: Técnico em Enfermagem.

Quantitativo: 20 (vinte)

Vencimento: RS 373,24 (trezentos e setenta e trés reais e vinte e quatro centavos)
Requisitos Minimos para Provimento: Nivel médio em Técnico em Enfermagem

Descri¢do das atividades: Auxiliar no atendimento a pacientes sob a supervisdo e
orientagdo do médico, e enfermeiro; cumprir ou fazer cumprir prescri¢des médicas e
auxiliar em intervengdes cirurgicas; esterilizar e conservar o instrumental médico:
observar e registrar sintomas e sinais vitais apresentados pelos pacientes para
reconhecimento de autoridade superior; participar da preparagio e assisténcia a
pacientes no periodo pré e pos-operatorio nos trabalhos de obstetricia e ainda em
exames especializados; participar de programas de aprimoramento profissional;
desempenhar outras tarefas semelhantes e outras atribuigdes compativeis com sua
formagao profissional.

VII — Cargo: Servente de Pedreiro
Quantitativo: 10 (dez)

Vencimento: R$ 350,00 (trezentos e cingiienta reais)
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Requisitos Minimos para Provimento: ser alfabetizado
Descricio das atividades: Atividades manuais de construgdo civil auxiliando em

tarefas pertinentes a execu¢do ¢ manutengdo de servigos e obras e outras atribuigdes
compativeis com sua formagdo profissional.

VIII - Cargo: Pintor

Quantitativo: 02 (dois)

Vencimento: RS 450,00 (quatrocentos e cinqiienta reais)

Requisitos Minimos para Provimento: 1° grau completo.

Descri¢do das atividades: Atividades pintura em construgdo civil, vias publicas,

pragas, logradouros publicos pintura de sinalizagdo de transito e outras atribuig¢des
compativeis com sua formagao profissional.




