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Lei N277 de 16 de Dezembro de 1.986.

"Dispoe: sobre o Estatuto do Ma-
gisteério Municipal e dd outras

providéncias".

ABDON ELIAS, Prefeito Municipal de Santo An
tonio do Descoberto, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona = e promulga a seguinte Lei:

TITULO 1

Do Estatuto e sseus objetivos

CAPITULO I

Das Disposigoes Preliminares
Art. 12 - Este Estatuto dispOes sobre a carreira de pessoal do . Ma-

gistério Piblico Municipal de Santo Antonio do Descoberto
dipeiplina o meu regime jur{dico e regulamenta as suas a-
tividadesn eppec{fieas,

Art. 29 - 0 pessonl do Magimtério, para os fins desta Lei, classifi
ca~-pe emt
I ~ Profesnor;

IT - Eepecialistas em Educacao.

Paragrafo Unico - S8o fungbes do magistério as atribuicCes do pré-
fessor e do especialista em educagfo. Que ministra e pla-
ne jam,orientam, dirigem, inspecionam, supervisionam e ava
liam o engino e a pesquisa nas unidades escolares ou nas
unidades técnicas da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 32 - A remuneracdo dos ocupantes do cargo de magistério; sera
fixada em fung@o da maior abilitag@o, por meio de cursos’
estagios de formagao, aperfeigoamento, especializacdo e

atualizagao, independentémente do grau em que atuem.
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Art. 49 - As fungGes do magistério s@o de lotagdo da Secretaria de

Educagao do Municipio.

§1¢ - £ vedado ao pessoal do magistério o ecercicio de ativida
des de fins nao didaticos;
§20 - 0 Poder Executivo analizara e autorizarda as excegdes a

esta regra, de acordo com a regulamentagao.
: CAPITULO II
Da valorizacao do Magistério
Art., 52 - A Prefeitura de Santo Antonio do Descoberto, por inter -
médio da Secretaria de Educagao do Municipio, deve asse~
gurar ao pessoal do magisterio:
I - Aperfeigoamento profissional;
IT - Observiincia do acesso funcional;
III -~ ILiberdade & livre organizagao da categoria para valo
rizagéo do magistério e consequente melhoria do ensi
noj

IV = OQutrom direitos e vantagens compativeis com a profis

000,
TITULO II

Da Eptrutura do Magistério Municipal
CAPITULO I

Da Carreira
Art., 62 - O magistério municipal é integrado por categorias funeio
nais'Eompreendidas nos Quadros Efetivos e Suplementar:
§1¢ - No Quadro Efetivo agrupa-se as categorias Funcionais de
professores e Especialistas em Educacao, cujos ocupantes

possuem habilitagao espécificas;
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§ 2¢ - No Quadro Suplementar agrupa-se a categoria de prodesso
res, cujos ocupantes ja em execicio a época da implanta

; ¢do do presente Estatuto nfio possuem habilitagdo especi
ficay

§ 3¢ - As vagas do Qaudro Suplementar serao extintos progres-
sivamente & hedida que o8 seus ocupantes da zona urbana
deixare* por aposentadoria,exoneragaoou outros afastameg
to defenitivo e exercicio do magistério.

‘ CAPITUIO II
Da Classifica¢ho dos Cargos
; SEQE0 T
Do Professor

Art, 79 ~ 580 as seguintes as classes dos professorest

I = Professor Classe "A"
II - Professor Alacme "BM

Art, 8¢ - Para provimento do cargo de Professores Classe "A" ’
exige~no habilitagfio especifica de 29 Grau.

Art, 9¢ - Para o provimento do cargo de Professor Classe "B" exi
ge-pn habilitagfo especifica de 2?2 Grau, acrecida de
estudon adeionnis de no mini{mo, um ano de duragao.

Se¢Xo 11
DO Especialista em Educacgao
Art. 10 ~ Sao Bepecialistas em Educagio:
1 - Assistente Pedagdgico
IT = Supervisor Pedagdgico
ITI =« Orientador Educacional

Art. 11 -~ Para provimento do cargo de Assistente Pedagdgico - ou
Supervisor Pedagdgico, Orientador Educacional, exige-se
habilitag@o especifica obtida em curso de curta dura -

Ca0.,
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SEGAO III
Do Quadro Suplementar
Art. 12 - Integrarao o Quadro Suplementar os atuais ocupante de
cargos ou fun¢Oes do magistério que nao sastifaca as e-
xigencias desta Lei para o quadro efetivos
I - Professores Assistente sao 0s ocupantes do quadro
Suplementar Ja, em atividade de carater polivalente
do ensino regular com exercicio nas 4 (quatro) pri=~
meiras séries do 12 grau e nas escolas multigradua-
das da zona rural que nao possuam habilitagao espe-
cifica. '
SECXO IV

Da Progressao Funcional

Art. 13 - A progrempao funcional é caracterizada pela passagem do
servidor para referencia salarial imeﬁiatamente superi-
or a que pertence, dentro da mesma categoria funcional

Art. 14 - Cada clampe do quadro efetivo terd 18 (dezoito) referen
cias e n progresmio funcional do servidor se fard apéds,
cada ano de efetivo exercfcio em funcfo do magistério.

Art. 15 - A cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na fungdo ,
sera atribuida, sobre a forma de quinquénio, gratifica-

¢ao de 5% (cinco por cento) sobre o salario ou vencimen

to. S

TITULO III

Da Vida Funcional
CAPITUIO I

Do Provimento
SEGXO I

. DisposigOes Gerais
Art, 16 - Os cargos do magisterio municipal sao acessiveis a todos

que, tendo-se em habilitado em concurso publico de pro-

provas e t{tulos, preencha os requisitos gerais especi
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§ 10

§ 20

AYes 17

Art, 18

ral pertinente.

Compete a'Secretaria Muﬁicipal da Educagao, promover .,
juntamente com o gabinete, Orgao de Assessoramento Supe
rior do Prefeito, a realizag@o do Concurso Publico para
provimento dgs cargos delmagistério.

O'concurso obedecera as condigOes e requisitos estabele
cidos no respectivo Edital, atendidas as normas constan
tes dgete estatuto e da Lei Vigente. :
Os cargos e funcoes do magistério sao preenchidos por ,
I - Contratagao; .

11 - Ascensao Funcionalj

III - Transferencia.

sEcXo I
DA Contratagao

-~ A admiseio do professores e especialistas em educagao ,

far-pe-n, mediante contratagfo dos aprovados e classifi
cados através de conocurso publico, sob regime juridico’
da CILT,

Pardgrafo Unico- No ecnso de vacinein do cargo, por afastamento do

Art. 19

seu titular e nao havendo candidato habilitado em
ooneurso, os cargos poderao ser preenchidos pelo
Préfeito Municipal, em carater temporario, contra-
tando~-se por prazo de um ano, quem possua habilita
¢ao eppec{fica.

SECXO0 III

Da Ascensao Funcional

- A ascensao funcional dar-se-& pela passagem do ocupante

de cargo de magistério para o nivel inicial de classe °

mais elevade da mesma categoria funcional, mediante a
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aquisigao de titulo espec{fico, desde que se encontra
no exercicio efetivo do magistério municipal.
Art. 20 - Os pedidos de ascensao funcional deverdo ser encamin-

hados a Secretaria da Administrag¢do Municipal.

éEgZ{o IV
Ua Transferéncia
Art. 21 - Dar-se-a transferenciat
I -.de um cargo de professor para um especialista em
educacao e vice-versa;
II -~ de um cargo de especialista em educagao para ou=-
tro dentro da mesma caregoria funcional.
Paragrafo Unico- A transferencia serd atendida, a pedido do servi-
dor, mediante a titulagfo especifica, atendendo a con
veniénoia do nervigd e a existéncia de vagas.
Art., 22 - Nilo terfio direito & transferéncia os professores e es
peocialiotast
I - Que estejam afastados das atividades do magistério

CAPITULO 1II
Da Substituigdo

Art. 23 -~ Podersa ser substituido, em cardter de emergéncia (o]
professor que se afastar de suas fun¢Oes em virtude '
de doenga ou por qualquer motivo de ordem legal.

Art. 24 -~ A substituigdo sera obrigatdéria quando o afastamento’
for superior a 15 (quinze) dias, cabendo ao dirigente
da escola a indicagao do substituto.

Art. 25 - N3o havendo, na rede municipal, professor disponivel
far-se-a a substituigao por meio de:

I - professor com a mesma habilitacao, contratado pe-
lo prazo da substituigaoj

II - monitor estagidrio na respectiva habilitagao.
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Art. 26 - Sera considerado monitor estagiario:
a - monitor estagiario da Wltima seérie do curso de
, formagao de professor a nivel de 2° Grau, para

ensino de 1° a 49 série, a t{tulo de pro-labore

‘

r{TUIO0 IV

Do Exercicio

CAPfTULO I

Do Exercicio

Art. 27 © - Exercfoio & o desempenho no servigo publico munieipal
de atribuigGes proprias dos cargos e fungdes do magis
terio.

Pardgrafo Unico~ O infeio, a interrupg@o e o reinicio do exercicio’
perao comuniocados ao orgao de pessoal da Secretaria
Munioipal de Administragao, pelo dirigente da escola
ou setor eu que o servigo esteja lotado, para efeito
de regidtro rm sua ficha individual nos setores compe
tenten.

Art. 28 - B condigao indispensavel para o exercicio funcional ,

o0 registro profissional em orgao prdprio.

Art. 29 - Compete ao Secretario Municipal de Educacfo designar’
o orgao onde o servidor do magistério deva exerce suas
fungoes.,

Art. 30 -~ Considera-se como de efetivo exercicio, para todos os

efeitos, os dias em que o ocupante do cargo ou fungEo
do magistério se afastar do servigo em virtude de:
I - Férias
II - Casamento, 3(tres) dias
IIT - luto pelo falecimento do conjugue, filho, entea-
do, pai, mae e irmao (até 3 dias).
IV - nascimento de filho, por um diaj;
V - doagao voluntaria de sangue, devidamente compro-

vada, por um dia, a cada doze meses;
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técnicos e cientificas ou esportivos, quando devida
mente autorizado;
3 VII - nos casos de estagio previsto em regulamento;
VIII - participagao no corpo de jﬁrados, por convocagao da

Justicga.,

CAPITULO 1II
Do Afastamento

Art. 31 - Ao integrante do Quadro efetivo do Magistério sera conce .
dido afastamento, sem prejufizo do seu vencimentos e van-
tagens, nos seguintes casos:

I - Para frequentar treinamento, cursos ou estagios de
| aperfeigoamento, compativeis com a sua atividade ’
observado o interesse do servigo;
II = Para participar de grupo de trabalho constituido pe
. lo wervigo publico municipal para a execugao de ta-
refas relativas a educagfo ou afine;
III = Para cumprir miesdo oficial no pais ou no exterior)
IV -~ Para exercer cargoc em comissao, fungao gratificada'
ou de aspessoramento na administragao municipal, em
area de educagfo e recursos humanos;
V ~ Para participar de diretoria executiva de associa -
¢oes ou orgaos de classe.

Art. 32 - 0 servidor aguardard no exercicio de suas fungOes, auto-
rizagao formal de autoridade competente.
£ competente:

§ 1¢ - I - 0 Prefeito do Municipio, quando se tratar de curso'

fora do Estado;
II - O Secretario Municipal de Educagao, quando se tra-
& tar de cursos realizados dentro dos limites do Esta
do.
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§ 2¢ - Nos casos de competéncia do Prefeito, a autorizaggo

prevista no paragrafo anterior sera sempre precedida

de parecer conclusivo do Secretario Municipal de Edu-
cagao.

Art. 33 - 0 servidor do magistério que exercer o cargo de che-
fia, diregﬁo ou assessoramento, postulante de cargo
eletivo sera afastado do exercicio desde em que = for
registrada a sua candidatura pela Justica Eleitoral ,

até o dia seguinte a realizacdao do pleito.

CAPITULO 1III

Da Acumulagao

Art, 34\ -~ B vedade a acumulagio remunerada de cargos e fungoes'

de magimtério, exceto:

I « A de dois ocargoe de professor;

II =« A de um cargo de professor com outros técnico-ci”
antifico.

Paragrafo Unico- A moumulagfo, de qualquer forma, 86 sera permiti-
da quando houver correlagfio de matéria e compatibili-
dade de hordrios.

Art. 35 -~ A proibigao de acumular estende-se a cargos, funcgOes'
ou empregos em autarquias, empresas publicas, funda -
¢oes e sociedades de economia mista da Uniso, do Es-

tadom e dos Municipios.

TiTULO V
Do Regime de Trabalho

Art. 36 - 0 professor de ensino regular, em carater polivalente
com exercicio nas quatro séries iniciais de primeiro-
Grau, e nas classes de educagao pré-escolar, tera seu
horario de trabalho, fixado em vinte horas-aula sema-

nais mais 10 (dez) horas-atividade.
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Art" 37 - 0 especialista em educagao tera a sua carga horaria
de trabalho fixada, de preferencia, em 40 (quarenta)

horas semanais.

g 10 7 o SEGHR 9 1
Dos Direitos e Deveres

Dos Dirg£¥ggULgm &eral
Art. 38 - Respeitadas as disposigbes constantes desta lei, os
servidores do magistério ter@o os mesmos direitos e
deveres inerentes ao exercicio dos respectivos (car-
gos independentemente de sua situagao funcional.
Art., 39 - A habilitagao profissional credencia o ocupante de
cargo ou fungao a ascensao funcional nos termos des-
te estatuto.
Art. 40 - Além dos saldarios, os servidores do magistério farao

Jus Ams seguintes vantagens: :

I « Gratifiongao pelo desempenho eventual de ativi-
dades auxiliar ou membro de Comissdes de Provas
ou econcursos Publicos, bem assim, de Professor'
de curno de Capacitagao, Treinamento e Aperfei-
goamento, regularmente institufdo por forga da
necessidade do servigo, sem prejuizo do exerci-
cio das atribuigOes normais do cargo ou emprego
de que seja titular.

AL - Gratifidaqao de permanéncia em atividade espeqi
fica. -
Art. 41 - 0 professor e/ou especialista em educagao designados
para assumir cargo em comissao, funcao gratificada '
ou de assessoramento, no ambito Municipal, Estadual

e Federal, nas areas de Educagao e Recursos Humanos,

terao asseguradas a sua carga horaria integral a

seus direitos e vantagens, durante o periodo de afas

tamento.
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Art. 42 - Sera concedido o afastamento, com onus para o Munic{-
pio aos integrantes do magistério, para realizar cur-
sos de aperfeigoamento, especializagao e atualizagao'
profissional, desde qué atendam as normas e convenen-
cias da Rede Municipal de Ensino.

Art. 43 - Os trabalhos de real significacao pedagogica, cient{-
fica 0ol cultural, de autoyia de professor ou especia-
lista em educag¢ao poderao ser publicados as expensas
da municipalidade, com parecer favoravel da Secretaria

Munieipal de Educagao.

CAPITULO 1II

Dos Deveres

Art. 44 - 0 mervidor do magistério piblico municipal, em face '
de sua miscao de educar, e informar, deve preservar /
op valores morale e intelectuais que representa peran
te n pooiednde, nlém de cumprir as obrigagdes ineren-
tee & profissio, comot
I =« Cumprir e fazer cumprir as determinagGes do esta

tuto do magietério, Regimento Escolar e Legisla-
¢Aa Pertinentes;
II - Ser assf{duo e pontual;

IIT - Tratar, com respeito'e dignidade, a todos, o8
que o0 procurarem valorizando ao maximo a pessoa’
humana

IV -~ Preservar os habitos de natureza éticaj

V - Proceder de forma que dignifique sua vida profis
sional e pessoal;

VI - Propor providencias que objetivem o aprimoramen-
to educacionalj

VII - Participar de cursos, seminarios e solenidades 7/
pertinentes & area educacional, sempre que convo

cado ou convidado.
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CAPITULO 1III

Das Férias

Ao professor que estiver no efetivo exercicio de suas
fungdes serao concedidas ferias coletivas de 60(: sés=
senta) dias.

O profcr=or que nao estiver exercendo as suas ativida

‘des em sala de aula, terd anuais de 30 (trinta) dias.

As fériae do pessoal docente serao fixadas de acordof
com o calendario escolar, nao podendo coincidir com o
periodo letivo.,

0 especialista em. educag¢ao, no desempenho de suas ati
vidades especi{ficas fara jus a 45 (quarenta e cinco )
dins de férias anuais.

0 especialista que nio estiver no exercicio de suas a
tividades espec{ficas terd férias anuais de 30 ( trin
ta) diam, '

Os Diretores, poderfio gozar férias durante o periodo'
letivo, obedecendo & escala previamente estabelecida,
pela Beoretaria Municipal de Educagao.

Os espeoinlista que atuam na oarte técnica das esco-
las poderto gozar férias sistematicamente ou durante'
o per{odo letivo em escala previamente estabelecida ,
segurando as necessidades e exigencias especificas '

do processo educacional,

cAPiTULO 1V

Das licengas

Os servidores do magistério gozarao de direito a 1li-
cenga, nas mesmas condigOes que os servidores munici-
pais. :

GPTTYLy. VII

Do Regime Diciplinar

- 0 regime disciplinar dos servidores do magistério o-

&8 o . ’ . . Y
bedecera as normas gerais do servigo publico municipal

g§88£¥ados os principios e dispositivos estabelecidos



ESTADO DE GOIAS
CAMARA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO
Area Especial - Entre Quadras 41/42 - Centro - CEP 77.227

bservados o0s principios e dispositivos estabelecidos na

CLT.
TITLUID . 3111 -
Da Direg¢ao das Unidades Escolares
Art. 54 - A coordenac¢ao das atividades administrativas sera exer-

cida pelo Diretor de Zona Educacional, a dire¢ao das u-
nidades escolares, sera exercida pelo Diretor Escolar.

Parégrafo Unico- As escolas Multigraduadas da zona rural ndo terao
Diretor e sim um Professor responsavel.,

A¥E« 55 - Os cargos de Diretor Escolar e de Diretor de Zona Educa
ciondal sao de provimento em.comissao, como tal definido
em Lei, de livre escolha do Prefeito Municipal obedecen
do-se 0s requisitos de qualificacao estabelecidos neste
Estatuto.

Art. 5C - Para a designacao de Diretor Escolar e Diretor de Zona
Educacional de escolas Municipais é indispensavel que
0 candidato atenda aos seguintes requisitos:

a) possuir habilitacfZio especifica para o magistério;
b) possuir experiéncia no exercicio do magistério.

Arts 57 ~ Os atuais Diretores de estabelecimentos de ensino sem
habilitacao, exercerao atividade mediante autorizagido '
concedida pelo Prefeito Municipal.

Art, 58 - A carga horaria de trabalho dos Diretores Escolares e
Diretores de Zona Educacional obedecera zo regime de 40
(quarenta) hora semanais. .

TG IX.
Das Fungdes Gratificadas

Art. 59 - Ficam estabelecidas as'seguintes fungoes de diregao:
FGM - 1 Diretor Escolar;

FGM - 2 Diretor de Zona Educacional. .
_ TIIUI0 X |
Disposicbes Gerais e Transitdrias

Art. 60 - Os salarios dos Quadros Efetivo e Suplementar do Magis-

tério serao reajustados nas mesmas condigaes'que dos ser

vidores municipais.
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Art, 61 - As atribuicbes de Secretdrio de Escola Municipal serfio

Art, 62

Art, 63

Art. 64

Art., 65

excercidas por servidores portadores de certificados de

curso de 29 Grau e preferencialmente com curso de aper
feigoamento ou treinamento especifico, fazendo juz a
uma gratificagao de 40% (quarento por cento) do valor'
da gratificagao fixada para o Diretor da unidade Esco-
lar onde presta servigo.

A Secretaria Municipal de Educagcao adotara as medidas

necessarias, no sentido de implantar, gradativamente ’
nas Escolas Municipais, bibliotecas escolares, como e~
lemento informativo e de apoio pedagogico.

A funcdo de Supervisor Pedagégico, que coordena, super
visiona e avalia o conjunto de atividades técnico-peda
gogico das escolas, sera exercida por servidor que pos
sua curso de Supervisao-Escolar e com dois (2) anos de
experieéncia na fungao.

Os casos omissos no presente Estatuto, serao regulados
por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal ou a
través de Portaria do Secretdrio Municipal de Educagao
Esta Lei entrard em vigor a partir de 31 de dezembro’

de 1986, revogadas as disposigOes em contrario.

PLENARIO DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO DESCO

BERTO, @aos 16 dias do mes de dezembro de 1986,

JOSE ELIAG IDE AZEVEDO

AL
7 7 A

BASTILIO PHARIRS

1¢ Secretario

ABEL RETRA DE OLIVEIRA

22 Secretario



