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MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO - GO
PODER EXECUTIVO
Quadra 33, Lote 24 — Centro
Santo Antdnio do Descoberto — GO CEP: 72.900-000
Fones (61) 3626-1289 / 3626-1262

LEIN°772/2008

“Dispde sobre alteracoes no Plano de Carreira
do Magistério Publico e Servidores de
Educacdo de Santo Antonio do Descoberto ¢
dd outras providéncias’.

MOACIR MACHADO, Prefeito MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO
DESCOBERTO, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1° - Esta lei define o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao do
Magistério Publico Municipal de Santo Antonio do Descoberto e servidores administrativos que
atuam na area da educagdo, bem como seu Regime Juridico.

Paragrafo Unico — Aplicam-se ao pessoal do Magistério Pablico Municipal
servidores administrativos que atuam na area da educag@o as regras do Regime Juridico dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Santo Antonio do Descoberto que ndo tenham sido
alteradas por esta lei.

Art. 2° - O quadro de pessoal efetivo do Magistério Pablico Municipal e
pessoal de apoio administrativo € composto dos cargos definidos nos anexos desta lei, que é
organizado em carreira, cuja progressao dar-se-a por antiguidade, por merecimento e por
habilitagao.

Paragrafo Unico - Os cargos em comissdo e as fungdes de confianga serdo
exercidos, preferencialmente, por profissionais da Educagdo ocupantes de cargos de carreira na
area técnica profissional.

Art. 3° - Entende-se por cargo, o lugar instituido na estrutura administrativa
funcional, com denominagéo propria, atribui¢des especificas e estipéndio correspondente, para

ser ocupado e exercido por um titular, que preencha os requisitos de provimento, na forma
estabelecida em lei.




MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO - GO
PODER EXECUTIVO
Quadra 33, Lote 24 — Centro
Santo Antonio do Descoberto — GO CEP: 72.900-000
Fones (61) 3626-1289 / 3626-1262

Art. 4° - Constituem garantias conferidas ao pessoal integrante da carreira do
Magistério Publico municipal:

I — A profissionalizag@o;
I1 - A valorizagdo do desempenho;

III — A progressao funcional.

Art. 5° - Integram o Magistério Publico Municipal os cargos de professor e
pedagogo, que se encontram descritos nos anexos desta lei.

Art. 6° - Progressdo é a ascensdo funcional dos integrantes da carreira de
magistério publico, que se dara por antiguidade ¢ de forma automatica, ente as referéncias da
carreira.

Art. 7° - A progressdo funcional dos integrantes da carreira do Magistério
Publico Municipal e pessoal de apoio administrativo dar-se-a por antiguidade de forma
automatica conforme os niveis e classe e referéncia.

§1° - o inicio da progressdo funcional dar-se-a no momento em que o servidor
tiver cumprido o estagio probatorio.

§2° - a progressao funcional, cumprido o estagio probatorio, dar-se-a
anualmente, de uma referéncia para a subsequente.

§3° - O quadro da carreira dos cargos dos servidores integrantes do magistério
municipal e pessoal de apoio administrativo, serd definido em regulamento, respeitadas as
diretrizes definidas nesta lei, e consignando o acréscimo da ordem 0,5%(zero virgula cinco por
cento) de uma referéncia para a imediatamente posterior.

§4° - A concessdo da progressdo funcional sera vinculada aos limites impostos
pela Lei Complementar n°. 101 de 05/2000.

Art. 8° - E garantida aos servidores integrantes do magistério municipal o
incentivo a qualificag¢@o profissional, através de cursos de formagio, aperfeicoamento ou
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especializagdo, em instituigdes credenciadas, observando-se as diretrizes, necessidades e
prioridades da educagdo municipal.

Paragrafo umico — a qualificagdo profissional conferira ao servidor do
magistério municipal o direito de percepgdo de vantagem pecuniaria na forma de gratificacdo, na
forma do que dispde esta lei.

Art. 9° - A jornada de trabalho normal do Profissional do magistério ¢ de 20
horas-aula semanais, podendo ser ampliada para 30 horas-aula, na jornada semi-exclusiva, ou
para 40 horas-aula, na jornada exclusiva.

§ 1° - A jornada de 20 horas-aula semanais compreende 14 horas-aula em
regéncia de classe e 6 horas-aula destinadas a atividades de coordenagio pedagogica na escola ou
de freqiiéncia obrigatdria em cursos de formagio continuada.

§ 2° - A jornada de 30 horas-aula semanais compreende 21 horas-aula em
regeéncia de classe e 9 horas-aula destinadas a atividades de coordenagio pedagdgica na escola ou
de frequéncia obrigatoria em cursos de formagdo continuada.

§ 3° - A jornada de 40 horas-aula semanais compreende 28 horas-aulas em
regéncia de classe e 12 horas-aulas destinadas a atividades de coordenagdo pedagogica na escola
ou de freqiiéncia obrigatdria em cursos de formagdo continuada.

§ 4° - Na hipotese de tornar-se necessaria a realizagio de horas-aula em regéncia
de classe de disciplinas especificas excedentes aos quantitativos previstos nos §§ anteriores este
excesso sera deduzido da jornada de coordenag@o.

§ 5° - A jornada ampliada para os profissionais do magistério com regéncia na
Educacdo Infantil, no Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano e na execugdo de Programas
Educacionais Especiais, compreende 25 horas-aula semanais com o aluno e 15 horas-aula
destinadas a atividades de coordenagdo pedagogica na escola ou de freqiiéncia obrigatoria em
cursos de formacdo continuada.

§ 6° - A ampliagao da carga horaria do servidor do magistério municipal devera
ser efetivada com fundamento no interesse publico, garantindo-se o direito de manifestagdo ao
servidor alcangado.
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Art. 10 - Vencimento ¢ a retribui¢do paga ao funcionario pelo efetivo exercicio
de cargo publico, correspondente ao padrao fixado em lei, ndo podendo, em caso algum, ser

inferior ao salario minimo, enquanto que a remuneragdo € o vencimento acrescido das vantagens

de carater permanente ou a ele incorporaveis, na forma prevista neste plano de carreira ou em
outras leis.

Paragrafo — O vencimento dos servidores integrantes do magistério publico
municipal sera calculado com supedaneo no quantitativo de horas aulas laboradas, respeitado o

disposto em outros diplomas legais municipais que regulem a matéria.

Art. 11 - Além do vencimento, ao titular de cargo da carreira do magistério
poderdo ser concedidas as seguintes gratificagdes:

I - gratificagdo por regéncia de classe (GRC),

II — gratificagdo em razdo do trabalho com alunos portadores de necessidades
especiais;

Il - gratificagdo de alfabetizagdo, deferida aos professores que estiverem
trabalhando nas séries iniciais (1° e 2° ano);

IV — gratificagdo por desempenho do magistério na zona rural;

V - gratificagdo especial por desempenho e participagio em projetos
desenvolvidos pela Secretaria de Educacgao;

VI - gratificagdo especial pelo desempenho da fun¢do de Diretor Escolar, de
Vice-Diretor, de Secretaria Escolar, ou Coordenagdo Pedagogica;

VII — de titularidade.
§1° - A gratificacdo por regéncia de classe sera devida exclusivamente, da
ordem de 10% (dez por cento) do vencimento, sera devida ao servidor que estiver exclusivamente

no exercicio da fung@o em sala de aula.

§ 2° - O pagamento da gratificagdo por regéncia de classe quando o profissional
do magistério se encontre:

I - Em gozo de férias.
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II - Afastado por motivo de recesso escolar.

ITI - Em gozo de licenga:

a) Para tratamento de saude;

b) Maternidade;

¢) Paternidade;

d) Prémio;

e) Por motivo de doenca de pessoa da familia.

§ 3° - A gratificagdo por aluno com necessidades especiais sera de 20% sobre o
vencimento base.

§ 4° - Constitui requisito para percebimento da gratificacdo em razdo do
trabalho com alunos portadores de necessidades especiais que a escola onde se encontre lotado o
profissional do magistério remeta a Secretaria Municipal de Educagio, laudo médico atestando a
condigdo especial do aluno.

§ 5°- A gratificagdo por ensino na zona rural sera de 20% sobre seu vencimento
Padrdo.

§ 6° - A gratificacdo pela participagdo em projetos desenvolvidos pela Secretaria
de Educacdo correspondera a 60%(sessenta por cento) do vencimento padrdo, sera exclusiva para
o professor doutor que elabore projeto aprovado pela Secretaria, e sera percebida pelo prazo

maximo de seis meses;

§ 7° - A gratifica¢do para o Diretor Escolar sera por niimero de alunos sendo:

TABELA DE GRATIFICACAO DO DIRETOR ESCOLAR

Numero de alunos da escola Porcentagem sobre o vencimento padrio
Ate 350 58%
De 351 até 550 63%
De 551 até 750 68%
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De 751 até 950 73%
Acima de 950 78%

§ 8° - A gratificag@o pelo exercicio da fungdo de Vice-Diretor sera da ordem de
30% sobre seu vencimento padrio.

9° - A gratificagdo pelo exercicio de coordenagdo pedagogica sera da ordem
Lok p g
de 16% sobre seu vencimento padrio.

§ 10 - A gratificagdo pelo exercicio da fungdo de Secretaria Escolar sera da
ordem de 42% sobre seu vencimento padrio, acrescido das demais vantagens.

§ 11 - As gratificagdes mencionadas neste artigo incorporar-se-io aos
vencimentos para efeito de aposentadoria.

§ 12 - a gratificacdo de titularidade sera deferida quando o servidor do
magistério municipal apresentar comprovante de conclusdo de curso de capacitagdo em educagao
realizado por 6rgaos estatais de educagao, ou por instituigdes de ensino legalmente autorizadas a
funcionar, no percentual segundo a tabela abaixo:

Horas/curso Percentual a ser
pago sobre o
vencimento base

180 horas 3%
360 horas 6%
600 horas 10%

§ 13 - a gratificacdo de que trata este artigo, podera incorporar-se ao
vencimento para efeito de aposentadoria.

§ 14 — A titularidade dos secretarios escolares, auxiliares de secretaria,
merendeiros, e auxiliares de servigos gerais sera paga conforme tabela abaixo, considerando o
numero de horas dispensadas no curso, ndo podendo cada curso ser inferior a 40 horas, a serem

apresentadas perante o DRH individualmente ou em sua totalidade.
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Horas/curso Percentual a ser pago sobre o vencimento base
120 horas 3%
240 horas 6%
400 horas 10%

§ 15 - observar-se-a sempre para a concessio da gratificac@o de titularidade a
natureza e compatibilidade do curso concluido pelo servidor com a sua area de atuagdo;

§ 16 — constitui condigdo indispensavel para o gozo da gratificagdo de
titularidade que o curso do qual se apresente o certificado de conclusdo tenha sido iniciado e
concluido em momento anterior a admisséo do servidor no cargo atualmente ocupado.

Art. 12 - Sera garantida a licenca para aprimoramento, curso de mestrado e
doutorado, sem prejuizo da remuneragio ou vantagens aos servidores do magistério.

Paragrafo wnico — o quantitativo de servidores em gozo da vantagem prevista
neste artigo nao podera ultrapassar 3%.

Art. 13 - As férias do titular de cargo regido por esta lei serdo concedidas nos
periodos de férias e recessos escolares, de acordo com calendarios anuais, de forma a atender as
necessidades didaticas a administrativas da Secretaria Municipal de Educagdo, observado o
disposto no Estatuto dos funcionarios Publicos do Municipio de Santo Anténio do Descoberto.

Art. 14 — A cessdo do servidor regido por regido por esta lei a outro orgéo ou
entidade, que ndo integre a administragdo publica municipal obedecera as seguintes regras:

§1° - via de regra, o servidor devera ser cedido sem 6nus para o 0rgdo origem;

§ 2° - a cessdo do servidor devera ser renovada anualmente;

§ 3° - o servidor regido por esta lei, excepcionalmente, podera ser cedido com
6nus para a administragdo publica municipal, nas seguintes hipoteses:

I - quando o orgdo requisitante tratar-se de instituicdo privada, sem fins
lucrativos, com atuagio exclusiva em educagio especial;
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I — quando o Orgdo requisitante compensar o erario municipal em valor
equivalente ao custo decorrente da cessdo do servidor.

§ 4 ° - nas situagdes previstas no paragrafo anterior a cessdo do servidor apenas
se processara caso haja sido celebrado instrumento de convénio ou parceria entre os 6rgios
cedente e requisitante.

Art. IS — Os cargos de professor 1 serdo extintos a medida em que seus atuais
ocupantes concluirem cursos de licenciatura plena, sendo que esses cargos transformados
automaticamente em cargos de professor I1.

Art. 16 — Podera ser constituida comissdo paritaria permanente, afim de
proceder ao acompanhamento a execugdo das disposi¢des do plano de carreira instituido por esta
Lei.

Paragrafo tnico — Constituida a comissdo prevista neste artigo a mesma

providenciara anualmente a emissdo de relatorio que consigne sugestdes visando a efetivagdo de
alteragdes incidentes sobre esta lei.

Art. 17 — A Secretaria Municipal de Educa¢do promovera a avaliagdo de
desempenho de cada unidade escolar.

§ 1° - No processo de avaliagdo previsto neste artigo sera garantida a
participagdo de representantes do corpo docente, da entidade sindical que os represente.

§ 2° - o processo de avaliagdo de que trata este artigo contara ainda com apoio
do diretor da unidade escolar que estiver sendo avaliada.

§ 3° - O Chefe do Poder Executivo Municipal baixara regulamento definindo os
critérios e as condigdes sob as quais se dard a avaliagdo prevista neste artigo.

§ 4° - E facultado aos servidores e a entidade sindical que representa a categoria
apresentar proposta com o viso do cumprimento do disposto no paragrafo anterior.

Art. 18 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao.




MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO - GO
PODER EXECUTIVO
Quadra 33, Lote 24 — Centro
Santo Anténio do Descoberto — GO CEP: 72.900-000
Fones (61) 3626-1289 / 3626-1262

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em Santo Antonio do Descoberto, aos 30 dias do més de
junho de 2008.
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Anexo I
I - PROFESSOR I (em extingdo) cargos
Vencimento hora aula: 4,61
20 horas semanais — R$ 460,84
40 horas semanais — R$ 921,69

Requisitos de provimento: atividades tipicas de magistério no ensino fundamental e educagio
infantil.

II - PROFESSOR 11 cargos

Vencimento hora aula: 5,66

20 horas semanais - R$ 565,81

40 horas semanais — R$ 1.131,62

Requisitos de provimento: licenciatura plena em pedagogia ou normal superior ou areas da
educagdo nas series iniciais do Ensino Fundamental.

I11 — Secretario Escolar: cargos

Vencimento padrao:

30 horas semanais - R$ 600,00

Requisitos de provimento: ensino médio completo curso de secretariado escolar no minimo de 40
horas, curso basico de informatica.

IV — Auxiliar de Secretaria I: cargos
Vencimento padrio:
30 horas semanais - R$ 500,00

Requisitos de provimento: ensino médio completo curso basico de informatica.

IV — Auxiliar de Secretaria I1: cargos

Vencimento padrio:
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30 horas semanais - R$ 500,00

Requisitos de provimento: ensino médio completo curso basico de informatica.

VI — Merendeiro(a): cargos
Vencimento padrio:

30 horas semanais - R$ 500,00
Requisitos de provimento: ensino fundamental completo, curso especifico na area de merenda
escolar no minimo 20 horas.

VII - Auxiliar de Servigos Gerais. : cargos.
Vencimento padrio:

30 horas semanais — R$ 500,00

Requisitos de provimento: ensino fundamental completo.




