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Poder Executivo

Lei Municipal n. 838, de 07 de abril de 2010.

"Dispbe sobre o Plano de Carreira dos Profissionais
da Educacdo Publica Municipal de Santo Antonio
do Descoberto e da outras providéncias.”

DAVID LEITE DA SILVA, Prefeito Municipal de Santo Antonio do
Descoberto, Estado de Goias, faco saber que a CAMARA MUNICIPAL
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°- Esta lei define o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao dos
Profissionais da Educacdo Publica Municipal de Santo Antdénio do Descoberto, bem
como seu Regime Juridico.

Paragrafo Unico - Aplicam-se aos Profissionais da Educagdo Publica Municipal
as regras do Regime Juridico dos Funcionarios Publicos do Municipio de Santo Antonio
do Descoberto, Lei Municipal n. 180/93, nao tenham sido alteradas por esta lei.

Art. 2°- O quadro dos Profissionais da Educagdo Publica Municipal é composto
dos cargos definidos nos anexos desta lei, que € organizado em carreira, cuja
progressdo dar-se-a por antiguidade, por merecimento e por habilitagao.

Paragrafo Unico - Os cargos em comissdo e as fungdes de confianga serao
exercidos, preferencialmente, por profissionais da Educagdao ocupantes de cargos de
carreira na area técnica Profissional.

Art. 3° - Entende-se por cargo, o lugar instituido na estrutura administrativa
funcional, com denominacdo propria, atribuicdes especificas e estipéndio
correspondente, para ser ocupado e exercido por um titular, que preencha os
requisitos de provimento, na forma estabelecida em lei.

Art. 49 - Constituem garantias conferidas aos Profissionais da Educagdo Publica
Municipal:

I - A profissionalizagao;

—

-

-
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II - A valorizagao do desempenho;
III - A progressao funcional

Art. 5° - Integram o quadro dos Profissionais da Educagdo Publica Municipal os
cargos que se encontram descritos nos anexos desta lei.

Art. 6° - Progressdo € a ascensdo funcional dos Profissionais da Educagao
PUblica Municipal que se dard por antiguidade e de forma automatica, entre as
referéncias da carreira.

Art. 7° - A progressao funcional dos integrantes da carreira dos Profissionais da
Educagdo Publica Municipal dar-se-a& por antiguidade de forma automatica conforme
os niveis e classe e referéncia.

§1° - o inicio da progressé&o funcional dar-se-a no momento em que o servidor
tiver cumprido o estagio probatério que fica sendo de 03 (trés) anos conforme EC n.
19/1998.

§2° - a progressdo funcional, cumprido o estagio probatério, dar-se-a
anualmente, de uma referencia para a subsequente.

§3° - 0 quadro da carreira dos cargos dos Profissionais da Educagdo Publica
Municipal, serd composto por 25 (vinte e cinco) a 35 (trinta e cinco) referéncias
dependendo do tempo de exercicio do cargo, recebidas uma a cada ano a partir do
quarto ano de servigo efetivo, sendo que cada referéncia fard incidir 0,5% (zero
virgula cinco por cento) a titulo de adicional sobre o vencimento base mais a tabela de
referéncia-progressao constante do anexo III desta Lei.

I - O servidor serda nomeado na referéncia 01 (um) e sua primeira promogao se
dara no quarto ano de servico efetivo, quando serd excepcionalmente promovido para
a referéncia 04 (quatro), seguindo-se a promogao anual conforme dispde o paragrafo
terceiro deste artigo.

§4° - a concessao da progressdo funcional serd vinculada aos limites impostos
pela Lei Complementar n. 101/2000. eny
(-
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Art. 8° - E garantido aos servidores integrantes do magistério municipal o
incentivo a qualificagdo profissional, através de cursos de formagdo, aperfeicoamento
ou especializagao, em instituigdes credenciadas e reconhecidas pelo MEC, observando-
se as diretrizes, necessidades e prioridades da educagdo municipal.

§1° - A qualificagao profissional conferira ao servidor do magistério municipal o
direito a progressdo do seu vencimento base, conforme tabela abaixo:

PEF il PEF IV PEF V PEF VI
Graduacgao Pos-Graduagao Mestrado Doutorado
Vencimento Base R$ 1.222.14 R$ 1.222,14 + 15% R$ 1.405,46 + 15% R$ 1.616,28 + 15%
Novo Vencimento Base - R$ 1.405,46 R$ 1.616,28 R$ 1.858,72

Art. 9° - A jornada de trabalho normal do Profissional do magistério é de 20
horas-aula semanais, podendo ser ampliada para 30 horas-aula, na jornada semi-
exclusiva, ou para 40 horas-aula, na jornada exclusiva.

§1° - A jornada de 20 horas-aula semanais compreende 14 horas-aula em
regéncia de classe e 6 horas-aula destinadas a atividades de coordenacdo pedagdgica
na escola ou de frequéncia obrigatéria em cursos de formacdo continuada, para
exercicio do magistério nas séries finais do Ensino Fundamental, do 6° ao 99 ano.

82° - A jornada de 30 horas-aula semanais compreende 21 horas-aula em
regéncia de classe e 6 horas-aula destinadas a atividades de coordenacdo pedagdgica
na escola ou de freqiéncia obrigatéria em curso de formagdo continuada, para
exercicio do magistério nas séries finais do Ensino Fundamental, do 6° ao 9° ano.

§3°- A jornada de 40 horas-aula semanais compreende 28 horas-aulas em
regéncia de classe e 12 horas-aulas destinadas a atividades de coordenacdo
pedagogica na escola ou de freqiéncia obrigatéria em cursos de formacdo continuada,
para exercicio do magistério nas séries finais do Ensino Fundamental, do 6° ao 99°

ano. ///7
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84° - Na hipotese de tornar-se necessaria a realizagdo de horas-aula em
regéncia de classe de disciplinas especificas excedentes aos quantitativos previstos
nos §§ anteriores este excesso serd deduzido da jornada de coordenacao.

§5° - A jornada ampliada para os profissionais do magistério em regéncia de
classe das séries iniciais do Ensino Fundamental, do 1° ao 5° ano, se dard na forma
especificada na tabela a sequir:

hANO PERCENTUAL B
2010 |- 19 ano em abril.
- 20 ano no inicio do segundo semestre, dependendo de aporte financeiro.
2011 - 29 ano definitivamente, a partir de janeiro.
- 3% ano no inicio do segundo semestre, dependendo de aporte financeiro.
L 2012 | - 39 49 e 5° ano definitivamente, a partir de janeiro.

86° - A ampliagao da carga horaria do servidor do magistério municipal dever3
ser efetivada com fundamento no interesse publico, garantindo-se o direito de
manifestagao ao servidor alcangado.

Art. 10 - Vencimento ¢ a retribuicdo paga ao funcionario pelo efetivo exercicio
de cargo publico, correspondente ao padrio fixado em lei, ndo podendo, em caso
algum, ser inferior ao saldrio minimo, enguanto que a remuneragao € o vencimento
acrescido das vantagens de cardter permanente ou a ele incorporaveis, na forma
prevista neste plano de carreira ou em outras leis.

Paragrafo Gnico - O vencimento dos Profissionais da Educagao Publica
Municipal sera calculado com supeddneo no quantitativo de horas de efetivo exercicio
na fungdo, respeitado o disposto em outros diplomas legais municipais que regulem a
matéria.

Art. 11° - Além do vencimento, ao Profissional da Educagdo Publica Municipal
titular do cargo da carreira do magistério ou apoio administrativo, serdo concedidas as
sequintes gratificagdes desde que enquadre-se nas exigéncias legais:

7Y

I - gratificagdo por regéncia de classe (GRC); // /.

fi/

) Z
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II - gratificacdo por desempenho do magistério com alunos portadores de
necessidades especiais;

III - gratificacdo por desempenho do magistério para o 1° e 2© ano do
ensino fundamental;

IV - gratificacdo por desempenho do magistério na zona rural;

V - gratificagdo por desempenho e participagdo em projetos desenvolvidos
pela Secretaria de Educagao;

VI - gratificacdo pelo desempenho da fungao de Diretor Escolar, de Vice-
Diretor e Secretario Escolar;

VII - gratificagdo de dedicagao exclusiva;

VIII - gratificagdo pelo exercicio da fungdo de Coordenador Pedagogico,
Orientador Educacional e Psicopedagogo;

IX - de titularidade;

X - gratificagdo de incentivo educacional para os servidores efetivos de
apoio administrativo.

§1° - A gratificacdo por regéncia de classe sera devida na ordem de 15%
(quinze por cento) do vencimento base, exclusivamente ao servidor que estiver no

exercicio da funcao em sala de aula.

§20 - O pagamento da gratificacdo por regéncia de classe sera devido inclusive
quando o profissional do magistério se encontrar:

I - Em gozo de férias.

II - Afastado por motivo de recesso escolar.

/%/
/
%
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III - Em gozo de licenga:

a) Para tratamento de saulde;

b) Maternidade;

c) Paternidade,;

d) Prémio;

e) Por motivo de doenga de pessoa de familia;
f) Sindical.

§3° - A gratificagdo por desempenho do magistério com alunos portadores de
necessidades especiais sera devida na ordem de 20% (vinte por cento) do vencimento
base, exclusivamente ao servidor que estiver no exercicio da fungdo em sala de aula.

§40 - Constitui requisito para percebimento da gratificagdo por desempenho do
magistério com alunos portadores de necessidades especiais que a escola onde se
encontre lotado o profissional do magistério remeta a Secretaria Municipal de
Educagao, laudo tecnico emitido pela equipe multiprofissional da Secretaria Municipal
de Educagdo atestando a condicao especial do aluno.

§5° - A gratificagdo por desempenho do magistério para o 1° e 29 ano do
ensino fundamental sera devida na ordem de 10% (dez por cento) do o vencimento
base, exclusivamente ao servidor que estiver no exercicio da funcdo em sala de aula.

§6° - A gratificagao por desempenho do magistério na zona rural serd devida
na ordem de 20% (vinte por cento) do vencimento base, exclusivamente ao servidor
que estiver no exercicio da fungdo em sala de aula.

§7° - A gratificacdo pela participagdo em projetos desenvolvidos pela Secretaria
de Educagao correspondera a 60 % (sessenta por cento) do vencimento base, serd
exclusiva para o professor doutor que elabore projeto aprovado pela Secretaria e serd

s

percebida pelo prazo maximo de seis meses;
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§8° - A gratificagao pelo desempenho da funcdo de Diretor Escolar sera
concedida conforme a tabela a baixo, exclusivamente para o servidor que estiver no
exercicio da funcao:

Numero de alunos por escola Porcentagem sobre o vencimento base
Até 350 58%
De 351 até 550 63%
De 551 até 750 68%
De 751 até 950 73%
~ Acima de 950 78%

8§9° - A gratificagdao pelo exercicio da funcao de Vice-Diretor serd devida na
ordem de 30% (trinta por cento) do seu vencimento base, exclusivamente para o
servidor que estiver no exercicio da fungdo.

§10 - A gratificacao pelo exercicio da funcao de Secretario Escolar sera devida
na ordem de 42% (quarenta e dois por cento) sobre seu vencimento base,
exclusivamente para o servidor que estiver no exercicio da fungao.

8§11 - A gratificacdo de Dedicacdo Exclusiva sera concedida ao Profissional da
Educagdo Publica Municipal que tenha vinculo funcional exclusivo com o Municipio, nos
percentuais progressivos constantes da tabela a baixo:

MES/ANO PERCENTUAL
2010 10%
01/2011 15%
01/2012 20%
I - a solicitagcdo de exclusividade fraudulenta sera passivel de punicles

previstas na Lei Municipal n. 180/93.
II - O Departamento de Pessoal e Recursos Humanos fara consultas a cada 02
(dois) meses junto aos orgaos competentes para verificar a situagao de exclusividade

do servidor. s
d-
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8§12 - A gratificacdo pelo exercicio da funcdo de Coordenador Pedagodgico,
Orientador Educacional e Psicopedagogo serd concedida conforme a tabela a baixo:

Numero de Alunos Por Escola | Percentual sobre o Vencimento Base
Até 350 alunos 20%
De 351 a 550 alunos 25%
~ De 551 a 750 alunos 30%
Acima de 750 alunos 35%

8§13 - A gratificagdo de incentivo educacional para os servidores ocupantes do
cargo de apoio administrativo serd concedida da seguinte forma:

I - Cargos de nivel fundamental terdo o vencimento base acrescido de 15%
(quinze por cento) quando concluirem o nivel médio e mais 15% (quinze por cento)
quando concluirem o nivel superior;

IT - Cargos de nivel médio terdo o saldrio base acrescido em 30% (trinta por
cento) quando concluirem o nivel superior;

8§14 - A Secretaria Municipal de Educacdo promovera convénios com
instituicdes de ensino superior e formacdo profissional para todos os servidores de
apoio e administrativo da Secretaria de Educacdo, sendo subsidiado pela Secretaria de
Educacao o transporte caso a instituicdo conveniada for fora do Municipio.

8§15 - a gratificacao de titularidade serd deferida quando o servidor apresentar
comprovante de conclusdo de curso de capacitacdo correlatos a sua darea de atuacao
realizado por instituicdes de educagdo legalmente autorizadas a funcionar, atestadas
por parecer do Conselho Municipal de Educagdo de Santo Antdnio do Descoberto junto
aos 0rgaos competentes, no percentual descrito nas alineas a sequir:

I - Tabela de titularidade para os servidores dos 60%:

Horas/Curso Percentual sobre o Vencimento Basej
200 horas 5%
400 horas 10%
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600 horas 15%
800 horas 20% B

II - Tabela de titularidade para os servidores dos 40%:

Horas/Curso Percentual sobre o Vencimento Base
80 horas 5%
160 horas 10%
240 horas 15%
320 horas 20%

8§16 - As gratificagdes constantes dos incisos I, II, III, IV, V, VI e VII deste
artigo, por terem carater transitorio ndo se incorporam ao vencimento do servidor, as
demais incorporam ao vencimento do servidor para efeito de aposentadoria.

Art. 12° - Serd garantida a licenga para aprimoramento, curso de mestrado e
doutorado, sem prejuizo da remuneragao ou vantagens aos servidores do magistério.

8§1° - As licengas de que trata o caput deste artigo, somente sera autorizada
mediante parecer do Conselho Municipal de Educagao sobre a regularidade dos cursos
perante os orgaos pertinentes.

§2° - Sera apresentada mensalmente a freqlUéncia do aluno licenciado, por
meio de Declaragao da Instituicao Superior de Ensino junto ao CME que arquivara na
pasta do processo de licenga.

§3° - A licenga serd concedida nos periodos presencial nunca superior a 18
(dezoito) meses e no de pesquisa nunca superiora a 06 (seis) meses.

§4° - Nos cursos a distancia poderd ser concedida a licenga desde que seja
apresentado o cronograma de atividades do curso com documento da IES.

Paragrafo unico — o quantitativo de servidores em gozo da vantagem prevista
neste artigo ndo poderd ultrapassar 3% (trés por cento).

7)

-
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Art. 13 - As férias do titular de cargo regido por esta lei serdo concedidas nos
periodos de férias e recessos escolares, de acordo com calendarios anuais, de forma a
atender as necessidades didaticas e administrativas da Secretaria Municipal de
Educacao, observado o disposto no Estatuto dos funcionarios Publicos do Municipio de
Santo Antonio do Descoberto.

Paragrafo unico - O pagamento do abono de férias serd realizado de acordo
com a data de admissdo/nomeagao do servidor no quadro de pessoal da Secretaria
Municipal de Educacao.

Art. 14 - A cessao do servidor regido por esta lei a outro 6rgdo ou entidade,
gue nao integre a administragdo publica municipal obedecera as seguintes regras:

§1° - via de regra, o servidor deverd ser cedido sem Onus para o 6rgao
cedente;

§2° - a cessado do servidor deverad ser renovada anualmente;

§3° - o servidor regido por esta lei, excepcionalmente, podera ser cedido com
onus para a administragdao publica municipal, nas seguintes hipdteses:

I - quando o o¢rgdo requisitante tratar-se de instituicdo privada, sem fins
lucrativos, com atuagdo exclusiva em educacao especial;

II - quando o 6rgao requisitante compensar o erario municipal em valor
equivalente ao custo decorrente da cessao do servidor.

8§40 - nas situagOes previstas no paragrafo anterior a cessdo do servidor apenas
se processara caso haja sido celebrado instrumento de convenio ou parceria entre o
orgao cedente e requisitante.

Art. 15 - Os professores efetivos serao nominados como PEF I - Nivel Médio e

PEF II - Licenciatura curta, PEF III - Graduacdo e Licenciatura Plena, PEF IV - Pos-
Graduacdo, PEF V - Mestrado e PEF VI - Doutorado.

A
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§1° - Os cargos de PEF I serdo extintos a medida que seus atuais ocupantes
concluirem cursos de licenciatura plena, sendo esses cargos transformados
automaticamente no cargo PEF III.

§2° - Fica vedado novas nomeagdes por meio de concurso publico para o cargo
PEF I e PEF 1I, sendo permitido apenas a partir do cargo PEF III.

Art. 16 - Serd constituida Comissao Paritaria Permanente, composta por
representantes do Executivo, Legislativo, Conselho Municipal de Educagdo, Conselho
Municipal de Acompanhamento do FUNDEBR e representacao sindical a fim de
proceder ao acompanhamento a execugao das disposicdes do plano de carreira
instituido por esta Lei.

§10° - Fica a cargo do Secretario Municipal de Educacao o envido dos nomes das
pessoas que compordo a Comissdo Paritaria Permanente ao Prefeito Municipal para
que seja elaborado Decreto do Executivo nomeando a Comissao.

Paragrafo unico — Constituida a comissdo prevista neste artigo a mesma
providenciard anualmente a emissdo de relatério que consigne sugestdes visando a
efetivacdo e alteragoes desta lei.

Art. 17 - A Secretaria Municipal de Educagdo promovera a avaliagdao de
desempenho de cada unidade escolar.

§1° - No processo de avaliagdo previsto neste artigo sera garantida a
participacdo de representantes do corpo docente, da entidade sindical que os
represente.

§20° - o processo de avaliagdo de que trata este artigo contara ainda com apoio
do diretor da unidade escolar que estiver sendo avaliada.

§3° - O Chefe do Poder Executivo Municipal baixara regulamento definindo os
critérios e as condicdes sob as quais se dara a avaliagdo prevista neste artigo.

i

s
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§4° - E facultado aos servidores e a entidade sindical que representa a
categoria apresentar proposta visando cumprimento do disposto no paragrafo
anterior.

Art. 18 - O valor do quingtiénio que vem sendo pago permanecerd inalterado.

Art. 19 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposicoes em contrdrio em especial as leis municipais n. 511/02 e 772/08.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santo Antonio do Descoberto, Estado
de Goias, em 07 de abril de 2009.

el bttt
EITE DA SILVA
Prefeito Municipal
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ANEXO 1
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

I - PEF I (em extingao)
Vencimento: 40 horas - R$ 1.026,00 (um mil e vinte e seis reais).
20 horas - R$ 513,00 (quinhentos e treze reais).
Requisitos de provimento: Atividades tipicas de magistério no ensino fundamental,

com nivel médio em magistério.

II — PEF II (em extingao)
Vencimento: 40 horas - R$ 1.222,14 (um mil duzentos e vinte e dois reais e quatorze
centavos).

20 horas - R$ 611,07 (seiscentos e onze reais e sete centavos).
Requisitos de provimento: atividades tipicas de magistério no ensino fundamental,

com licenciatura curta nas séries iniciais do Ensino Fundamental.

III - PEF III
Vencimento: 40 horas - R$ 1.222,14 (um mil duzentos e vinte e dois reais e quatorze
centavos).

20 horas - R$ 611,07 (seiscentos e onze reais e sete centavos).

Requisitos de provimento: Graduagao com Licenciatura plena.

1V - PEF IV
Vencimento: 40 horas - R$ 1.405,46 (um mil quatrocentos e cinco reais e quarenta e
seis centavos).

20 horas - R$ 702,73 (setecentos e dois reais e setenta e trés
centavos).

Requisitos de provimento: Graduagdo com Licenciatura plena com Pos-Graduagdo na

area de educagdo e de sua atuagao.
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V- PEFV
Vencimento: 40 horas - R$ 1.616,28 (um mil seiscentos e dezesseis reais e vinte e
oito centavos).

20 horas — R$ 808,14 (oitocentos e oito reais e quatorze centavos).
Requisitos de provimento: Graduacdo com Licenciatura plena com Mestrado na area

de educacgao e de sua atuacao.

VI - PEF VI
Vencimento: 40 horas - R$ 1.858.72 (um mil oitocentos e cinguenta e oito reais e
setenta e dois centavos).

20 horas - R$ 929,36 (novecentos e vinte e nove reais e trinta e scis
centavos).
Requisitos de provimento: Graduagao com Licenciatura plena com Doutorado na area

de educagao e de sua atuagao.

VII - SECRETARIO ESCOLAR
Vencimento: 30 horas - R$ 640,00 (seiscentos e quarenta reais)
Requisitos de provimento: Ensino médio completo curso de secretariado escolar no

minimo de 40 horas, curso basico de informatica.

VIII - AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Vencimento: 30 Horas - R$ 510,00 (quinhentos e dez reais)

Requisitos de provimento: ensino médio completo curso basico de informatica.

IX - COORDENADOR PEDAGOGICO

Vencimento: 40 horas - R$ 1.222,14 (um mil duzentos e vinte e dois reais e quatorze
centavos)

Requisitos de provimento: Graduagao com Licenciatura Plena em pedagogia com

habilitagdo ou especializagdo em administragao escolar.

v

Quadra 33, Lote 24, Centro - Santo Antonio do Descoberto Estado de Goias
CEP: 72.900-000 Fone: (61) 3626 1289



PREFEITURA MUNICIPAL

SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO - GO

Poder Executivo

X — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Vencimento: 30 horas - R$ 510,00 (quinhentos e dez reais)

Requisitos de provimento: Ensino médio completo.

XI - MERENDEIRA
Vencimento: 30 horas - R$ 510,00 (quinhentos e dez reais)
Requisitos de provimento: Ensino meédio completo, curso especifico na area de

merenda escolar no minimo 20 horas.

XII - ORIENTADOR EDUCACIONAL

Vencimentos: 40 horas - R$ 1.222,14 (um mil duzentos e vinte e dois reais e quatorze
centavos)

Requisitos de provimento: Graduagao com licenciatura plena em pedagogia com

habilitagao ou especializagao em orientagao educacional.

XIII - PSICOPEDAGOGO

Vencimento: 40 horas - R$ 1.222,14 (um mil duzentos e vinte e dois reais e quatorze
centavos)

Requisitos de provimento: Graduagao com licenciatura plena em pedagogia com
especializagdo em psicopedagogia ou graduagao em psicologia com especializagdao em

psicopedagogia.

XIV - BIBLIOTECARIO
Vencimento: 40 horas - R$ 1.222,14 (um mil duzentos e vinte e dois reais e quatorze
centavos).

Requisitos de provimento: Graduagao em biblioteconomia.

Quadra 33, Lote 24, Centro - Santo Antonio do Descoberto Estado de Goias
CEP: 72.900-000 Fone: (61) 3626 1289
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