w1l

PREFEITURA MUNICIPAL

SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO - GO

Poder Executivo

Lei Municipal n. 867, de 29 de dezembro de 2010.

“Dispde sobre o Plano de Cargos e salarios dos
servidores publicos do Poder Executivo de Santo
Antonio do Descoberto e da outras providéncias.”

DAVID LEITE DA SILVA, Prefeito Municipal de Santo Anténio do
Descoberto, Estado de Goias, fago saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e

eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°- Esta lei define o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao dos
servidores publicos Municipal de Santo Antonio do Descoberto, exceto servidores da Secretaria

Municipal de Educagdo, bem como seu Regime Juridico.

Paragrafo Unico — Aplicam-se aos servidores publicos Municipal as regras do
Regime Juridico dos Funcionarios Publicos do Municipio de Santo Antonio do Descoberto, Lei
Municipal n. 180/93 e suas alteragdes posteriores, caso ndo tenham sido alteradas por esta lei.

Art. 29- O quadro dos servidores publicos Municipal € composto dos cargos
definidos nos anexos desta lei, que é organizado em carreira, cuja progressao dar-se-a por

antiguidade, por merecimento e por habilitagdo.

Paragrafo Unico - Os cargos em comissdo e as fungdes de confianca serao
exercidos, preferencialmente, por profissionais ocupantes de cargos de carreira na area técnica

Profissional.

Art. 3° - Entende-se por cargo, o lugar instituido na estrutura administrativa
funcional, com denominacdo propria, atribuigdes especificas e estipéndio correspondente, para
ser ocupado e exercido por um titular, que preencha os requisitos de provimento, na forma

estabelecida em lei.

Art. 4° - Constituem garantias conferidas aos servidores publicos municipal
I - A profissionalizagao;

II - A valorizacao do desempenho;

III - A progressdo funcional.

Art. 5° - Integram o quadro de funcionarios publicos Municipal os cargos que se

encontram descritos nos anexos desta lei.
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Art. 6° - Progressdo é a ascensdo funcional dos servidores publicos Municipal

que se dara por antiguidade e de forma automatica, entre as referéncias da carreira.

Art. 7° - A progressao funcional dos integrantes da carreira Publica Municipal
dar-se-a por antiguidade de forma automatica conforme os niveis e classe e referéncia.

§1° - o inicio da progressdo funcional dar-se-a4 no momento em que o servidor
tiver cumprido o estagio probatério que fica sendo de 03 (trés) anos conforme EC n. 19/1998.

§2° - a progressdo funcional, cumprido o estagio probatoério, dar-se-a

anualmente, de uma referencia para a subseqiiente.

§3° - o quadro da carreira dos cargos dos servidores publicos Municipal, sera
composto por 25 (vinte e cinco) a 35 (trinta e cinco) referéncias dependendo do tempo de
exercicio do cargo, recebidas uma a cada ano a partir do quarto ano de servico efetivo, sendo
que cada referéncia fard incidir 0,5% (zero virgula cinco por cento) a titulo de adicional sobre
0 vencimento base mais a tabela de referéncia-progressdo constante do anexo I desta Lei.

I - O servidor sera nomeado na referéncia 01 (um) e sua primeira promocao se
dara no quarto ano de servico efetivo, quando sera excepcionalmente promovido para a
referéncia 04 (quatro), seguindo-se a promocdo anual conforme dispoe o paragrafo terceiro

deste artigo.

§4° - a concessdo da progressdo funcional serd vinculada aos limites impostos

pela Lei Complementar n. 101/2000.

Art. 89 - Fica estabelecido o valor do salario base dos cargos de nivel médio do
funcionalismo publico municipal de Santo Antonio do Descoberto em um salario minimo e meio

nacional a partir de 1° de julho de 2011.

Art. 9° - E garantido aos servidores municipal o incentivo a qualificacdo
profissional, atraves de cursos de formacdo, aperfeicoamento ou especializacao, em
instituicdes credenciadas e reconhecidas pelo MEC, observando-se as diretrizes, necessidades

e prioridades municipais.

§1° - A qualificagdo profissional conferird ao servidor municipal o direito a

progressao do seu vencimento base, conforme tabela Il em anexo.

A

Quadra 33, Lote 24, Centro - Santo Anténio do Descoberto Estado de Goias
CFEP: 72 QNN-NNN Enna’ (A1) RR2A 1280



PREFEITURA MUNICIPAL

SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO - GO

Poder Executivo

Paragrafo Gnico: terd o direito a porcentagem por qualificacao profissional os

servidores publicos municipais que se qualificarem ap6s a posse no cargo publico municipal.

Art. 10° - Vencimento é a retribuicdo paga ao funcionario pelo efetivo exercicio
de cargo publico, correspondente ao padrdo fixado em lei, ndo podendo, em caso algum, ser
inferior ao salario minimo, enquanto que a remuneragao € o vencimento acrescido das
vantagens de carater permanente ou a ele incorporaveis, na forma prevista neste plano de
carreira ou em outras leis.

Paragrafo tnico - O vencimento dos servidores Municipal sera calculado com
supedaneo no quantitativo de horas de efetivo exercicio na funcdo, respeitado o disposto em

outros diplomas legais municipais.

Art. 11 - Além do vencimento, aos servidores Municipal, serdo concedidas as
seguintes gratificagdes desde que enquadre-se nas exigéncias legais e na lei 180/93:

| - de titularidade;
Il - gratificacao de incentivo educacional

III - gratificacdo de qualificagdao profissional

Paragrafo Unico- As gratificagdes de que trata este artigo serao concedidas

integralmente aos servidores publicos municipais que estiverem nas seguintes situagoes:
a) Em gozo de férias.
b) Em gozo de licenga- prémio:
c) Para tratamento de saude;
d) Maternidade;
e) Paternidade;
f) Por motivo de doenga de pessoa de familia;
g) Sindical.

Art.12 - A gratificacdo por dedicacdo exclusiva ao municipio, sera discutido ng

primeira revisdo do PCS dos servidores municipais em 2012.
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Art. 13 - A gratificagdo de incentivo educacional para os servidores publicos
sera concedida a partir de 10 de julho de 2011 da seguinte forma:

I - Cargos de nivel fundamental terdo o vencimento base acrescido de 15%
(quinze por cento) quando concluirem o nivel médio e mais 15% (quinze por cento) quando

concluirem o nivel superior;

II - Cargos de nivel médio terdo o salario base acrescido em 30% (trinta por

cento) quando concluirem o nivel superior.

Art. 14 - A prefeitura Municipal e a secretaria de Educacdo promovera
convénios com instituigdes de ensino superior e formacao profissional para todos os servidores
publicos municipal, sendo subsidiado pela prefeitura municipal e/ou Secretaria de Educagao o

transporte caso a instituigao conveniada for fora do Municipio.

§ 1° - a gratificagdo de titularidade sera deferida quando o servidor apresentar
comprovante de conclusdo de curso de capacitacdo correlatos a sua area de atuacgao realizado
por instituicdes de educagdo legalmente autorizadas a funcionar no percentual descrito

conforme anexo III desta lei.

§ 2 © - Os titulos terdo validade desde que 0s cursos tenha sido feitos a partir da

edigdo da Lei Municipal n. 180/93 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipal).

Art. 15 - As gratificagdes constantes do Art. 11 desta lei, incorporam ao

vencimento do servidor para efeito de aposentadoria.

Art. 16 - Serad garantida a licenca para aprimoramento, curso de mestrado e

doutorado, sem prejuizo da remuneragdo ou vantagens aos servidores.

§1° - As licengas de que trata o caput deste artigo, somente sera autorizada
mediante parecer de comissdo a ser criada para esta finalidade no Departamento de Pessoal e
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, sobre a regularidade dos cursos perante 0s orgaos

pertinentes.

§20° - Serda apresentada mensalmente a freqiiéncia do aluno licenciado, por meio
de Declaracdo da Instituigdo Superior de Ensino junto DPRH que arquivara na pasta do

processo de licenga.

§3° - A licenga sera concedida nos periodos presencial nunca superior a 1

(dezoito) meses e no de pesquisa nunca superior a 06 (seis) meses.
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§4° - Nos cursos a distancia poderd ser concedida a licenca desde que seja

apresentado o cronograma de atividades do curso com documento da IES.

§ 5° - o quantitativo de servidores em gozo da vantagem prevista neste artigo

ndo podera ultrapassar 3% (trés por cento) por secretaria.

Art. 17 - A cessdo do servidor regido por esta lei a outro érgao ou entidade, que
ndo integre a administracdo publica municipal obedecera as seguintes regras:

§1° - via de regra, o servidor devera ser cedido sem dnus para o orgao cedente;
20 - 3 cessao do servidor devera ser renovada anualmente;
I

Art. 18 - Serd constituida Comissdo Paritaria Permanente, composta por
representantes do Executivo e representagdo sindical a fim de proceder ao acompanhamento a

execucdo das disposicdes do plano de cargos e salarios instituido por esta Lei.

§1° - Fica a cargo dos Secretarios Municipais o envio dos nomes das pessoas
que compordo a Comissdo Paritaria Permanente ao Prefeito Municipal para que sejam

nomeados por Decreto, que devera ser composta exclusivamente por servidores efetivos.

§2° - Constituida a comissdo prevista neste artigo a mesma providenciara
anualmente a emissdo de relatério que consigne sugestdes visando a efetivagdo e alteragdes

desta lei.

§3° - No processo de avaliagdo previsto neste artigo sera garantida de forma

paritaria a participagao de representantes do Executivo e entidade sindical que os represente.

§4° - O processo de avaliagdo de que trata este artigo contara ainda com apoio

do responsavel da secretaria ou setor que estiver sendo avaliada.

§5° - O Chefe do Poder Executivo Municipal baixara regulamento definindo o
numero de membros que integrara a comissdo, os critérios e as condigdes sob as quais se dara

a avaliacao prevista neste artigo.

§6° - E facultado aos servidores e a entidade sindical que representa a categoria

apresentar proposta visando cumprimento do disposto no paragrafo anterior.
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Art. 19 - Esta lei entrard em vigor a partir de 10 de maio de 2011, porém sua
aplicagdo estara condicionada a estudo dos indicadores de arrecadagdo municipal a ser
realizado pelo Departamento de Contabilidade da Prefeitura Municipal, o qual devera emitir
relatério circunstanciado informando se a vigéncia do “Plano de Cargos e Salarios” sera
comportado dentro dos limites estabelecidos pela Lei Complementar n. 101/00 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

Gabinete do Prefeito Municipal de Santo Antonio do Descoberto, Estado
de Goias, em 29 de dezembro de 2010.

Prefeito Municipal
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ANEXO |

TABELA DE REFERENCIA DA PROGRESSAO FUNCIONAL.

INICIAL LETRAS DE REFERENCIA
A B C D E F G
O5 ANOS | 10 ANOS | 15 ANOS | 20 ANOS | 25 ANOS | 30 ANOS | 35 ANOS
T 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
g SOBRE | SOBRE | SOBRE | SOBRE | SOBRE | SOBRE | SOBRE
SALARIO | SALARIO | SALARIO | SALARIO | SALARIO | SALARIO | SALARIO
BASE BASE BASE BASE BASE BASE BASE

OBSERVAGAO: O PERCENTUAL ACIMA ESTIPULADO SERA AGREGADO AO SALARIO BASE DA

REFERENCIA

ANEXO Il

TABELA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Ensino Médio | Técnico

Graduacao

Pos-Graduacdo

Mestrado ‘ Doutorado !

20%

1 15%

30%

35%

45% ‘ 5

5% '

OBSERVAGAO: O PERCENTUAL ACIMA ESTIPULADO SERA AGREGADO AO SALARIO BASE DA

REFERENCIA.
ANEXO III
TABELA DE TITULAIRDADE
"Horas/Curso Percentual sobre o Vencimento Base |

80 horas 10% i

160 horas 15% i
240 horas 20%

320 horas 25%
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