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LEI MUNICIPAL N.° 975 DE 12 DE MAIO DE 2015.

“Institui o Programa de Concessio de Bolsas de Estagio para
Estudantes no Ambito da Administracio Municipal e Autoriza o
Poder Executivo a Celebrar Convénio e da outras providéncias”.

Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO
DESCOBERTO, Estado de Goids, no uso de suas atribui¢oes legais, APROVOU e eu,
Prefeito Municipal, SANCIONO e PROMULGO a seguinte Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido o programa de Concessao de Bolsa de Estagio para
estudantes de educacao profissional de nivel médio, do ensino médio regular e do 3° grau, no
ambito da Administracdo Municipal de Santo Antonio do Descoberto, visando a
complementacdo do ensino e da aprendizagem e a experiéncia pratica na respectiva area de
formacao e treinamento pratico.

Art. 2° - Fica autorizado o Poder Executivo a celebrar Convénio com Escolas,
Faculdades, Universidades, Instituto e Instituicdes de Ensino, Instituicbes de Promocao de
Estagios, tais como o Instituto Euvaldo Lodi do Distrito Federal - IEL-DF e Centro de Integracao
Empresa-Escola - CIEE, para o cumprimento da presente Lei, de acordo com as disposicdes
contidas na Lei Federal n° 11.788/2008.

Paragrafo Unico - O objetivo para celebracio de convénio € o
desenvolvimento de atividades conjuntas capazes de propiciar a promocao da integracao ao
mercado de trabalho e a formacdo para o trabalho, de acordo com a Lei Federal n” 11.788, de 25
de setembro de 2008 e a Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional, através do estagio, que obrigatorio ou ndo, devera ser
pedagogicamente ttil e por isso, de interesse curricular, entendido como um ato educativo
escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho.

Art. 3° - O estagio de que trata esta Lei ndo cria vinculo empregaticio de
qualquer natureza.
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Art. 4° - Considera-se estagio curricular, para efeitos desta Lei, as atividades
de aprendizagem social, profissional e cultural, proporcionadas ao estudante pela participacao
em situacoes reais de vida e trabalho de seu meio, podendo realizar-se junto a comunidade em
geral ou nas reparticoes Publicas do Municipio ou em sua extensao.

Art. 5° - Para participar do estdgio devera o estudante estar regularmente
matriculado e efetivamente frequentado um curso vinculado a uma instituicio de ensino
publico ou privado, para esse fim conveniado com o Municipio de Santo Antonio do

Descoberto.

Paragrafo Unico - Os Conveniados serdo responsaveis pelo encaminhamento
dos estudantes, cabendo a Administracao Municipal a selecao dos estagidrios, de acordo com as
necessidades.

Art. 6° - Cabera aos Conveniados em conjunto com a Administracao
Municipal, a definicao sobre as formas de orientacdo, supervisao e avaliacao do estagio.

Art. 7° - Sao obrigacdes da Administracao Municipal:

I - Celebrar termo de compromisso com Escolas, Faculdades, Universidades,
Instituto e Instituicdes de Ensino, zelando pelo seu cumprimento;

II - Ofertar instalacdes que tenham condicoes de proporcionar ao estagiario
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

III - Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com a formacdo ou
experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para
orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

VI - Manter a disposicao da fiscalizagdo documentos que comprovem a
relacao de estagiarios;

VII - Por ocasiao do desligamento do estagidrio, entregar termo de realizacao
do estagidrio com indicacdao resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da
avaliacao de desempenho;

VIII - Assessorar a Instituicdo de Ensino, quando acordado, em sua
sistematica de acompanhamento e avaliacao do Programa do Estagio;
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IX - Efetuar o pagamento da Bolsa-Auxilio mensal ao estagiario no maximo
até 5 (cinco) dias ap6s a confirmacdo da transparéncia dos respectivos valores pela Unidade
Conveniada do Estagio.

X - Enviar a Conveniada, com periodicidade minima de 06 (seis) meses,
relatorios de atividades, com vista obrigatoria ao estagiario.

Art. 8° - Sao obrigacdes dos Conveniados:

I - Manter critérios especificos contendo as condicdes exigidas para a
caracterizacao e definicao do estagio de seus alunos;

II - Manter na Unidade Conveniada a identificacio e caracteristicas das
oportunidades de estagio e sobre os respectivos Programas de Atividades a serem oferecidos
pela Administragao Pablica Municipal;

III - Promover o ajuste das condi¢des de estagio para emissao do Termo de
Compromisso e Plano de Atividades do Estagio;

IV - Contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja
apolice seja compativel com valores de mercado.

V - Manter na Unidade Conveniada do Estagio os estudantes cadastrados e
interessados na(s) oportunidades(s);

VII - Providenciar toda documentacao referente ao estagio e encaminhar a
negociacao do Seguro contar Acidentes Pessoais em favor dos estagiarios;

IX - Notificar a Administracao Publica, qualquer irregularidade constatada no
Programa do Estagio e/ ou na situacao escolar dos estagiarios;

X - Celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu
representante ou assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, indicando
as condicoes de adequacao do estagio a proposta pedagogica do curso, a etapa e modalidade de
formacao escolar do estudante e ao horario e calendario escolar;

XI - Indicar professor orientador, da drea a ser desenvolvida no estagio, como
responsavel pelo acompanhamento e avaliacao das atividades do estagiario;

XII - Exigir do educando a apresentacao periddica, em prazo nao superior a 06
(seis) meses, de relatorio das atividades;

.................................................................................................................................... \’ .
Quadra 33, Lote 24 - Centro, Q& —

Santo Antonio do Descoberto-GO. C.E.P.: 72.900-000
Fone: (61) 3626- 1289



XII - Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o
estagiario para outro local em caso de descumprimento de suas normas;

XIV- Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacio dos
estagios de seus educandos;

XV - Comunicar a Administracao Publica, no inicio do periodo letivo, as datas
de realizacao de avaliagdes escolares ou académicas.

Art. 9° - A jornada de atividades em estagio sera de 06 (seis) horas diarias e 30
(trinta) horas semanais para estudantes do ensino superior e técnico profissionalizante da rede
particular e de 04 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais para estudantes do ensino
técnico profissionalizante da rede estadual e do ensino médio regular.

Paragrafo Unico - Nos periodos de avaliacoes de aprendizagem periodicas ou
finais que a Instituicao de ensino adotar, a carga horaria do estagio sera reduzida pelo menos a
metade, para garantir o bom desempenho do estudante.

Art. 10 - O prazo do estagio sera de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado,
uma unica vez, por igual periodo, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

Art. 11 - E assegurado ao estagiario, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a
ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

Paragrafo Unico - Os dias de recesso previsto neste artigo serdo concedidos
de maneira proporcional, nos casos de estagio com duracao inferior a 01 (um) ano.

Art. 12 - O estagiario do ensino superior e técnico profissionalizante da rede
Publica e Particular, bem como do ensino técnico profissionalizante da rede Publica e Particular
e do ensino médio regular percebera uma bolsa auxilio no valor a ser fixado e pelo Chefe do
Poder Executivo, bem como auxilio transporte, desde que devidamente comprovada a
necessidade deste, a concessao dos beneficios (bolsa auxilio e vale transporte).

Paragrafo Unico - O auxilio transporte sera convertido em pectinia, na
proporcionalidade de 6% de sua Bolsa- Auxilio.

Art. 13 - Ficam assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual
de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas pela parte concedente de estagio.

Art. 14 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta da verba
consignada em dotacdes especificas, suplementadas caso necessario, nos orcamentos vigentes.
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Juntos
Garresne Municin

Art. 15 - Fica o Poder Executivo autorizado, no que couber, a regulamentar a
presente Lei através de Decreto, para a sua perfeita execucio.

Art. 16 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as
disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO
DESCOBERTO-GO, aos 12 dias do més de Maio de 2015.
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ITAMAR LEMES DO PRADO
Prefeito Municipal
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