R Estado de Goias ;

CAMARA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO
Area Especial - Entre quadras 41/42 - Centro - CEP 77.224

N - i
Lei n? 01 de # de e de 1,903

"#ixa Unidade Padrao de Remunera-
¢Z0 e Tabela de Referéncie para
remuneragfo dos servidores publi

cos e da outras providencias,"

ABDON ®LIAS, Prefeito Municipal de Fanto Antonio /
do lescoberto, faz saber que a Camers lVunicipal aprovou e ele san-
ciona e.promulga a sehuinte ITeis
\ ] irt, 12 = ¥ica a Unidade Padréo de Remuneragao [UP
;R) péré‘baee de calculo da remuneragfo de todos so servidores pu-
fbgicou; indtivos e pensionistas do Nunicipio de Sento Antonio do
Désc oberto.

g § 1¢ - 0 valor monetdrio da UPR sera fixado semes-
tralmente por Decreto do Chefe do fxecutivo ¥unicipal, considerado
os fddices de aumento do custo de vida, por ocasizdo da atualizagao
do Talor Leferéntia Regional, estabelecido em Becreto do Presiden=-
te da Repiblica.

- A Tabele de Referéncia de RemuneragSo estd,
fixada no Anexo I,

§ 3¢ - 4 licta de cargos, sua quantificsgao e res-
pectiva remuneracio esti detalhada no Anexo I1I,

' § 42 - C reajustamento da remuneragso dos servido-
res amparados por esta lei dar-se-a, autométicamente, mediante sim
nles comunicacic pele Orzic de peesoal aces setores enteressados
tvoda vez que for modificado o valor da Unidade Padrio de Remunera-—
gao (UPR).

§ 52 - lenhum vencimento de servidor municipal, em
exercicio ou aposentado, poderad ser inferior ao saldrio minimo re-
sional. :

Art, 29 - Além de remuneracio do cargos o servidor
s poders receber as seguinte vantagens pecuniariass
1 - Selério familias
II - Gratificag8o;



V I - adiacional de produtividadej

VII - aux{lio para deferenga de caixa.

{ ’
l f Art. 30 ,- O salario famf{lia sera concedido ao servido
ativo, inativo ou em disponibilidade, que tiver dependentes, vivendo

sob suas expensas,
v s ~
Paragrafo unico - Quanto as normas de aplicagac d mod;

lidades de célculo, o salario familia dos servidoses referidos no "

capit' deste artigo sera equivalente ao dos empregados em regime de .

CLT.
Art, 40 - Ao servidor Publico Municipal sd podera ser

concedida gratificag3o:
I - Pela prestagio de servigo estraordinario;
II - de fungao.
III - A titulo de honorario;
IV - Pela participagao em org3o de deliberagZo cole-
tivaj
V - PelaElaborgg¢do ou execugio de trabalho tecnico !
cient{gico;
VI - Pela execugao de trabalho de nature za especial,
com risco de vida ou saude.
y VII - Pelo exercicio do cargo em determindas zonas ou
locais. .
: § - 10 - Excetuddos os casos expressamente previsto
neste artigo, o servidor ndo poderé receber, nenhuma outra vantagem '
pecuniéria dos cofres publicos Municipais, em razdo do cargo ou funcfo
para qual tenha sido designado,
. § 20 Sereigo extraordinario € o prestado pelo servi-
! fora do horario normal de expediente, em virtude de convocagao de seu

chefe, imediato por tempo determinda,
§ 3¢ - grqtificagdo de fung@o e aguela instituida p

por ato expresso da autoridade competente para atender a encargos de'
chefia, de assessoramento e outras determinados em regualamento pelo
e xecutivo e que nao justificam a criagdo de cargo publico,

§ 4o - A gratificagao a t{tulec de hordrio somente °
sera concedida para os servidores abaixo especificados, quando execu-
tado para fora do perfodo normal ou exptraordinirio a gue estiver su-
jeito o servidor, no esercicio do seu cargof

A) magistério em escolas de Municipais de ensino de

10 grau ou técnico = proficionalizante;
b) Auxfliar ou membro de bancas de comissDes de con-

¢
ursoj : b '
c) trabalho peculiar a profissao que exercer e, em

fungBo dela, prestar a formagio de m3o de obra, educagzo e cultura no

x Municfpio, sem finalidade lucrativa,
l \\ § 5¢ - A gratificagao pela elaboragao ou execugao de
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trabalhos técnicos ou cientiffco, ou de ultilidade para o servigo pu-
’ P}
blico, sera arbitrada pelo chefe do execultivo, apos sua conclusao a

vista do parecer do orgao diretamente interessado nesse trabalho.
§ 60 - As grqtificag®es citadas nos incisos IV,VI e VII se-

rao definidas em decreto do executivo para cada aplicagao espec{fica.
§ 79 - Ficam mantidas as gratificagdes adicionais por tempo

de servigo percebidas pelos funeiondrios Publicos Estatuarios efetivo
ate a instigao dos cargos quando vagarem,

Art. 592 - Ajuda de custo é o aux{lio concedido ao funciona-
rio, a tftulo de compensagao das despesas de viatem em objeto de ser-
vigo publico, ou das motivadas por mudangas e instalagdes na nova lock

lidade em que passar a ter exercicio.
Art, 60 - Ao servidor que se deslocar temporariamente em

objeto de servigo publico da sede do orgao onde tem exercicio habitua
mentep pdderé ser concedido uma didria a titulo de indenizagdo das "

"

despesas de alimentagd8o e pousada.

. Art, 12 - As diarias serjo arbitradas e concedidas dentro "
dos' limites dosrcrédito orgamentarios proprios e de acordo com a regu

lamentagdo que for exprdida.
‘§ 2¢ - Em se tratando de remunerag3o, o calculo das diarias

sera feito tendo como base o padrao de vencimento do cargo.

Art, 78 Apés doze meses consecutivos de licenga para tra-
tamento de saﬁde, em consequencia de tuberculose ativa, alienagao .
mental, neoplasia, maligna, cegueira, lepra, paralisia ou cardiopatia
grave, o servidor publico tera direito a um més de remuneragio a titu

lo de auxilio-doen@a.
Art, 8¢ -~ Os servidores no exercicio do cargo de fiscal e su

pervigio de fiscalizag¢do de tributos, obras, e posturasMunicipais fa-
rao jus a um adicional de produtividade que sera definido mediante de-

creto,
Art. 92 - Ao servidor que, no desempenho de suas atribuigdes

comuns, pagar ou receber em moedas corrente do paisp podera ser conce-
dido um auxilio nunca excente de cinguente por cento do valor de refe-
rencia Regional, para compensar as diferengas de caixase

Art, 109 - O servidor designado para execer cargo em comis-
sao perceberé, cumulativamente com o salario do cargo efetivo que for
titular, uma gratificagBo equivalente a diferenga entre o valor do sim
bolo do cargo em comiss20 e o da referencia do respectivo cargo efeti-

VO e
Parafo Unico - A gratificagBo a que se refere este artigo "

n3o poderé ser inferior, em hipotese alguma, a 20% ( vinte por cento)
do valor do simbolo do cargo em comissad.

Continuacaoc a3 segc1ir. - - - -



Estado de Goias
CAMARA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO
Area Especial - Entre -quadras 41/42 - Centro - CEP 77.224

Art, 15 - Ista ILei entrard em vigor na data

de sua publicagto, revogades as disposicOes em contrario.

PLENARIO DA CAMARA NUNICIPAL DE SANTO AN=
TONIO DO DESCOBNRTO, sos 22 dias do mes de marco de 1,983

> : 1t Seeretario

2¢ Seeretario




Anexo T - Tabele de Referencia de Remuneragao
( Tradugao monetaria vigente em JAN/83 - 1 UPR

REFERENCIA

01
02
03
Ok
05
06
07
08
09 ?
10
11

12
13
14
15
16
7
18
19
20
21
22
23
ol

25

UPR VAIOR (%

315 20.743,00
315 20,743,00
315 20,7%3,00
315 20,743,00
315 20,743,00
319 21,008, 00
333 21.928,00
348 22.,916,00
362 23, 838,00
383 25,221,00
399 26.274,00
419 27.591,00
435  28,645,00
457 30.093,00
478  31.476,00
500 32.,925,00
522 34,774,00
3 2 8 36.283,00
597 37.995,00
602  39.642,00
631 41.551,00
660  43.461,00
689 454371,00
725 47,741,00
75%  49,651,00

REFERENCIA UPR
26 790
27 826
28 870
29 906
30 o2
31 986
32 1037
33 1087
34 113%
35 1189
36 1247
37 1305
38 1356
39 1434
40 1485
41 1562
L2 1638
43 1715
Ll 1792
by 1869
L& 1958
47 2048
48 2150
49 2253
50 2359

- (% 65,85)

VAIOR (%

52,022,00

54 ,392,00
57 +290,00
59.660,00
62,031,00
64.928,00
68,286,00
71.579,00
74 476 ,00
784296 ,00

82,115,00

85.934%,00
89.293,00
94 ,429,00
97.787,00
102. 858,00
107. 862,00
112,933,00
118,003,00

123,074,00
128.934%,00
134, 861,00
141,578,00
148,360,00
155.077,00



ANEXO I PLANO DE CLASSIFICACIO DE CARGOS

Referencia

1 . CVT - Conservagdo, Vigilancia e Transporte Quantidade de

1.01 - Transporte

1.01.,1 - IEXEEREXEEXKEXEEE Bombeiro de Gasolina 00 02
1,01.2 - Lavador de carros 00 02
1.01.3 - Borracheiro 00 03
1,014 - Lubrificador 00 03
1.01.5 - Motorista 10 13
1,01,6 - Tratorista 05 14
1.01.,7 - Operador de Maquinas de Terraplenagem 02 15
. 1.02 - COMUNICAGHO
' 1,02.1 - Mensageiro 03 o1
1,02.2 - Continuo 01 0l
1,02.3 = Recepcionista 02 09
1,02.4 - Telefonista de Posto Telefdnico 05 02
1,03 VIGILANCIA '
1.03.1 Vigia ok 05
1,03.2 Inspetor de Vigilancia 01 15
1,04 - Concervagzo e Limpesa
1,04,1 - Atendente 02 0l
1,04.3 - Servente de Limpesa 03 0l
1.04.8 - Encarregada de copa 01l 01
1.04.% - Auxiliar de manutengao 02 09
1.05 - TRABALHO BRAGAL
1,05.1 - Operario Agricola 05 0l
1,05.2 - Servente de Obra 05 01
1,05.3 -~ Agente de Limpesa Urbana 15 ol
2- ART - ARTfFEGES
2,01 - MECANICA
2,01,1 Ajudante de Mecanice 01 03
2,01,1 Pintor 01 10
2.,01.,3 - Eletricista 01 09

1%
14
15
15
25
26

27

10
10
21
1k

17
28

12
12
12
21

10
10
10

15
22

21



R O R R R RO R R O I RO R R O R R,

Quagntidade De

2,01.% - Mecanico de Motores 01 L 26
2.01.5 - Lanterneiro 0l 10 22
2,01,6 - Torneiro . 01 25 37
2,01.7 - Mecanico de Méquinas Rodoviariass 0l 15 27
2,02 - ELETRICIDADE.

2,02,1 Auxiliar de Bletricis ta. 02 03 15
2,02,2 - Eletricista 02 09 21
2,03 - SERRALHERIA.

2.03.1 - Ajudante de Serralheiro. 0l 03 15
2.03.2 - Serralheiro, 0l 14 26
2,04 - ARTES GRAFICAS

2,04.1 - Ajudante de Impressor. 00 ok 16
2,04,2 - Operador de Equipamentos de Reprografia 01 11 23
2,04.3 & Encadernador, 01l 07 19
2,044 - Impressor, 00 10 22
2.05 - CARPINTARIA E MARCINARIA.

2,05.01- Ajudante de Carpinteiro. ol 05 17
2,05.,02- Ajudante de Marcineiro. 0ol 05 17
2.,05.3 - Carpinteiro, 02 18 30
2,05.,% - Marcineiro, 01 13 25
2,06 - FOTOGRAFIA E CINEMATOGRAFIA.

2,06,1 - Ajudante de Operador “inematografico, 00 03 15
2,06,2 - Fotografo. 00 16 15
2,06,3 - Fotocopista, 00 07 19
2.06.% - Operador Cinematografico. 00 07 19
2.07 - COZINHA.

2,07.1 - Auxiliar de Cozinheiro. 02 03 15
2,07.2 - “ozinheiro. 02 05 17
2,08 - Jardinagem

2.,08.1 - Ajudante de Jardinagem 02 ok 12
2,08.2 - Jardineiro, 02 ok 16
2,09, - CONSTRUGZXO ;

2.09.1 - Ajudante de Pintura. 02 03 15
2.09.2 -~ Pedreiro, 05 09 21
2,09.3 - Pintor 01 11 23
2,094 - Mestre de obra 01 . 18 30
2,10 - FUNILARIA E INSTALAGXO.

2,10.,1 - funileiro. 00 02 14
2410.,2 - Bombeiro Instalador, 01l 13 25
2,11 - APRENDIZAGEM,

2,11,1 - Aprendiz de Artifice 00 0l 12
2,12 - VIAGXO E OBRAS.

ol 03 15

2.12.1 - Auxilizr de Topografia



vl2.2 - lopografo Auxiliasr, .

3 - ENS - Ensino
3,01 - Ensino do 12 Grau
3.,01,1 - Professor Assistente.

3.01l.2 - Professor
3.01.3 - Assistente Pedagogico.

3,014 -
3.01.5 -
3.02 -
3.02,1 -
3.02.2 -
3003 -
3.03.1 -

3003.2 .
3.Q3.31-
30030h\-
340345 -
3.0306'-

4. TAF - Tributaclo, Arrecadacho e Fiscalizac3o.

Orientador Edueacional

Supervisor Pedagogico.

ENSINO TECNICO PROFISSIONALIZANTE,
Professor de Artesanato.

Professor de curso Tecnico
COADJUVAGHO DO ENSINO,

Servente de Escols

Auxiliar de Merendeira,.

Merendeira,
Secretario Escolar
Orientador de Progama
Vigia de Escola

- 4,01 - FISCALIZAGXO

h,01.1 -
h,01.2 =
k010 -

4,014 -
4,02 -
4,02,1
%.02.% -
7 1
$eB3s1
5.03:8 ~
4403.3 =~
4e03.4 -

h.0305 i

Fiscal de Fosturas
Fi'scal de Obras

Fiscal de Trbutos,

Supervisor de Fiscalizagho
ARRECADAGZXO

Auxiliar de Coletoria
Caixa

CADASTRO,

Cadestrador Auxiliar
Cadastrador

Lider de Equipe,
Conferente

Caleulista,.

4,03.6 - Besenhista Auxiliarg,
4,03.7 - Pesquisador de Cadastro Fiscal
§ - ADM - ADMINISTRAQID

5.01 - ADMINISTRAGHO.
501,01 - Auxiliar Administrativo.

5¢01e2 - Arquivista

5013 -~ Assistente Administrpativo.
5¢02.,4% -~ Assessor Administrativo.
502 - ADMINISTRATIVO DE MATERIAL

5.02,1 -

Armazenista

5¢02,2 - Auxiliar de Compras

oA N

e e N 0 8 B s i o R o O

ol

40
20
0l
ol
0l

01l
ol

10
10

15
15
12
10

02
o2
02

ol

06
0l

00
00
00
00

00
00

05
ol
05
02

0l
ol

09

10
L
14
15
21

16
18

0l
01

02
16
16
0l

11

11
14

18

09
09

09
10
15
15
14

1%
10

10
: & §
12
16

03
15

-

21

22

26
26
27
33

28
30

12
12

14
28
28
12

23
23
26

30

21
21

21
22
27
27

26

26
22

22
23

28

15
27
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5.,02.,4 Almoxerife

5.3 - BIBLIOTECONOMIA E DOCUMENTACHO .

5.03.1 - Auxiliar de Biblioteca

5¢03,2 - Conservador de Documentos

5004 - CONTABILIDADE,

5.04,1 - Auxiliar de Contabilidade

5.04,2 - Contabilista.
5.05 - TESOURARIA

5.05.1 - Auxiliar de Tesouraria,.
5,052 - Tesoureiro.,

5.06 - GRAFIA

5.06.,1 - Auxiliar de Reprografia
5.06,2 - Datilografo,

0l

01
0l

0l
0l

01
01l

cl
02

5406.3 - Datilografo de Maquina Eletrica,02

5.07 - PROCESSAMENTO DE DADOS

5¢07.1 - Auxiliar de Processamento. 00
5¢07.2 - Digitador de Teclado. 00
5.07.3 - Operador de Processadora Elet, 00
5¢07.4% - Operador de Mini-computador. 00
6~ STP - SERVIQD TECNICO PROFISSIONAL,
6,01 - ADMINISTRAGXO E FINANGAS.
6.0ls1 - Secretaria Executiva. 01
6.,01.2 - Tecnico de Bitlioteca. 00
6,01l.3 - Tecnico de Contabilidade, 01l
6,01.% - Progamador de Mini-Computador, 00
6,02 - CIENCIAS BIOMEDICAS E PSICO=SOCIAIS.
6.,02,1 - Auxiliar de Enfermagem 05
6.02.,2 - Tecnico de Laboratorio 0l
6.02.3 - Tecnico de Radiologia. 0l
6.02,4 - Agente de Saude Publica. ok
6.02.5 - Agente de Saude. 01
6,03 - DESENHO E TOPOGRAFIA
6.,03.1 - Desenhista ol
6.0342 - Topografo 0l
6.0 - AGRONOMIA E VETERINARIA.
6.,04.,1 Tecnico Agricola ol
6.04,2 - Tecnico Veterinario, (oX
6.04,3 - Vacinador de Cles 01l
6,05, - ENGENHARIA DE CONSTRUGHO.
6.05.,1 - Tecnico em Construgio de FPontes 01
6,05.2 - Tecnico em Construgio Civil 02

10

03
09

09
10

09
13

09
10

13

09
14
14
18

21
16
18
17

: e A
16

16
08
08

13
30

30
30
0l

35
30

22

15
21

21
22

21
25

21
22
25

21
26
26
30

33
28

30
29

23
28

28
20
20

25
L2

L2
42
10

47
42
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6.06 - ARTES,
6,06,1 -~ Musico

6.,06.,2 - Artista Plastico

STC - SERVICO TECNICO CIENTIFIQO
7.01 - ARQUITETURA E ENGENHARIA:
7.01.2 - Engenharia Auxiliar
7.01.2 - Engenheiro.

7.01,3 - Arquiteto,

7.02 - CIENCIAS BIOMEDICAS E PSICO-SOCIAIS,.

7¢02.2 - Enfermeiro
7.,02,2 -~ Tecnico de Saﬁde Publica,.

740243 . Medico,

7.02,#:_ Medico Sanitarista,
7.02.5 - Dentista.

7.02,6 - Psicologo

7.02,7 - Assistente Social
7.036-.AGRANOMIA E VETERINARIA.
7.03.1 - Zootecnista

703,2 - Fitotcnista.

700343 = Veterinario

7.,03.4 - Engenheiro Agronomo
7.04 - DIREITO,

7.,04.1 - Assitente Juridico
- Procurador Fiscal,

2
- 7.04%,3 - Consultor Juridico.

.05 - ADMINISTRAGRO E FINANGAS,

7
7.05.,1 -~ Tecnico de #dministragdo Publica

P
N7.05.,2 - Contador

7.05.3 - Economiata
7.05.4 - Bibliotecario
7.05.5 - Analista de Sistema.

QI - Cargo de Provimento em Construgo,DIGO0, Comiss3o

8,01 - ASSESSORAMENTO SUPERIOR,
8e01l.1 - Assistente
8.01,2 - Secretario particular

8301.3 Assessor
8,014 - Chefe de Gabinete

8.01.5 - Chefe de Consultoria Juridieca

8.01,6 - Chefe de Secretaris

00
00

01
0l
0l

03
01
05
00
oL
01
0l

0l
0l
o1
01

01l
01l
0l

0l
0l
00
00
00

0l
01l
01l
ol
01
02

18
18

34
34
34

25
34
34
34
34
34
36

25
25
34

30
32
34

34

34
3%
30
32

13
25
32

38
38

30

&& &

37
46

46
46

46
48

37
37

46

42
Ll

L6

L6
L4

Lo
Lk

25
37

L6
L8
50



T TTITY
EXECUT \I'O.

Encarregadd de Servigo

Chefe de Seg2o

~Chefe de Unidade

Direbor Escolar
Administrador Escolar
Diretor de zona Eduacacional

Diretor de Divis%o

Chefe de Escritorio de Represent,
Administrador Regional
ES DE AROIO,

R = 2 :
28 Secretario da JSM

10 Secretario da JSM

13
07
k i

36
33
33
43
43
37

[ )
O o\

N
Ut



