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PORTARIA N° 173 DE 24 DE ABRIL DE 2025. 

    

   

"Altera a Portaria n° 384 de 03 de outubro 
de 2023 que concede licença-prêmio à 
servidora MINHA CRISTIANE DE 
LIMA CAVALCANTE e dá outras 
providências." 
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A DIRETORIA GERAL GESTÀO DE PESSOAS DA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTÔNIO DO DESCOBERTO-CO, no 
uso de suas atribuições legais, considerando o artigo 73 da Lei Municipal n°180/93. 

CONSIDERANDO a competência da Diretoria Geral de Gestão de 
Pessoas para tratar de assuntos de concessão de Licenças. 

CONSIDERANDO a necessidade de alterar o período aquisitivo. 

RESOL VEeALTERA 

Art. 1° - Conceder Licença Prêmio a servidora MINEIA 
CRISTIANE DE LIMA CAVACANTE, ocupante do cargo efetivo de PROFESSORA, 
por 03 (três) meses, compreendidos entre 09/10/2023 à 06/01/2024, referentes ao período 
aquisitivo de 20/10/2009 à 15/03/2016, conforme Processo n° 5350/2019. 

Leia-se 

Art. 1 - Conceder Licença-Prêmio à servidora MINEIA 
CRISTIANE DE LIMA CAVACANTE, ocupante do cargo efetivo de PROFESSORA, 
por 03 (três) meses, compreendidos entre 09/10/2023 à 06/01/2024, referentes ao período 
aquisitivo de 20/10/2009 à 14/04/2015, conlorme Processo n°535012019. 

Art. 20 - lista portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogando as disposições em contrário. 

DIRETORIA GERAL DE GESTÃO DE PESSOAS - DGGP, aos 24 
(vinte e quatro) dias do mês de abril de 2025. 

JOCELY M&JA I'ROCHA GASPAR 
Diretora-Geral de Gestão de Pessoas 

Decreto n° 182/2025  
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